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PRESERVAR UN EQUILIBRIO MUY FINO

ENTRE COSTOS DE BUSQUEDA DE UN NUEVO EMPLEO Y SALUD FINANCIERA
DE LAS EMPRESAS

Trabajadores Empresas

Salud
financiera
de las
empresas

Costos de
buscar

empleo
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A LA JUNTA LOCAL COMPETEN
LA GRAN MAYORIA DE LOS ASUNTOS

Poblacidon objetivo, juntas local* y federal de conciliacidn y arbitraje

Federal, 8%

Local, 91%

47.6 millones de I
trabajadores

Los informales estan I
sub-representados

*Poblacién empleada en las clases de actividad econdmica no comprendidas en el articulo 527 de la LFT. IMCO, con datos de la LFT e INEGI-ENOE
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CONFLICTOS INDIVIDUALES
QUE DEMANDAN INDEMNIZACION

Conflictos colectivos vs individuales Concepto reclamado en demandas laborales
1991-2012 1991-2012
Colectivos Individuales N ificad 0
5 000 250,000 o especificado | 0.5%
4,500 | Otro concepto | 0.7%
4,000 200,000
3,500 Aumento de salario |1 1.9%
3,000 150,000 . . .
2,500 Reinstalacion W 3.0%
2,000 100,000 . .
Salario retenido 10.3%
1,500
1,000 50,000 Pago de dias de... 11.6%
500
0 - Aguinaldo 14.5%
1991 1995 1999 2003 2007 2011 . Co
Prima de antigiliedad 15.2%

—Colectivos —Individuales Indemnizacion I 42.2%

Fuente: IMCO, con datos de INEGI-Registros administrativos de las JLCA
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PROPUESTAS DE IMCO
PARA UNA MEJOR JUSTICIA LABORAL

No. 1

CONCILIACION EN ETAPAS
TEMPRANAS DEL PROCESO

No. 4

MEJORAR INFORMACION DE
LAS JLCA PARA EFICIENTAR
PROCESOS

No. 7

BONOS DE PRODUCTIVIDAD
CUANDO METAS SE SUPERAN,
DIRIGIDOS A FONDOS DE
SEPARACION

IMCQD) .orgmx

No. 2

CASTIGOS INTELIGENTES:
- PROHIBICION LITIGIO

- MULTAS

NO PENAS CORPORALES

No.5

LISTAS PUBLICAS DE
DEMANDANTES SERIALES

No. 8

CREACION DE FONDOS DE
AHORRO Y SEGUROS DE
SEPARACION
INDIVIDUALIZADOS
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No. 3

NO SEGUROS DE
DESEMPLEO SIN FUENTES
CLARAS DE FONDEO

No. 6

MEJORA PRODUCTIVA DE PYMES
CON PROBLEMAS LABORALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL
RECURRENTES

No. 9

ENFOCAR PRESUPUESTOS DE
LAS JLCA A HACER
EXPEDITOS LOS PROCESOS

€ /IMCOmexico



REFORMA
LABORAL

EL PAPEL DE LOS ESTADOS

Manuel Molano| @mjmolano

Instituto Mexicano para la Competitividad A.C.

1MCO-0r9-mX O @Mcomx

€@ //MCOmx

® /MCOmexico



