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Glosario!

e Emprendedor/a: Aquella persona que emprende con resolucion acciones 0 empresas
innovadoras. Para efectos de este analisis, se considera como emprendedoras a las mujeres que
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi) clasifica como empleadoras y aquellas que
trabajan por cuenta propia.

e Empleador/a: La o el trabajador independiente que emplea los servicios de uno o varios
trabajadores a cambio de una remuneracion econdémica monetaria o en especie. Para efectos de
este analisis también se le denominara empresaria 0 empresario.

e Sector formal: Son todas aquellas actividades econémicas que se desarrollan en empresas
constituidas en sociedad, corporaciones, instituciones publicas o privadas, o negocios no
constituidos en sociedad, pero que reportan ingresos ante la autoridad hacendaria, y en la
agricultura y/o crianza de animales orientadas al mercado.

e Sector informal: Son todas aquellas actividades econémicas de mercado que se desempefan en
una unidad econdmica no constituida en sociedad y que no lleva un registro contable de su
actividad, independientemente de las condiciones de trabajo que se tengan.

e Poblacion subocupada: Personas de 15 y mas afos que tienen la necesidad y disponibilidad de
ofertar mas horas de trabajo de lo que su ocupacion actual les permite.

e Trabajador/a por cuenta propia: La o el trabajador que desarrolla actividades en su propio
negocio, empresa, establecimiento o predio agricola y que no contratd a trabajadores a cambio de
un pago, aunque si pudo recibir ayuda de parte de trabajadores sin pago, sean o no familiares.
Para efectos de este analisis también se denominara como autoempleada o autoempleado.

e Trabajador/a de tiempo completo: La o el trabajador que tiene una jornada laboral tan extensa
como lo establece la Ley Federal del Trabajo: ocho horas al dia en jornada diurna, siete horas en
la nocturna, y siete y media en la mixta.

e Trabajador/a subordinado: La persona que trabaja (con o sin pago) para una unidad econémica
en la que depende de un patron o un representante de él o de un trabajador por cuenta propia.

" Realizado a partir de las definiciones sefialadas en el Glosario del Inegi.
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Resumen ejecutivo

Las mujeres mexicanas ejecutan la mayoria de las labores domésticas y de cuidado no remuneradas.
Esto constituye una barrera para su inserciéon en el mercadolaboral. Sl E e lilEl IRV fe[SX=TgI(e]glof=]

permite compaginar dichas tareas con la necesidad de generar un ingreso
oJfelejle) Esta via cobrd particular relevancia durante la pandemia, en la cual los sectores econdémicos
mas afectados han sido aquellos con mayor concentracion de la fuerza laboral femenina.

La Real Academia Espafola define a una emprendedora como aquella persona que emprende con
resolucion acciones o empresas innovadoras.? La definicion es lo suficientemente amplia por lo que,
en términos econdmicos, se considera a las mujeres que buscan generar su propio ingreso a pesar de
no estar en un empleo subordinado.

En este estudio, el Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO) busca caracterizar a las
emprendedoras en cuya clasificacion se incluye a empleadoras o trabajadoras por cuenta propia en
micronegocios, pequenas y medianas empresas- a partir de las estadisticas nacionales, la revision de
literatura, y entrevistas con expertos, a fin de identificar cuales son las principales barreras que les
impiden transitar a la formalidad y consolidar negocios mas productivos.

1.9 1Elp L X[ Wi ¥4 Mlas emprendedoras representan 26% del total de mujeres ocupadas en el pais.

YA I E R IS W N EN (el d L El|, es decir, 4 millones 286 mil emprendedoras esta ocupada
en una unidad econdémica sin el reconocimiento de la ley. La informalidad tiende a estar

relacionada con menores niveles de productividad, salarios mas bajos?®, y falta de acceso a
herramientas que permitan a los negocios crecer o acceder a nuevos mercados.

Sl Nelelalix:-Tg[eMel sector formal abriria la puerta a beneficios como financiamiento y capacitacionfszlg]
consolidar sus emprendimientos y su autonomia econdémica, entre ellos la obtenciéon de créditos para
invertir en sus negocios, acceso a programas de gobierno para emprendedores como el Programa de
Apoyo Financiero para Microempresas Familiares,* asi como el acceso a seguridad social para ellas y

SR ole) Elololg=Telo]{=5 M0 cual podria derivar en mayores ingresosh

A marzo de 2021, de acuerdo con los datos del primer trimestre de 2021 reportados en la Encuesta
Nacional de Ocupaciony Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

(a=Te [N R R Iale [N e Sl o] (eI IV (oW [SWIas emprendedoras formales son 2.5 veces mas que aquellas en la
informalidad}

2 Real Academia Espariola, “Diccionario de la lengua espafiola”, https://dle.rae.es/emprendedor

3 Santiago Levy, Esfuerzos mal recompensados. La elusiva busqueda de la prosperidad en México, (BID: 2018),
http://dx.doi.org/10.18235/0001189

4 Secretaria de Economia, “La Secretaria de Economia anuncia un nuevo paquete de 60,000 apoyos a micronegocios en
20217,(2021), https://bit.ly/2U3ACPD
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mi

Emprendedoras Emprendedoras
informales formales

Una emprendedora mexicana promedio tiene entre 25 y 44 anos, esta casada, tiene uno o dos
hijos, su nivel de escolaridad es de secundaria’, y opera en la informalidad debido a tres|

principales razones: el alto costo de tramites administrativos (en tiempo y dinero

acceso al financiamiento y la falta de capacitacion sobre finanzas, contabilidad o desarrollo de

Para mejorar las condiciones econdomicas de las emprendedoras y fomentar su incorporacion a la
economia formal, el IMCO Propone transparentar y concentrar la informacionrelacionada a los tramites
y procesos a nivel local, asi como generar una guia de apoyo a las emprendedoras que sirva como
referente para formalizarse y aprovechar las capacitaciones y asesorias que brindan algunas
dependencias y organizaciones.

5 Este analisis se obtiene de las frecuencias mas altas de mujeres empleadoras y ocupadas por cuenta propia: 44% de las
emprendedoras tiene entre 25y 44 afios; 42% son mujeres casadas; 41% tiene entre uno y dos hijosindependientemente de
su estado civil y 34% de ellas concluyeron hasta el nivel educativo de secundaria.
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1. La anatomia de las emprendedoras

Para analizar la participacion de las emprendedoras en la economia, se utilizaron datos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) realizada por el Inegi, particularmente aquellos que

e p I - WESEMUjeres empleadoras y aquellas que trabajan por cuenta propiaAGIiETale-E =)V

¢, Cuales son sus caracteristicas econémicas? ;En qué sectores participan y cual ha sido el efecto de
la pandemia sobre sus actividades?

1.1 La informalidad

En primera instancia, se analizaran a las [t e S ElEs. A marzo de 2021 poco
mas de 544 mil mujeres se encontraron en esta posicion, es decir,
IR bE. Durante 2020 e inicios de 2021, la proporcién de mujeres y hombres
empleadores tuvo poca variacion a pesar del efecto de la pandemia.

Grafica 1. Empresarias y empresarios antes y durante la pandemia
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Poblacién ocupada empleadora

Nota: El periodo analizado no considera la informacionreferente al segundo trimestre de 2020 dado el cambio de metodologia
con base en la ETOE del Inegi.

El anélisis solo del primertrimestre de 2021 considera el nuevo factor de expansion elaborado con el Censo de Poblaciony
Vivienda 2020 del Inegi.

Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion de la ENOE y ENOE-N trimestral del Inegi.

07 KNI - K- MENe [ iler-WMel nUmero de hombres empleadores es casi tres veces mayor al de|

MIMEER, incluso durante los meses mas criticos de la crisis sanitaria. Desde 2020 hay en promedio 500
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mil mujeres empleadoras con una participacién constante a través del tiempo. [ERpE\elENe RE EENCT)
CIEEE @ikl como lo muestra la gréfica 2.

Grafica 2. Empresarias y empresarios por tipo de ocupaciéon (formal e informal)
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Nota: El periodo analizado no considera lainformacionreferente al segundo trimestre de 2020 dado el cambio de metodologia
con base en laETOE del Inegi.

El analisis solo del primertrimestre de 2021 considera el nuevo factor de expansion elaborado con el Censo de Poblaciény
Vivienda 2020 del Inegi.

Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion de la ENOE y ENOE-N trimestral del Inegi.
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Como lo muestra la gréafica 2, en los primeros tres meses de 2020 la proporcion de mujeres en el sector
informal fue menor en comparacién con aquellas en la formalidad. En periodos consecutivos 3]

informalidad aumento. (S eNelelo [{EN{=ETelela o [SIE-RE climinacion de puestos de trabajofeEllcierre definitivo

RENIERREEE. A finales de 2020 los niveles de formalidad e informalidad fueron paritarios, y a inicios de
2021, la proporcion de mujeres en la formalidad se recuperd.

Las trabajadoras que trabajan por cuenta propia, denominadas en algunos casos como autoempleadas,
constituyen el segundo subconjunto de mujeres emprendedoras. En México el numero de [l¥El(E]

ocupadas por cuenta propiaicEEE:Iilee]yl-s[MM/.8 veces mayor en comparacion con aquellas
consideradas empresarias.

El autoempleo suele ser el inicio de la apertura de un negocio.RSIlal=1a]er=[fe[eMNeIi=1ole (ol F=E M [V (SIS

autoempleadas buscan crecer sus negocios a través de la contratacion de personal, tienen menor éxito
que los hombres. Dicha situacion se deriva, entre otros factores, de las barreras sistémicas en el
desarrollo de habilidades para el manejo de negocios o la gestion de la carga de trabajo no remunerado,
que disminuye el tiempo disponible de las mujeres para impulsar sus emprendimientos.

Grafica 3. Autoempleadas y autoempleados antes y durante la pandemia
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Nota: El periodo analizado no considera lainformacionreferente al segundo trimestre de 2020 dado el cambio de metodologia
con base en laETOE del Inegi.

El analisis solo del primer trimestre de 2021 considera el nuevo factor de expansién elaborado con el Censo de Poblaciony
Vivienda 2020 del Inegi.

Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion de la ENOE y ENOE-N trimestral del Inegi.
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En promedio durante 2020, 13% de las mujeres ocupadas por cuenta propia se encontro en el sector
formal, el equivalente a 625 mil trabajadoras, mientras que para los hombres la proporcion fue de 15%,

con un millén 100 mil trabajadores. En la contraparte estan las Z3gqlll(e]gl=t s oM s VI ga (V][I =E e [0

R REReInElER, cuyo porcentaje asciende a 82% de empleadoras y trabajadoras por
cuenta propia.

Grafica 4. Autoempleadas y autoempleados por tipo de ocupacion (formal e informal)
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Nota: El periodo analizado no considera la informaciénreferente al segundo trimestre de 2020 dado el cambio de metodologia
con base en laETOE del Inegi.

El analisis solo del primer trimestre de 2021 considera el nuevo factor de expansién elaborado con el Censo de Poblaciony
Vivienda 2020 del Inegi.

Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion de la ENOE y ENOE-N trimestral del Inegi.
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Durante la pandemia, se popularizé un término coloquial para denominar a las mujeres autoempleadas
en la informalidad que compran y venden productos a través de las redes sociales: EEISIEY. Mas alla
de las connotaciones despectivas del apodo, las mujeres que se dedican a la venta por internet o por
catalogo de acuerdo con datos del Laboratorio
de Analisis en Comercio, Economia y Negocios de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM)E.

Ademas de generar un empleo propio e incrementar tanto su autonomia econémicacomo la aportaciéon
a los ingresos del hogar, estas mujeres dedican a su negocio practicamente las 24 horas del dia, los
siete dias de la semana sobre todo porque la principal forma de ofrecer su mercancia es a través de
plataformas digitales como los grupos de WhatsApp, Instagram y Facebook, dada la cantidad de gente
que utiliza estas aplicaciones.

De acuerdo con informacion de la UNAM, cerca de 13 millones de hogares tienen un ingreso gracias a
dicha actividad econémica, con lo que han convertido al comercio digital en una alternativa frente al
desempleo o la falta de ingresos, especialmente durante la pandemia. Aunque es categorizado como
comercio informal, este se diferencia del ambulantaje, puesto que las ventas se realizan a través de un
medio digital e incluso la mayoria de los pagos también son electrénicos.

SNt Il e (IR IR SEL [ORYTd|as redes sociales como alternativa del autoempleo significa un prime

utilizando recursos propios, sin hecesidad de contar con un establecimiento u
oficina para la apertura y crecimiento de los negocios. No obstante, como sucede en el sector informal
en general, las mujeres que se dedican a estas actividades quedan expuestas a la falta de seguridad
social o alguna otra proteccién que les permita enfrentar riesgos futuros.’

1.2 Ingresos

Respecto a sus ingresos, a marzo de 2021 las empleadoras ganaban en promedio 9 mil 972 pesos
mensuales, apenas 3% menos en términos reales (270 pesos) de lo que ingresaban en marzo de 2020.
Sin embargo, los meses mas criticos de la pandemia afectaron sus ingresos, pues durante el tercer
trimestre de 2020, ganaron 16% menos (mil 641 pesos) que durante el primer trimestre.?

Ie[SIngE-IMIOS ingresos de una mujer autoempleada son considerablemente menores a los de una mujer
CluleEERIE. Aun en los meses donde se registré un menor ingreso para las empleadoras, ganaban
mas del doble que las empleadas por cuenta propia.

En comparacion con los hombres empleados por cuenta propia, las mujeres autoempleadas también

LEIEI RO CRS ANl a brecha salarial entre hombres y mujeres que trabajan por cuenta propia

6 Direccion General de Comunicacion Social, “Economia neni’ dinamiza el comercio digital en México”, (2021),
https://www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2021_228.html (Consultado el 24/06/2021).

" Condusef, “Ya esta aqui laeconomia Neni”, (2021), https:/revista.condusef.gob.mx/2021/05/ya-esta-aqui-la-economia-neni/
(Consultado el 24/06/2021).

8 Los ingresos promedio estan ajustados por el efecto de la inflacion tomando como base el primer trimestre de 2020.
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CENLEIRYSLS. Mientras que, al cierre de 2021, ellas ganaban en promedio 4 mil 8 pesos, ellos percibian
6 mil 338 pesos mensuales.

En general, las emprendedoras sufren los mismos efectos de la brecha salarial que la poblacién de
mujeres ocupadas. No obstante, la diferencia de ingresos promedio es considerable al comparar entre
emprendedoras formales e informales. Como lo muestra la grafica 5,
formal ganan 2.5 veces mas que las ocupadas de manera informal.

Grafica 5. Ingresos promedio de las emprendedoras formales e informales
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Nota: Los ingresos promedio estan ajustados por el efecto de la inflacién tomando como base el primer trimestre de 2020.
Ademas, estan acotados a trabajadoras empleadoras y autoempleadas de tiempo completo.

El periodo analizado no considera la informacion referente al segundo trimestre de 2020 dado el cambio de metodologia con
base en la ETOE del Inegi.

Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion de la ENOE y ENOE-N trimestral del Inegi.

1.3 Sectores economicos

Nl X W44 Mll0Ss sectores econdmicos que concentran el mayor nimero de mujeres empleadoras
Sl MRS TN Ta I CERVAE [0 Tl T o EMRYA= Relo i = lgi (o} E stos agrupan 64% de las empresarias, con un total

de 347 mil mujeres. Dicha proporcién se ha mantenido a pesar de la pandemia, aun cuando el sector
restaurantero vio una disminucién en el numero de empleadoras durante el tercer trimestre y el de
comercio, durante el cuarto trimestre de 2020.

En contraste, los hombres empleadores se concentran en los sectores de la construccioén, asi comola
agricultura y ganaderia, los cuales hasta el primer trimestre de 2021 registraron al 43% de dicha
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poblacién, con 889 mil hombres. Los sectores donde participan menos son los servicios sociales®, asi
como transportes y telecomunicaciones, donde apenas el 5% de ellos emprendié.

por cuenta propia estan concentradas en los sectores donde la pandemia tuvo
debido a la suspension temporal y el cierre definitivo de negocios. En el primer trimestre
de 2021, el mayor numero de trabajadoras por cuenta propia se concentré en los sectores de comercio
(47%) y restaurantes y alojamientos (17%). El sector de construccién es en el que menos
autoempleadas participan.

Aun cuando hay una diferencia notable entre el nUmero de personas empleadoras y ocupadas por
cuenta propia, el efecto diferenciado por sexo en los sectores donde participan es similar,
especialmente en el caso de las mujeres.

1.4 Perfil sociodemografico

A marzo de 2021, 46% de las mujeres empleadoras en promedio tiene entre 45y 64 afios, la proporcion
mas alta, seguida por las mujeres de 25 a 44 afnos (41%). 47% de ellas estan casadas, mientras que
16% son solteras. Por otro lado, 43% de las mujeres con esta ocupacion, independientemente de su
estado civil, tiene de tres a cinco hijos.

La preparacion académica también es un factor relevante para las emprendedoras. EERnIIETEE
empleadoras tienen, en su mayoria, estudios de educacion media superior o superior (44%), proporcion
que se ha mantenido constante desde antes de la pandemia. Las empleadoras con secundaria
completa aumentaron en cuatro puntos porcentuales en comparaciéon con enero de 2020 (28%).

Respecto a la preparacion académica de las mujeres empleadas por cuenta propia, como muestra la
grafica 6, 34% de ellas concluyeron hasta nivel secundaria —la proporcién mas alta-, mientras que 32%
tienen estudios de preparatoria o universidad.

9 Se refiere a actividades de asistencia o trabajo social.
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Grafica 6. Porcentaje de emprendedoras por nivel educativo, 2021
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Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion de la ENOE 1T 2021 del Inegi.

Las estadisticas del Inegi también muestran que las mujeres empleadoras dedican gran parte de su
tiempo a los quehaceres domésticos. Al primer trimestre de 2021, 93% de ellas destinaba parte de su
tiempo al cuidado del hogar, mientras que solo 1% de ellas estudiaba. Por su parte, 96% de las mujeres
autoempleadas ocupa parte de su tiempo a quehaceres domésticos, mientras que solo 2% de ellas
estudia.

La distribucion del tiempo de las mujeres emprendedoras podria estar relacionado con su estado civil,
asi como con el numero de hijos que tienen, pues se ha observado que el tiempo dedicado al trabajo
no remunerado aumenta significativamente para las mujeres cuando se casan.®

Un dato estrechamente relacionado con el tiempo que dedican a otras tareas dentro del hogar o para
uso personal o social es la duracién de su jornada de trabajo. Comoevidencia la grafica7, el porcentaje
mas alto de mujeres ocupadas por cuenta propia destina entre 15 y 34 horas a la semana a su actividad.
La proporcién se invierte en el rango de 35 o mas horas a la semana, pues
trabajan jornadas mas extensas en comparacion con las autoempleadas

0 Ingrid Chavez y Sophie Herscovici, “Como impacta el matrimonio a la economia de las mujeres”, La Silla Rota, (2021),
https://lasillarota.com/lacaderadeeva/como-impacta-el-matrimonio-a-la-economia-de-las-mujeres/515192 (Consultado el
08/05/2021).
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Grafica 7. Duracion de la jornada laboral de las emprendedoras, 2021

Mujeres empleadas por cuenta propia = Mujeres empleadoras
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Nota: La suma total de los porcentajes por sexo no da como resultado 100%, ya que la grafica no considera el tiempo no
especificado, asicomo la poblacién que tuvo ausencia temporal, pero que permanece con un vinculo laboral.
Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion dela ENOE 1T 2021 del Inegi.

Estos ultimos datos podrian reflejar que ERiE]oE [N ool felt (=g 1Yol fo o = R=N0 g = Wo) oledle] g Wil SVl o] (=]
e e e e e R e e R e N NS EeEs. No obstante, también podria ser efecto de
subocupacién. Del total de emprendedoras, 14% esta subocupada y dedica a su trabajo un promedio
semanal de 42.7 horas a sus labores en el sector formal y 29.5 horas en la informalidad. La jornada
laboral podria estar relacionada con el tiempo que dedican a otras actividades como el trabajo no
remunerado o la escuela.

Finalmente, la mayoria de las mujeres empleadas por cuenta propia (44%) tiene entre 25 y 44 afos.
En general, las mujeres autoempleadas son mujeres mas jovenes en comparacion con los hombres,
cuya edad mas frecuente es de 45 a 64 afos (44%). 42% esta casada y 41% tiene entre uno y dos
hijos. En contraste con las empleadoras, tanto la edad como el numero de hijos es menor.

En resumen, EREREICIER R ERNTIEIRInld = el (considerando a las empleadoras y a las que
trabajan por cuenta propia) EENERFPIEE:
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Labora en el sector informal

Su ingreso promedio es de
3 mil 707 pesos

Tiene entre 25 y 44 anos

Es casada

» Tiene uno a dos hijos

* Su nivel de escolaridad es
hasta secundaria

I =

Nota: Este andlisis se obtiene de las frecuencias mas altas de mujeres empleadoras y ocupadas por cuenta propia: 44% de las emprendedoras tiene entre 25 y

44 anos; 42% es casada; 41% tiene entre uno y dos hijos independientemente de su estado civil y 34% de ellas concluyd hasta el nivel educativo de secundaria.

Frente a la actual crisis econdmica, la importancia de mantenerse en el mercado laboral se intensifica.

o]l as mujeres han encontrado en el emprendimiento una oportunidadE=laRilaRelelal (=)o Xe R (= 104 =

de los salarios, cierre de algunos negocios, asi como el aumento en las tareas de cuidado y la falta de
politicas de flexibilidad para combinar la vida personal y laboral.

El reto es lograr que mas emprendedoras operen en la formalidad como una via para consolidar su
autonomia econdmica. Para lograrlo, es necesario facilitar el camino del emprendimiento para que mas
mujeres logren crear, fortalecer o hacer crecer negocios mas productivos.

¢ Qué pasé con las micro, pequeiias y medianas empresas (mipymes)
durante la pandemia?

Las micro, pequefas y medianas empresas (mipymes) representan uno de los pilares mas
importantes del crecimiento de un pais, no solo por la creacion de nuevos empleos, sino también
porque impactan directamente en la produccion. Tan solo en México se estima que las pequenas y
medianas empresas (pymes) aportan el 52% del PIB per capita.

Aunque no existe informacion clara sobre los efectos de la pandemia en las mipymes dirigidas por
mujeres, el analisis general de estos negocios da pistas sobre los desafios que enfrentaron, las

1 CitiBanamex, “Laimportancia del emprendimiento femenino en la sociedad”, (2021), https:/bit.ly/3wCwPgt (Consultado el
05/05/2021).
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oportunidades que hallaron para sobrevivir, y cdmo cambid el mercado respecto al inicio de la crisis
sanitaria.

Los resultados del Estudio de la Demografia de los Negocios (EDN) 2020 del Inegi muestran que, de
los 4.9 millones de micro, pequeias y medianas empresas, 97% son micro negocios, mientras que
el 3% son pequeias y medianas.'? Entre mayode 2019 y septiembre de 2020, se estima que cerraron
1 de cada 5 negocios (la mayoria de estos solo de forma temporal), y 3.9 millones de ellos
sobrevivieron tanto a la pandemia como al ciclo de vida natural de las pymes en México. La principal
fuente de apoyo econémico para hacer frente a la crisis fue, en el caso de las microempresas, los
familiares o amigos (29%), y de las pymes, los bancos (33%).

De acuerdo a la Encuesta sobre el Impacto Econémico Generado por COVID-19 en las Empresas
(ECOVID-IE) 2020, el 32% de las PyMES y el 57% de los micronegocios afirmé haber recibido
transferencias de efectivo (no subsidiadas por el gobierno) para mantener sus negocios. El segundo
apoyo mas frecuente fue el de apoyos fiscales. Aun asi, las empresas dicen enfrentar un estrés
financiero como consecuencia de la pandemia, y expresan una necesidad cada vez mas urgente de
apoyos.

De los establecimientos que desaparecieron 12.8% se encontraba en el sector informal. Como han
revelado andlisis con base en datos del Inegi, la mayoria de los empleos perdidos durante la
pandemia recayo en las mujeres de dicho sector, por lo que generar estrategias para hacer crecer
Sus negocios o ayudarlas a iniciar uno propio, cobra urgencia y relevancia en este contexto.

El reto no es menor, pero apostar por el desarrollo de las mipymes podria impulsar el crecimiento del
pais por dos razones: la primera, porque es posible integrar practicas y tecnologias probadas con
mayor rapidez y seguridad en comparacion con empresas mas grandes cuyos procesos de adopcion
podrian tomar mas tiempo y recursos.

La segunda es que las micro, pequenas y medianas empresas son un campo de cultivo para la
innovacién y el desarrollo de nuevas ideas. Dado que no se ven obstaculizadas por sistemas
heredados y estrategias obsoletas, las y los emprendedores a menudo pueden repensar las practicas
establecidas y traspasar los limites tradicionales de la industria.™

2 De acuerdo con el Inegi, se consideran microempresas aquellas que tienen de 0 a 10 personas ocupadas. Las pequefias
empresassonlasque tienende 11 a 50 personasy las medianasde 51 a 250 personas.

3 El levantamiento de informacidn por el Inegi se realizdé de mayo 2019 a septiembre 2020.

4 Abdulaziz Albaz, Marco Dondi, Tarek Rida y Jorg Schubert, “Unlocking growth in small and medium -size enterprises”,
McKinsey & Company, (2020) https://www.mckinsey.com/industries/public-and-social-sector/our-insights/unlocking-growth-in-
small-and-medium-size-enterprises (Consultado el 02/05/2021).
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2. Las emprendedoras mexicanas y el mundo

Emprender sigue siendo dificil para las mujeres en Méxicoy en América Latina por diversas barreras
e Aunque su representatividad en el sistema contintia creciendo, se enfrenta a la falta
de condiciones equitativas en el mercado laboral y la brecha salarial que persiste en practicamente
todas sus economias.

En 2018, del total de los establecimientos en México, 45% de las microempresas eran dirigidas por una
muijer (un millén 811 mil 570 negocios), mientras que 16% de las pequefias y medianas empresas (17
mil 622 negocios) estaban a cargo de una emprendedora.

Un afio después, de acuerdo con el Global Entrepreneurship Monitor (GEM), la tasa de mujeres
emprendedoras en América Latina y el Caribe (ALC) fue del 17.3% (en comparacion con territorios
como Africa Subsahariana cuya proporcién era del 21.8%). Resulta interesante analizar el porcentaje
de mujeres que participan en este sector ya que, aunque las regiones de Europa y Asia Central o
América del Norte reportan cifras menores de mujeres emprendedoras (6% y 15%, respectivamente),
la mayoria de ellas lo hace como un negocio de oportunidad y no de necesidad, como en el caso de
América Latina.®

Grafica 8. Tasa de participacion de mujeres emprendedoras en el mundo, 2019

Ecuador | 34%
chile I 32%
Colombia I 21%
Estados Unidos [N 18%
Canada NN 15%
México 12%
Reino Unido NN 7%
SYERE A

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Tasade participacién de mujeres emprendedoras

Fuente: Elaborado porel IMCO con informacién del GEM 2019-2020.

5 Nota: el analisis se realizd a 59 paises del mundo que participan anualmente en el GEM. Fuente: GEM, Global
Entrepreneurship Monitor 2018/2019 Women’s Entrepreneurship Report, (2019),
https://www.gemconsortium.org/file/open?fileld=50405 (Consultado el 16/04/2021).
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En México, la brecha entre mujeres y hombres que emprenden es minima (apenas dos puntos
porcentuales). En paises como Armenia o Chile esta diferencia es de 10 y nueve puntos porcentuales
respectivamente, las brechas mas grandes entre los paises evaluados. Respecto a la proporcion de
mujeres con propuestas de negocio innovadoras, que ofrecen un nuevo producto significativamente
diferente a otros en el mercado, en México es de poco menos del 5%, mientras que en Chile es del
12.5%.

Como se menciond anteriormente, las emprendedoras inician un negocio propio por distintas

motivaciones. La grafica 9 muestra que, EgeElEEERERE e e Cr= (ol [oM=1 I oTy (g (ollor= I (o)Al o= |
G EIREENENEEE o Elo Ahi radica la importancia de impulsar el crecimiento de sus negocios y que
estos formen parte del sector formal.

Las cifras presentadas son un claro ejemplo de las dos caras del emprendimiento femenino. Por un
Ele[oMlla apertura de una empresa responde a la necesidad de las mujeres para hacer frente al

e [ZET=Tnpl o] (ol N (oM o=l M gle (K10 en los centros de trabajo -especialmente durante la pandemia-. Por el
otro, los negocios que inician con un modelo de negocios consolidado y que, a su vez, disponen de
capital y conocimientos para emerger de manera mas rapida.

Grafica 9. Tasa de emprendimiento de mujeres en el mundo por necesidad u oportunidad, 2019

B Tasa de emprendimiento por necesidad Tasa de emprendimiento por oportunidad
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Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion del GEM 2018-2019.

Esta hipotesis se confirma al revisar los resultados del Entrepreneurship at a Glance Highlights 2018
de la Organizacioén para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), cuyos datos evidencian
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e[I443% de las mujeres emprendedoras en México inicia un negocio con el objetivo de hacer dinero
mientras que esta aseveracion cierta para 39% de los hombres.'®

El reporte del GEM también detalla que en los paises de ingresos mas altos las mujeres y los hombres
jovenes son mas propensos a colaborar en empresas de reciente creacion, mientras que los adultos
mayores optan por la creacién de negocios. Esto podria estar relacionado con la solvencia econémica
que adquieren con el paso de los afios para financiar la apertura de una empresa."”

Grafica 10. Caracteristicas de las emprendedoras por regién, 2019

® Tienen personalidad de emprendedora Tienen habilidades para iniciar un negocio ®Ven oportunidad de negocio
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Fuente: Elaborado porel IMCO con informacién del GEM 2018-2019.

La grafica 10 muestra algunas de las caracteristicas y habilidades que las emprendedoras consideran
que poseen en el ecosistema de los negocios. Norteaméricaes la unica regién del mundo donde nueve
de cada 10 mujeres consideran que en sus empresas hay una oportunidad de negocio y tienen las
habilidades para manejarlo. En el caso de Latinoamérica y el Caribe, la vision de negocio es 27 puntos

6 OECD, Entrepreneurship at a Glance 2018 Highlights, (2018), https:/www.oecd.org/sdd/business-stats/EAG-2018-
Highlights.pdf (Consultado el 15/05/2021).
T GEM, Global Entrepreneurship Monitor 2018/2019 Women’s Entrepreneurship Report, (2019).
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porcentuales menor. Este dato podria estar relacionado con los obstaculos que detectan para iniciar un
negocio en sus paises, asi como la diversificacion del mercado.

Finalmente, algunos de los factores que condicionan el ecosistema del emprendimiento tienen que ver
con el cierre de las empresas. La Asociacion de Emprendedores de México (ASEM) entrevisté a mas
de mil 100 emprendedoras y emprendedores en el pais durante agosto y septiembre de 2020, con el
objetivo de recabar informacion sobre su participacion.'®

Los resultados de la grafica 11 muestran que la proporcién mas alta de mujeres atribuyo el
empresa a la falta de conocimientos del mercadofEEs VLR IgIHE
e e eees. La cuarta causa mas mencionada es la poca disponibilidad de tiempo que
tienen para trabajar en el mercado. Esto responde a un problema estructural en la carga de trabajo no
remunerado que recae principalmente en las mujeres (en promedio ellas dedican 50.4 horas a la
semana, una jornada laboral completa, en comparacion con las 19.6 horas que destinan los hombres
a estas tareas)."®

Grafica 11. Principales factores de fracaso de las empresas lideradas por una mujer, 2020
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Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion de la Radiografia del emprendimiento en México 2020 de la ASEM.

8 ASEM, Radiografia del emprendimiento en México, (2020), https:/bit.ly/2TbpVKN (Consultado el 06/06/2021).
9 IMCO, #MujerEnLaEconomia: como alcanzar el potencial de México. Los beneficios economicos de sumar a mas
trabajadoras, (2021).
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Identificar cuales han sido las causas del cierre de empresas permite a los tomadores de decisiones
enfocar los esfuerzos para generar politicas acordes a la situacion actual de las emprendedoras en
México.

Aunque existe una oferta de programas desarrollados por instituciones publicas y privadas para
fomentar el emprendimiento entre las mujeres, las estadisticas demuestran que su participacién aun
es baja en comparacion con los hombres y con otras regiones del mundo. Esto se debe a multiples
barreras que les impiden encontrar espacios de inversion y desarrollo para sus negocios,
especialmente en momentos de crisis. A continuacién, se discuten algunas de ellas.

3. ¢ Cuales son las barreras que impiden a las mujeres emprender
formalmente?

El emprendimiento formal es una
. Sin embargo, la mayoria de
las mujeres que deciden emprender lo
hacen en lainformalidad. Esto responde
a algunos retos en las etapas
tempranas del emprendimiento, pero
también a las fases subsecuentes del
desarrollo de las empresas que se
desenvuelven en un entorno
emprendedor complejo.  Algunas
actitudes y motivaciones de las mujeres
al iniciar un negocio también entran en
juego.?®

Formalizarse es una manera de invertir en el crecimiento de los negociosEYEXe[SEREE oportunidades de|

financiamiento, servicios y tecnologias de desarrollo empresarialfelaRyE\ e G (= oo (o J-R=To [N (o R o U1
operan en la informalidad. Ademas, cuando una empresa se formaliza, proyecta mayor confianza y
credibilidad, lo cual puede impulsar la expansion de su mercadoy generar mayor competitividad para
atraer recursos Yy talento.?'

Al estar en la informalidad, las empresas tienden a ser 50% menos productivas que los negocios
el e Clo n CR O | Elf oo TR SR = o ETE ]S, Este problema se ha convertido en un cuello de

botella para el crecimientoy el desarrollo de México.?

v

2 EY, Liberando el potencial de crecimiento de las emprendedoras en Latinoamérica y el Caribe, (2014),
https://publications.iadb.org/es/wegrow-2014-liberando-el-potencial-de-crecimiento-de-las-emprendedoras-en-latinoamerica-
y-el-caribe (Consultado el 07/06/2021).

21 OIT, La formalizacién de las empresas, (2017), https:/bit.ly/3xgzJ5b (Consultado el 08/06/2021).

2 Santiago Levy, Esfuerzos mal recompensados. La elusiva btisqueda de la prosperidad en México, (BID: 2018).
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Ante este panorama, el IMCO realizé una revisién de literatura especializada sobre el entorno
emprendedor y la complementé con a un grupo variado de expertos que abarca varias
aristas del ecosistema de emprendimiento: emprendedoras, integrantes de organizaciones que
acompanan el proceso de inicio y crecimiento de un negocio, asi como impulsoras del emprendimiento
femeninoy funcionarias de gobierno.

Personas entrevistadas para la realizacion de este documento

Ana Barbara Mungaray (Titular de la Unidad Itzel Gonzalez (Fundadora de BrunaMX)
de Desarrollo Productivo de la Secretaria de
Economia)
Ana Martinez (Coordinadora de la UCEXx del Laura Manzo (Directora de Dalia News + Media
Laboratorio Nacional de Politicas Publicas de Dalia Empower)

del Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas)

Anahi Olea (Fundadora de Momsters, Dinks Mariuz Calvet (Directora de Sustentabilidad e
& Sinks) inversion responsable de Grupo Financiero
Banorte)
César Reséndiz (Investigador del Melina Cruz (CEO de Homely)

Laboratorio Nacional de Politicas Publicas
del Centro de Investigaciéon y Docencia
Econdémicas)

Fabiola Ortiz (Presidenta de la Asociacion Oscar Ocampo (Coordinador del area de
Mexicana de Mujeres Jefas de Empresas Energia del IMCO)
Ciudad de México)
Fernando Lelo de Larrea (Confundador de Stefania Tapia (Directora de Cumplimiento de
Antoni & Lelo de Larrea Venture Partners) la Unidad de Desarrollo Productivo de la
Secretaria de Economia)
Grace Sandoval (Fundadora de Suelem Hernandez (Fundadora de El Cortijo)
Empoweringrace)
Georgina Barragan (Fundadora de Star Tree Ursula Quijano (Socia y directora comercial de
Tea) Victoria 147)

Las entrevistas se realizaron con base en el campo de experiencia y sector de cada persona. Su
objetivo principal era conocer la postura de las y los entrevistados respecto a las razones por las que
muy pocas emprendedoras operan en la formalidad. Esto ayudd a confirmar algunas hipotesis que
surgieron de la revision de literatura, identificar nuevas barreras y contar la frecuencia con la que los
expertos mencionaron ciertos temas.
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Como muestra la grafica 12, las EGEEERUESRUEREOREREE fueron: el [ofefsioNe CRILETga] oo RAs [ EIfe Mo ¢!
formalizarseferlelo Y (oW ol folel=Rle - IR iz i\ MR alta de acceso a financiamientolleJconocimiento

[[lielefefs en torno al manejo de sus negocios y la brecha digital. A continuacion, se describe cada una
de ellas.

Grafica 12. Principales barreras identificadas por las y los entrevistados para emprender en la
formalidad

Costo (tiempo y dinero) de la formalizacion [ A ¢
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Nota: La sumade las frecuencias no da como resultado 16, ya que algunas entrevistadasy entrevistados mencionaron mas
de unabarrera. En la categoria “Otros” se incluye la violencia de género, lainseguridad y los estereotipos sociales.
Fuente: Elaborado porel IMCO con base en las 16 entrevistas realizadas.

3.1 El costo (en tiempo y dinero) de la formalizaciéon

El principal reto identificadofelo EERAIENI(o el ;se relaciona con el proceso administrativolfezlg]

registrar y dar de alta una empresa en el sector formal. Por ejemplo, respecto a las microempresas, los
resultados de la Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (ENAPROCE) sefialan que hasta 2018, de los cuatro millones de establecimientos
en el pais, 45% afirmo que la realizacion de tramites como la inscripcion de la empresa ante el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano para el Seguro Social (IMSS), Infonavit o las
licencias de construccion, fueron un obstaculo para el crecimiento de su negocio al que dedicaron
suficiente tiempo y recursos (en promedio, seis horas).
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A nivel mundial, de acuerdo con datos del estudio Doing Business?? elaborado por el Banco Mundial,

hasta 2019 les tomaba a las mujeres, en promedio, (N EEN LRI ATeltl 72 M0 N =le[elei(0. 24 En

el caso de los hombres este periodo era de 19.5 dias. Si bien, la diferencia entre sexos es minima, para

las mujeres puede implicar sacrificios [ENelf=ERfelftele EREEREN\Ilo Els CENOREINIGEIERES del hogar o

de cuidados que desempefian en su dia a dia. En ese sentido, una mayor inversion de tiempo podria
desalentar a mas mujeres a llevar a cabo los tramites necesarios, lo cual se refleja en mayores tasas
de informalidad.

A nivel mundial, Venezuela fue el pais con el proceso mas largo (230 dias), seguido de la Republica
Democratica Popular Lao (173 dias) y Camboya (99 dias). Nueva Zelandia es el pais con el proceso
mas corto (tan solo un dia).

En el caso de [J[[Z¥4ele, como lo muestra la grafica 13, el [[Elgg]efeRelfelngl=ToloRor= 1= RioliagF-1[V4= 1P a Ny Yo o[l [N =TS

—cifraigual para hombres y muijeres, y que se ha mantenido desde 2013-. Los retos en

esta fase yacen en la il e Re ERe olel0[gg[=Tal (el (e g Mo S MM [U[S11 (6] al interior del pais, incluso en

cada entidad federativa.

Grafica 13. Tiempo que le toma a una mujer iniciar y formalizar un negocio
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Fuente: Elaborado porel IMCO con informacion del proyecto Doing Business 2019 del Banco Mundial .

z Banco Mundial, “Doing Business”,

https://datos.bancomundial.org/indicator/IC.REG.DURS.MA?end=2019&most_recent_value desc=true&start=2003&view=ch
art (Consultado el 13/05/2021).

2 El tiempo necesario para iniciar un negocio la cantidad de dias calendario que se necesitan para completar los
procedimientos que implica la operacion legal de una empresa. Si es posible acelerar un proceso a un costo adicional, se
toma en cuenta el procedimiento mas rapido, independientemente del costo.

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD A.C. 25


https://datos.bancomundial.org/indicator/IC.REG.DURS.MA?end=2019&most_recent_value_desc=true&start=2003&view=chart
https://datos.bancomundial.org/indicator/IC.REG.DURS.MA?end=2019&most_recent_value_desc=true&start=2003&view=chart

IM(_@ La puertadelaformalidad: unaoportunidad para el emprendimiento femenino

Algunos de los documentos que requiere una emprendedora o emprendedor para formalizar su
empresa son los siguientes:

1. Acta constitutiva. En este documento se estipulan todos los aspectos generales de la empresa:
denominacion social, objetivo, tipo de empresa, giro y administracion.

2. Inscripcion ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT). De este registro se obtiene la
Cédula Fiscal que contiene el numero de Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

3. Registro de propiedad industrial. Es el documento que constata el registro de la empresa ante
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, con el objetivo de proteger la marca, los secretos
comerciales, asi como los derechos de publicidad, y estimular la competencia sana y proteger la
inversion y la innovacion.

4. Registro ante el IMSS. Es necesario acudir al Instituto Mexicano del Seguro Social para registrar
la empresa constituida a fin de realizar las aportaciones personales de los empleados.

5. Inscripcion ante los demas organismos requeridos. Dependiendo del giro de la empresa, sera
necesaria la inscripcion a distintos organismos comola Secretaria de Salud, la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, entre otros.?°

La utilizacion de tecnologia para eficientar los procesos de registro de una empresa, su automatizacion
y homologacion de requisitos, podrian ser una via para impulsar la formalizacion de mas
establecimientos.

Aungue en México el tiempo promedio para formalizar una empresa es relativamente corto, la
representa un obstaculo al momento de
hacerlo. Al combinar con la sobre el proceso administrativo, los requisitos y los
costos en torno a la apertura de un establecimiento originan barreras particulares cuyoimpacto provoca
gue un gran numero de emprendedoras decidan mantenerse en el sector informal para ahorrar tiempo
y dinero.

Esta decision limita el crecimiento de las mipymes. A nivel nacional, las y los emprendedores deben
realizar, en promedio, ocho procedimientos iniciales para registrar e inscribir?® una empresa (a nivel
mundial la cifra disminuye ligeramente a siete). Sin embargo, las disparidades incrementan al interior
del pais gracias a los requerimientos estatales y municipales.

En 2016, mientras que existian algunos ejemplos como Nuevo Ledn y Sinaloa donde una empresa
tomaba ocho dias en abrir, en estados como Quintana Roo y Chiapas, estos periodos eran de 48.5
dias y 29.5 dias, respectivamente.?’” Esto habla de la diferencia de procedimientos y la falta de

2 Nadia Luna, “4Como crear una empresa en México”, Entrepreneur, (2018), https://www.entrepreneur.com/article/312136
(Consultado el 23/05/2021).

% |os procedimientos para establecer una empresa son los que se necesitan para iniciar un negocio, inclusolas interaccione s
para obtenerlos permisosy licencias necesarias para completartodaslas inscripciones, verificaciones y notificaciones a fin
de comenzara operar.

27 Banco Mundial, Doing Business en México 2016, (2016), https://www.doingbusiness.org/es/reports/subnational-
reports/mexico (Consultado el 15/05/2021).
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coordinacién a nivel nacional entre las instituciones, que obstaculizan a las mujeres y hombres para
formalizar sus empresas, incluso cuando los reglamentos son disefiados y ejecutados en cada
localidad.

Por ejemplo, en Celaya, Guanajuato, el articulo 18 del Reglamento para la apertura de molinos,
tortillerias y molinos-tortillerias, indica que los establecimientos congiro de abarrotes solamente pueden
vender tortilla fria previamente empaquetada. Por el contrario, si una tortilleria quisiera vender este
producto, tendria que sacar una licencia adicional, pues su permiso original establece que solo pueden
vender tortillas calientes.?®

Otro caso interesante es el de Tulancingo de Bravoen Hidalgo. El bando municipal establece un horario
de apertura y cierre para los negocios en los sectores del comercioy servicios de nueve de la mafiana
a nueve de la noche. Sin embargo, las estéticas y peluquerias pueden iniciar operaciones desde las
siete de la mafana, a diferencia de los mercados que estan sujetos a horarios distintos dependiendo
el dia de la semana. El no cumplir con los horarios puede hacer a los negocios acreedores a una
sancioén.?®

Asimismo, respecto al costo de los procedimientos para iniciar actividades comerciales de su empresa,
las emprendedoras en México destinan el equivalente al 15% del ingreso per capita, equivalente a 25
R e e L e W0P%] 0 para formalizar sus negocios. A nivel mundial este porcentaje es del
20%, mientras que Venezuela, Somalia y Haiti son los paises cuyos costos para formalizar son los mas
altos (212%, 198% y 180% del ingreso per capita, respectivamente).

Aunque los costos son relativamente bajos, esto es solo durante la fase de arranque de un negocio,
pues en las etapas posteriores las cuotas del IMSS, impuesto sobre la renta (ISR), Impuesto Especial
sobre Produccién y Servicios (IEPS), etc. pueden rebasar los ingresos de los establecimientos
convirtiendose en una barrera para crecer. En esta misma linea, de acuerdo con datos de la
ENAPROCE, el44% de las pymes consider6 en 2017 que los altos impuestos son uno de los principales
problemas para su crecimiento. Y no solo en términos de dinero, sino también de tiempo.

En promedio, los establecimientos dedicaron 241 horas anuales a los procesos relacionados con la
preparacion, pago, presentacion y retencion del impuesto sobre la renta (ISR), el impuesto al valor

% Gobierno municipal de Celaya, “Reglamento para la apertura de molinos, tortillerias y molinos-tortillerias”, (2009),
https://iwww.celaya.gob.mx/cya/wp-

content/uploads/2017/06/images_direcciones UAIP_reglamentos Reglamento_Tortillerias_2009 01.pdf (Consultado el
11/06/2021).

2 “Bando de policia y gobierno  del municipio  de Tulancingo  de Bravo, Hidalgo”,
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Estatal/HIDAL GO/Municipios/Tulancingo/1BANDO.pdf (Consultado el 11/06/2021).

% Para elindicador del costo total de los tramites al abrir un negocio, expresado como el porcentaje del ingreso per capita, se
tomael 15% del Ingreso Nacional Bruto ajustado porla inflacion acumulada de diciembre 2014 amayo 2021.
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agregado (IVA) y las contribuciones de seguridad social®'!. [ReERelgelel=lo =16 [al (a5 i = (Lo TN ol | =1 (=1g!
en un eslabén mas de la permanencia en la informalidady

A pesar del caracter obligatorio del cumplimiento de responsabilidades fiscales, la formalidad abre
oportunidades para las emprendedoras y sus colaboradores que vale la pena considerar. Entre ellos
estan el acceso a los [JElilefle e CHERTT[Vgle Ele Tl (instituciones de salud, ahorro para el retiro,

créditos hipotecarios a través del Infonavit, etc.), la SEIEIIERERIENEIERCERE I EIEE v, al mismo
tiempo, la e RUERENNEIFROE en otros paises y Elo=SeoRilEMERIERIC en instituciones bancarias o

plataformas de apoyo.3?

Los costos de la formalidad no solo se asocian con gravamenes, sino también con la extorsiéon. Como
lo ha sefialado el economista Luis de la Calle, la extorsion se ha convertido en el principal freno de la
inversion, el crecimientoy la productividad en México.* Este concepto, denominado “economia de la
extorsion”, impacta principalmente en las pequefias y medianas empresas al elevar los costos de
operacion.

Por ejemplo, los delincuentes que cobran “derecho de piso” a cambio de proteccion contra robos o
asaltos en los establecimientos. Los sobornos para “agilizar” cualquier proceso administrativo de una
empresa, también clasifican dentro de la economia de la extorsion. En este caso, el abuso de poder a
cambio de un servicio publico condiciona el interés por formalizarse.

La economia de la extorsion es uno de los promotores de la informalidad M=l RERC il oI CE=Rpi{e g PE1RE

extorsion puede convertirse en una via para resolver sus problemas de supervivencia al amparo de la
ilegalidad. En contraste, las empresas formales, sobre todo las pymes, deben someterse a la revision
continua, el pago de sanciones o la extorsion de los inspectores del gobierno.

3.2 Falta de accesoa financiamiento parainiciar o hacercrecer sus
negocios

La |[Ellee SR o= o K ETAR o ERI EEETels es uno de los mayores retos a los que se enfrentan las y los

emprendedores para iniciar o hacer crecer sus negocios. Los [efejgg]e]Ei[eRelfelef=EIe e LRI I (8le| para

acceder a préstamos, la [EleReER NI eEINGElildle, asi como las percepciones y estereotipos en
torno al endeudamiento, hacen que su principal fuente de financiamiento provenga de sus circulos mas
cercanos como familiares, amigos o ahorros propios.*

31 IMCO, De la informalidad a la competitividad: Politicas ptblicas para un ecosistema donde las pymes crezcan y se
desarrollen, (2021), https://imco.org.mx/pymes-de-la-informalidad-a-la-competitividad/ (Consultado el 03/05/2021).

%2 Este es el caso de Canasta Rosa, una plataforma dirigida a mujeres emprendedoras formales que les permite comprary
vender sus productos de una manera segura, automatizada y de acceso internacional. Fuente: Canasta Rosa, “Acerca de
nosotros”, https://canastarosa.com/about-us

3 L uis dela Calle, La economia de la extorsién, (Debate: 2020).

% Mujeres del Pacifico, Primer informe. Programas de apoyo al emprendimiento femenino en la Alianza del Pacifico, (2018),
https://home.mujeresdelpacifico.org/uploads/library/5b96f4d0a1270_1er-Informe-MdP-ASELA-OAP.pdf  (Consultado el
14/05/2021).
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF) 2018 del Inegi, a nivel nacional,
65 de cada 100 mujeres contaban con algun producto financiero (cuenta bancaria, crédito formal o

oI-Thl = Wo SR=1alelg () ST NIl o2 1(s[eMIMenos de 30% de las mujeres tenia un crédito bancario formal que,

podria utilizarse para iniciar una empresal

Grafica 14. Porcentaje de mujeres y hombres que cuentan con algun producto financiero
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Fuente: Elaborado porel IMCO con informacién de la ENIF 2018 del Inegi.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) reporté que en 2019, mas de 26 millones de
mujeres contaron una cuenta bancaria, con un saldo promedio de 19 mil 162 pesos bajo el esquema
de cuenta tradicional. En el caso de las cuentas de ahorro, su saldo promedio fue de 14 mil 634 pesos.
Ademas, un mayor numero de mujeres que de hombres (ocho millones mas) contaron con una tarjeta
de débito, pero tuvieron menos acceso a tarjetas de crédito por una diferencia de 700 mil3®,

En Ameérica Latina y el Caribe (ALC), segun el Banco Mundial, sélo el 49% de las mujeres tiene una
cuenta bancaria, el 11% ahorra y el 10% dispone de crédito con una institucion bancaria. Ademas, la
Corporacion Financiera Internacional (IFC), ha estimado que a nivel mundial existe una brecha de $287
mil millones de ddlares para el financiamiento de pequefias y medianas empresas formales propiedad

% CNBV, Panorama anual de inclusion financiera con datos al cierre de 2019, (2020),
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/58 1089/Panorama_IF_2020.pdf (Consultado el 24/06/2021).
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de mujeres, en donde América Latina se ubica como la regién con la brecha mas grande ($85 mil 638
millones de ddlares).*

Hasta 2017 poco mas de 44 mil pymes mexicanas tomaron la decision de accedera un crédito bancario
para la empresa, mientras que en el caso de los micronegocios, esta cifrafuede poco mas de un millén
de establecimientos. Aunque no se cuenta con informacion desagregada por sexo respecto a la

propiedad de las empresas, de acuerdo con datos del BID, [ZgWaANORI[ W6 CeE=Te EREN 1l o) U o o)y

propiedad de una muijer, pero en promedio, el 70% de estas no tienen acceso a financiamiento.

Las principales razones por las que las mipymes no recurrieron a una institucion bancaria como fuente
de financiamiento es porque consideran que es caro (58%), no necesitan invertir o comprar nada a
crédito (20%), no tienen confianza en los bancos (15%), o si les gustaria, pero no creyeron que les
otorgarian el préstamo (4%) de acuerdo con datos de la ENAPROCE 2018.

Asimismo, las ZlquileENe[EelylngllaEIe i EERAERENERe ERIgITelfaETo[e])] SObre la insercion de las mujeres en

el sistema financiero limitan su acceso al financiamiento. Si bien existen productos bancarios dirigidos
solo a mujeres, aun es probable que estos estén condicionados por los estereotipos y roles de género
de las mujeres en los procesos de evaluacion de las solicitudes de créditos en comparacion con los
hombres.3®

El tiempo que dedican al trabajo no remunerado, asi como su estado civil y rol dentro del hogar son
factores sociodemograficos discutidos anteriormente que también limitan su acceso a financiamiento.
Algunos estereotipos conductuales que las limitan a solicitar préstamos para iniciar sus negocios,
normalmente porque creen que su peticion sera rechazada o porque consideran que la cantidad
otorgada por los préstamos no sera suficiente para hacer crecer sus negocios.>°

Dado que sus empresas tipicamente comienzan con un menor capital en comparacion con los negocios
de los hombres, los negocios liderados por mujeres observan un bajo desempefio en términos de
activos, ingresos, rentabilidad y supervivencia.

Tan solo en ALC, hasta 2018 las mujeres invirtieron 933 dodlares para iniciar una empresa, mientras
que los hombres mil 518 ddlares. Esta brecha es aun mayor en regiones como Norteamérica, Asia y

36 IFC, Women-Owned SMEs: A Business Opportunity for Financial Institutions, (2014),
https://documents1.worldbank.org/curated/en/574801510949557053/pdf/933530WP0Women0s0Box385379B000OUO090.pdf
(Consultado el 30/04/2021).

87 BID, La gran oportunidad. De la crisis a la transformacion del empleo femenino, (2021), http://dx.doi.org/10.18235/0003222
(Consultado el 16/04/2021).

% Banco de Desarrollo de América Latina, Inclusién financiera de las mujeres en América Latina. Situacion actual y
recomendaciones de politica, (2018), hitps://bit.ly/3i8bOjA (Consultado el 10/04/2021).

% EY, Scaling Up: Why Women-Owned Businesses Can Recharge the Global Economy, (2009),
https://ppp.worldbank.org/public-private-partnership/library/scaling-why-women-owned-businesses-can-recharge-global-
economy (Consultado el 17/05/2021).
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Europa. Al comparar los ingresos con los que una emprendedora arranca su negocio, las mujeres en
ALC son quienes invierten menos en todo el mundo, solo por arriba de Africa Subsahariana.

Grafica 15. Inversion media por regién y por sexo para iniciar una empresa
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Fuente: Elaborado porel IMCO con informacién del GEM 2018-2019.

Esta dinamica de género puede cambiar. El sistema financiero podria ser un impulsor de la igualdad
de género al ofrecer servicios de acuerdo a las necesidades de las emprendedoras. Por si sola la

inclusion financiera no detonara cambios, se requiere de un [gE\oIg=el=loR= 1= Wer=1agt=Relelgplel (= = e =}
servicios financieros para que las mujeres los utilicen en la apertura y crecimiento de sus negocios|

Ademas, de acuerdo con la Corporacion Financiera Internacional (IFC, por sus siglas en inglés),
financiar a las emprendedoras es un buen negocio, pues podria representar una oportunidad de 6 mil
502 millones de dodlares adicionales al pais.*® Algunas investigaciones han demostrado que las mujeres
son mas productivas, mejores pagadoras y un nicho desatendido.*!

Un estudio de la Alianza Mundial para la Bancarizacion demostré que las mujeres son mejores
pagadoras del crédito que los hombres. Una posible causa es que las mujeres son mas conscientes
del riesgo, lo que las lleva a solicitar financiamiento cuando tienen mayor seguridad respecto al proyecto

40 Nota: considerando una proyeccién de financiamiento a 340 mil empresas de 33 mil 846 empresas medianas, 152 mil 307
empresas pequefias y un millon nueve mil tres empresas muy pequefas. lbid

“1IFC, Financiaralas emprendedoras es un buen negocio, (2019), https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/59f818f3-499e-4120-
bc27-89d732ca9dc5/BancatMujer+Argentina.pdf?MOD=AJPERES&CVID=mHZ80OPn (Consultado el 12/05/2021).
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que estan iniciando. Esto se comprueba en un caso en Brasil, donde uno de sus bancos implementé
un programa dirigido a emprendedoras que resultd en el incremento de su cartera de pymes dirigidas
por mujeres del 20% al 30%. Al término del analisis se observé que las mujeres tenian en promedio
nueve dias menos de atraso en sus pagos en comparaciéon con los hombres.

En Chile, de acuerdo a la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras (SBIF), también
existen brechas de género en el sistema financiero. La base de deudoras mujeres es ocho puntos
porcentuales menor a la masculina, el monto total de crédito vigente es 46 puntos porcentuales menor
al de los hombres, y en los créditos de consumoy comerciales las mujeres tienen menor otorgamiento
y tasas de interés mayores a las de los hombres.

Actualmente en México, la Secretaria de Economia ha implementado el Programa de Microcréditos
para el Bienestar, conocido como “Programa de Tandas para el Bienestar”, con el objetivo de fortalecer
las capacidades productivas y de emprendimiento de las personas que dirigen microempresasy que
se encuentran en condiciones de marginacion, a través de financiamiento, asesoria y capacitacion.

El programa, dirigido a negocios de subsistencia, ofrece apoyos de financiamiento que inicia con 6 mil
pesos sin intereses. Una vez que este se ha saldado, se les permite acceder a un segundo apoyo de
10 mil, 15 mil y 20 mil pesos en forma subsecuente. El objetivo es atender a la poblacion que, por
diferentes causas, no ha tenido acceso a los servicios que ofrece el sector financiero tradicional para
consolidar un negocio existente.

Al primer trimestre de 2020 el programa habia atendido a 27 microempresas, de las cuales 26 eran
dirigidas por mujeres de entre 30 a 67 anos.*? Adicionalmente, se busca dar asesoria y capacitacion en
temas como presupuesto, ahorro, crédito, administracion, plan de negocios, mercadotecnia, ventas,
entre otros, de formapresencial o en linea, en colaboracion conla Comisién Nacional para la Proteccién
y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (Condusef).

3.3 Falta de profesionalizacién en el mercado

En agosto de 2019, el Instituto Nacional del Emprendedor (Inadem) cambié de figura a la Unidad de
Desarrollo Productivo (UDP)en la Secretaria de Economia (SE).*® Previo a esta modificacion, el Inadem
era un érgano desconcentrado de la SE cuyo objetivo era apoyar a los emprendedores de las mipymes
para impulsar su innovacion, competitividad y proyeccidon en los mercados nacionales e internacionales.

Ademas, brindaba una oportunidad de acompafiamiento y capacitacion en todo el proceso de inicio y
crecimiento de los establecimientos, sobre todo en los esquemas de financiamiento. Al cambiarse esta

42 Secretaria de Economia, “Primer informe trimestral para el ejercicio fiscal 2020 sobre el presupuesto ejercido”, (2020),
http://www.tandasparaelbienestar.economia.gob.mx/images/Archivos/Primer_Informe_Trimestral_2020.pdf (Consultado el
08/06/2021).

43 DOF, “Decreto por el que se reformany derogan diversas disposiciones de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, (2019),
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5567743&fecha=13/08/2019 (Consultado el 20/05/2021).
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figura bajo el argumento de corrupcién, se buscé que los apoyos otorgados a los emprendedores se
dieran de manera directa y no, como se argumentd, a través de un tercero como el Inadem.

Esta decision cobra relevancia, ya que la falta de capacitacion y conocimiento alrededor de temas como

las |ilaElpr<= N ERele)qle=] o]l (o F=le MeN=1 Mo (ST o) [[oNe 51 NaTsTe[elel(e), ha sido una de las barreras mas mencionadas

por las y los expertos para que las mujeres inicien y desarrollen sus negocios.

En este sentido, la UDP se ha enfocado en el desarrollo de empresas formales y en como sumar amas
negocios que se encuentran en la informalidad. Algunas de las acciones que han implementado han
sido MujerExportaMX** en conjunto con el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) y Mercado
Solidario,* las cuales han dado continuidad a las labores realizadas por el Inadem.

Si se toma en cuenta que en México solo (KeXer=TeReX=Tn0] o] (=Nglo (o (o] e= oAU L=N g =N efo g K=11 (8]0 [[oX o [SY=To [BoF=Tefl0]g
=iy, existe una ventana de oportunidad para impulsar en los programas de
estudio de nivel primaria, secundaria y preparatoria, materias relacionadas al desarrollo de una
empresa. Asi, las 46 millones de mujeres que solo cuentan con educacién basica y media superior®
tendrian acceso a los conocimientos necesarios, desde el desarrollo hasta la ejecucion de ideas, para
impulsar una empresa en cualquier momento de su vida.

Como se planted en 2019 por el entonces secretario de Educacion, Esteban Moctezuma, también es
importante incluir contenidos de educacion financiera en los programas de educacion basica-para los
alumnos- hasta las escuelas normales -para los maestros-, que recalquen la importancia del ahorro, la
cultura de la inversién, asi como de la formacion de un patrimonio propio y de metas financieras bajo
el modelo de la Nueva Escuela Mexicana.*

La profesionalizacion de las emprendedoras vy el fortalecimiento de los conocimientos que emprender
exige debe realizarse desde Aunque durante la presentacion de la
Politica Nacional de Inclusién Financiera (PNIF) en marzo de 2020, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la SEP aseguraron que los programas escolares del siguiente ciclo incorporarian materias
sobre inclusién financiera,*® hasta el momento no hay claridad sobre estos cambios o a partir de qué
ano escolar se introducirian los contenidos.

4 El programa consiste en capacitacion especializada sobre el panorama que encuentran las mujeres empresarias al exportar.
Fuente: Secretaria de Economia, “MujerExportaMX”, (2020), https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/mujerexportamx-
1a-e-rueda-de-negocios-para-empresarias-mexicanas

4 El programa consiste en el registro electrénico de negocios locales que ofrecen servicio de venta a domicilio y por
adelantado. Fuente: Gobierno de México, “Mercado solidario”, hitps://mercadosolidario.gob.mx/

% |Inegi, Censo de Poblaciony Vivienda 2020, (2020).

47 SEP, “Sensibilizar a los alumnos en temas financieros es prepararlos emjor para la vida: Esteban Moctezuma”, (2019),
https://www.gob.mx/sep/articulos/boletin-no-192-sensibilizar-a-los-alumnos-en-temas-financieros-es-prepararlos-mejor-para-
la-vida-esteban-moctezuma-barragan?idiom=es (Consultado el 21/05/2021).

4% Notimex, “SEP y SHCP presentan Politica Nacional de Inclusién Financiera”, El Economista, (2020),
https://www.eleconomista.com.mx/politica/SEP-y-SHCP-presentan-Politica-Nacional-de-Inclusion-Financiera-20200311 -
0116.html (Consultado 08/06/021).
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Contar con conocimientos de gestiéon empresarial como la planificacion, la toma de decisiones y la
contabilidad, asi como de habilidades personales como la innovacion, la negociacién y la construccion
de narrativas en torno a nuevos productos que diversifiquen el mercado, podrian ser determinantes
para una emprendedora al momento de tomar la decisién de continuar con su negocio o no.

3.4 La brechadigital como barrera al crecimiento

se refiere a la desigualdad que existe entre mujeres y hombres para acceder a las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs). Esta constituye una barrera mas para el
emprendimiento femenino y evidencia las brechas de género ya existentes en otras esferas del
o [SE (o] o CRER TSI M IEEHObstaculiza la adquisicion de habilidades digitales que exige el inicio

crecimiento de un negociof

En un contexto donde la pandemia ha acelerado tendencias de venta y consumo digital, la innovacion
tecnolégica ha adquirido especial relevancia, pues durante el cierre temporal y/o permanente de
establecimientos durante los meses mas criticos de la crisis sanitaria la adopcion de [EERI®F:Nl7<e]

posible la supervivencia de mipymes en todo el mundof

De acuerdo con datos de la Estudio sobre la Demografia de los Negocios (EDN) 2020, de los negocios
gue no sobrevivieron durante la pandemia, apenas 2% de las microy 18% de las pequefias y medianas
empresas tenia ventas por internet, aun cuando 81% de estas ultimas hacian uso de equipo de computo
en sus negocios. El reto yace en las microempresas donde apenas apenas 17% utilizd la tecnologia
como parte de sus negocios y solo 2% de ellas implementd estrategias de capacitacion de personal.

De acuerdo con el reporte ¢Desigualdades en el mundo digital?: Brechas de género en el uso de las
TIC del BID, aunque América Latina y el Caribe presenta una de las menores brechas en comparacion
con zonas comoel Sur de Asia respecto al acceso ainternet y telefonia movilentre mujeres y hombres,
los resultados esconden importantes diferencias entre paises.*®

¥ BID, ¢Desigualdades en el mundo digital?: Brechas de género en el uso de las TIC, (2020),
https://publications.iadb.org/es/desigualdades-en-el-mundo-digital-brechas-de-genero-en-el-uso-de-las-tic (Consultado el
20/05/2021).
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Grafica 16. Brecha entre mujeres y hombres de acceso a internet y teléfono mévil por region
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Fuente: Elaborado porel IMCO con informacioén del indice de Internet Inclusivo 2019 de The Economist.

La brecha digital en ALC no supera los seis puntos porcentuales, sin embargo, la diferencia en México
es de 11 puntos porcentuales en el acceso a internet y de cinco puntos porcentuales en el acceso a
teléfono mévil. En casos comoel de Chile, la brecha en ambos casos es de apenas un punto porcentual.

Entre los principales obstaculos para no contar con un teléfono maévil -tanto para mujeres como para
los hombres- es la falta de recursos para pagarlo y el desconocimiento sobre como usarlo son los
factores con la mayor brecha reportada (nueve puntos porcentuales) y la segunda barrera mas
importante que afecta a las mujeres.

En cuanto al acceso a internet, del total de las mujeres encuestadas, 40% sefala que el
desconocimiento para usarlo y (RNl o= e MEREERCEMIEEN son las principales barreras. Esta

falta de conocimientos y habilidades pueden traducirse en desventajasellalifeRe[=IMegl=1¢ez=Te[eNr=1slo]f-1RY

derivar en discriminacion, brecha salarial y falta de oportunidades para acceder a mejores puestos.

En lo que se refiere al acceso a una computadora, el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Inegi
reportod que de las 25.6 millones de mujeres que usan una computadora cotidianamente, 50.6% la utiliza
para labores escolares, 37% para actividades laborales y gk NelelggleNsal=le[[o}e Net=10rIe]|¢=Tef o]]).
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Al respecto, los datos de la Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la
Informacion en los Hogares (ENDUTIH) 2020, detallan que 47% de las mujeres que utiliza una
computadora es de estrato socioecondémico medio bajo y 26% de nivel medio alto. Ademas, la entidad
federativa con mas usuarias de una computadora es el Estado de México, mientras que Colima es el
estado con menor acceso a esta tecnologia para las mujeres.

Finalmente, un dato que resulta interesante relacionado a los hallazgos del BID es que [sEHalelaglel(

011 2= T R R I I el R eI EER ool = 1ilele SRVAEI el 15X principalmente. Entre otras actividades estan

la busqueda de ofertas de empleo, el contacto con clientes y la promocién de su curriculum en linea.

Mientras tanto, |[EENnEEERNF2 Rl aele il FER=Te Me=11\els como buscar paginas web de estudios,

leer noticias y buscar textos en linea.

El uso distinto que se le da la tecnologia habla sobre la falta de oportunidades que tienen las mujeres
para acceder a ella, ya sea por habitar en una zona geografica determinada, por el nivel educativo,
econdémico, o por falta de conocimiento en torno a su uso. Estas barreras impiden la adopcion de las
TICs como parte del inicio y el crecimiento de negocios bajo una visiéon innovadora y automatizada en
el emprendimiento que podria impulsar el desarrollo de las mipymes en el pais.

Segun el estudio Desarrollo Digital de las Pequefias Empresas 2020, en México la digitalizacion de las
empresas generara hasta 65 mil millones de délares en el Producto Interno Bruto (PIB) en 2024. Si las
mipymes se profesionalizaran y se integrara la tecnologia al desarrollo de sus negocios, la economia
de México podria observar un incremento acumulado en el PIB de 5.5% durante los préximos cinco
anos, una tasa de crecimiento 42% mas rapida que la actual.®®

3.5 Miedo al riesgo o al fracaso

e R Y R T R EW N Ve VTS o IE INERTefel. MUltiples estudios recopilados por la Organizacion

Internacional del Trabajo y el Foro Econdmico Mundial sefialan que, en ambitos financieros, las mujeres
suelen ser mas precavidas a la hora de tomar decisiones con cierto nivel de riesgo, lo que indica un
mayor temor al fracaso. Si bien esto puede tener ventajas para las finanzas de un negocio, también
pueden ser un impedimento al momento de solicitar financiamiento externo.’’ Ese también es un
obstaculo para el emprendimiento. De acuerdo con datos del GEM,
Esto puede provocar que las mujeres decidan quedarse en nichos mas
tradicionales, innovar poco o, incluso, abstenerse de iniciar un negocio propio.

Al estar al frente de una empresa, la toma de decisiones es fundamental para asegurar la estabilidad
del negocio y mantener sus finanzas sanas. La aversion al riesgo puede ser una ventaja adquirida por

% Eréndira Reyes, “En México, digitalizar a las pymes puede sumar 65,000 mdd al PIB para 2024”, Expansion, (2020),
https://expansion.mx/tecnologia/2020/09/18/digitalizar-a-las-pymes-puede-sumar-65-000-mdd-al-pib-2024 (Consultado el
20/05/2021).

5 OIT, Panorama tematico Laboral. Mujeres en el mundo del trabajo, (2019), https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-—
americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_715183.pdf y WEF, “Cémo cerrar las brechas de género en el capital de
riesgo”, (2020), https://es.weforum.org/agenda/2020/08/como-cerrar-la-brecha-de-genero-en-el-capital-de-riesgo/
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las mujeres en comparacion con los hombres, aunque esta aseveracion no necesariamente es
redituable al momento de emprender un negocio.

La percepcion de fracaso es el resultado de multiples preocupaciones sobre las consecuencias de que
una empresa no tenga éxito, por ejemplo, sociales (¢, qué diran los demas?), econémica (¢,cuanto dinero
perderé?), y/o familiar (¢, cémo cuidaré de mifamilia?). El miedo al fracaso puede estar relacionado con
el costo de oportunidad de seguir adelante, especialmente si hay otras posibilidades de empleo.5?

Grafica 17. Porcentaje de emprendedoras que no se dejan intimidar por miedo al fracaso
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Fuente: Elaborado porel IMCO con informacién del GEM 2018-2019

En comparacion con las mujeres, los hombres son 10% menos propensos a dejarse disuadir por el
miedo al fracaso. Como se observa en la grafica 17, en todas las regiones del mundo los hombres
tienen una respuesta mas positiva en torno al fracaso que ellas, lo que podria ayudarlos a asumir mas
riesgos en torno a la apertura de una empresa y con ello, impulsarlos a innovar.

Lo anterior se suma a la |[ElleReleReeljiiElir£ que tienen las mujeres para iniciar o hacer crecer sus

negocios, asi como de la falta de [fejglEla(e Sl Elr=CMANENICEES para guiar sus decisiones y estar
seguras de los retos que asumen.

52 GEM, Global Entrepreneurship Monitor 2018/2019 Women'’s Entrepreneurship Report, (2019).
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Las redes de contactos suelen ser mas pequefias y menos diversas entre las emprendedoras, lo que
coloca a las mujeres en desventaja. Formar parte de programas para el desarrollo de habilidades que
las hagan sentir mas seguras con sus decisiones, asi como el acompafiamiento de mentoras,
aumentaria la probabilidad de que las mujeres incursionen en sectores con mayor rentabilidad.

4. IMCO Propone

El emprendimiento es una opcién para impulsar la participacion de mas mujeres en la economiafgSily
embargo, promover que este suceda en la formalidad es una via para que mas mujeres tengan mayor
certidumbre sobre sus ingresos, asi como para fomentar el crecimiento econémico del pais a través de
negocios mas productivos.

Por ello, es necesario generar acciones desde los distintos sectores que permitan hacer frente a las
barreras identificadas anteriormente, bajo una perspectiva de género. Para lograrlo, el IMCO Propone:

I s ll Transparentary concentrar todos los procesos a nivel localf EIE I S {E TR LI E TR EY

= empresa. Asegurar que la informacion sobre la documentacion, costos, tiempos y requisitos
para operar una empresa en cada entidad federativa estén disponibles para la ciudadania -
independientemente del municipio donde se encuentren-, podria ser un primer paso que
significaria un ahorro de recursos econémicos y humanos, tanto para emprendedoras como
para los institutos del emprendimiento o secretarias de economia locales.

Esto se podria lograr a través de una [JEIE {e]jiERE e ifelgllor=We o]y o (SRR oIU[=To ETg =V (o] g =114 1 8]

haciendo uso de la tecnologia. De esta forma, es posible que mas
mujeres decidan formalizar su empresa, ya que la percepciéon del proceso administrativo
seria de mayor rapidez, facilidad y transparencia, lo cual, a su vez, reduciria los costos de la
formalidad y cerraria oportunidades de extorsion por parte de las autoridades.

Las economias que obtienen las mejores puntuaciones en cuanto a la facilidad para hacer
negocios comparten caracteristicas comunes, por ejemplo, el uso generalizado de sistemas
electronicos, procesos de constitucion de empresas en linea, plataformas de declaracion de
impuestos electronicas y tramites en linea relacionados a la obtencion de permisos de
construccion.®?

LEnIC gl ool ol SMgenerar incentivos para quienes decidan registrar su empresafi=ti(ef

beneficios podrian incluir el acceso a nuevos mercados con empresas que también estén
legalmente constituidas a través de una plataforma unica donde se den a conocer sus
servicios y, lo que es mas importante, opciones exclusivas de acceso a financiamiento para
aquellas empresas formales.

% Banco Mundial, Women Entrepreneurs in Mexico: Breaking Sectoral Segmentation and Increasing Profits, (2020).

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD A.C. 38



MG

La puertadelaformalidad: unaoportunidad para el emprendimiento femenino

va
of =

En 2020, Nueva Zelanda fue calificado como el mejor pais para abrir una empresa. Esto se
debe a que su proceso para formalizarse se realiza a través de internet y consta de la eleccién
del nombre, una estructura registrada en el sitio web de la Oficina de Empresas y el
otorgamiento de un Numero de Negocio de Nueva Zelanda.>*

Concentrar la informacion basica de los pasos a seguir para formalizarseQVE G @]
registro de procesos y pasos que una emprendedora debe seguir para empezar su negocio
podria ser una herramienta util para impulsar su formalizacion con base en sus necesidades
y sectores. Esta deberia contener informacion relacionada con la constituciéon de una
empresa, qué tipo de regimenes impositivos hay, de contabilidad y
finanzas, asi como una lista de entidades que ofrecen a mipymes. Con ello,
se pueden crear programas enfocados en ciertas areas o sectores para incentivar la
formacion y generacion de talento femenino en el nuevo mercado de trabajo.

Asimismo, esta FIE seria un recurso vivo cuya actualizacion deberia ser constante en la
medida que surjan nuevas oportunidades de apoyo a mujeres emprendedoras. Respecto a
su elaboracién, es posible que deba ser coordinado por la UDP en conjunto con
organizaciones, instituciones financieras, dependencias del gobierno y aceleradoras de
empresas, a la vez que se generan incentivos como descuentos en algunos tramites para su
formalizacion, Qe E I TN R e e e e Ee e, acceso a una red de
emprendedoras con quienes puedan compartir buenas practicas implementadas en sus
negocios y asesoramiento legal.

Promover que mas emprendedoras se sumen a las capacitaciones y asesoriasj|I:}

ofrece la Unidad de Desarrollo Productivo. La UDP cre6 el Padrén de Desarrolladoras de
Capacidades Empresariales conformado por organizaciones, empresas e instituciones
académicas que cuentan con experiencia probada en la materia y se ubican en distintas
entidades del pais. Su objetivo es brindar acompafnamiento y asistencia técnica a mipymes
en temas como administraciéon, finanzas, comercializacion, responsabilidad social,
habilidades blandas y procesos.®® Dado que existe registro y vigilancia de las entidades
desarrolladoras de capacidades, es necesario aprovechar estos recursos y
a fin de promover que, por un lado,
se sumen mas organizaciones con capacidad operativa y conocimientos especfficos en el
desarrollo de negocios, y a su vez, se incentive la participacion de mas mujeres
emprendedoras.

% BizlatinHub, “Estableciendo un negocio en Nueva Zelanda”, (2019), https:/www .bizlatinhub.com/es/establecier-negocio-
nueva-zelanda/ (Consultado el 05/06/2021).

% Secretaria de Economia, “Padron de Desarrolladoras de Capacidades Empresariales - PADCE”, (2019),
https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/desarrollo-productivo-padce (Consultado el 05/06/2021).

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD A.C. 39


https://www.bizlatinhub.com/es/establecier-negocio-nueva-zelanda/
https://www.bizlatinhub.com/es/establecier-negocio-nueva-zelanda/
https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/desarrollo-productivo-padce

[M(_@ La puertadelaformalidad: unaoportunidad para el emprendimiento femenino

Es posible que la UDP incluya entre sus capacitaciones, asesoramiento en el uso de nuevas
tecnologias y aprovechamiento de la informacion para el analisis de su negocio, a fin de cerrar
la brecha digital entre las emprendedoras. Un ejemplo de esta iniciativa enfocada en
habilidades tecnoldgicas podria ser lo que hace el BID con la startup Chicas en Tecnologia, la
cual ofrece programas para desarrollar habilidades digitales para mujeres jévenes en
Argentina, Chile, Colombia, México, Perty Uruguay.®®

S IS [o MR oI lslaprovechar los proyectos de capacitacion para mujeresgElpfolclleClelole=

mediante un trabajo en conjunto entre la UDP y la Comision Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (Condusef). De esta forma mas mujeres
pueden aprovechar las acciones de ambas dependencias para acceder a sesiones de
capacitacion, talleres y guias sobre servicios financieros y procurar el intercambio de
experiencias y conocimientos con otras comunidades e instituciones.

% BID, La gran oportunidad. De la crisis a la transformacion del empleo femenino, (2021), http://dx.doi.org/10.18235/0003222
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