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Datos #ConLupaDeGénero

RADIOGRAFIA REtA MUJER EN LA ECONOMIA

En promedio tienen
40 anos

Dedican

50.4 horas

alasemanaatareas
domeésticasy de cuidados

3 de cada 10

mujeres estudio hasta
nivel medio superiory solo

1 de cada 10

mujeres no cuenta con
estudios

De las mujeres que
tienen hijos:

*43% trabajan
*47% no trabajan

De las mujeres que no
tienen hijos:

¢ 43% trabajan
*45% no trabajan

44%
tieneuntrabajooestaen
busqueda de uno

4.6 millones
delas mujeresde 15
anos o mas, no tienen
trabajo, pero estan
disponibles si
encontraran unempleo

En promedio ganan

S6,786 al mes

Trabajan principalmente en:
e Comercio

26%

® |ndustriamanufacturera
16%

e Servicios sociales
13%

e Restaurantesy servicios
de alojamiento

11%

55%
de las mujeres ocupadas
esta enlainformalidad

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la ENOE del INEGI. 1MCO
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El Instituto Mexicano de la Competitividad (IMCO) busca identificar y medir las barreras que
enfrentan las mujeres para entrar, permanecer y crecer en la economia remunerada. En el
marco del Dia Internacional de la Mujer, el IMCO se suma a esta conmemoracion con datos
para nutrir una reflexion informada que permita emprender acciones para mejorar las
condiciones laborales para ellas.

selaite et lel o e R E O I e s ETENporque mientras 7 de cada 10 hombres
participan en la economia, solo 4 de cada 10 mujeres lo hacen. Ademas, nuestro pais tiene una
tasa de participaciéon econdmica femenina (43.6%) inferior a la del promedio mundial (48.5%) e
incluso a la de economias similares a la nuestra como Colombia (50.3%) o Brasil (49.5%).
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Fuente: Elaborado por el IMCO con el lltimo dato disponible del Banco Mundial para 192 paises. Para el dato de México, se utilizd el valor anual @
de 2021 de la ENOE, INEGI 1

A pesar de los esfuerzos para sumar a mas mujeres a la economia, en México la tasa de
participacion econdémica de las mujeres ha oscilado entre 40% y 45% en los ultimos 17 afios. Si
bien el empleo femenino se encuentra en un nivel similar al del periodo prepandemia, las
condiciones del empleo recuperado no son 6ptimas.
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Tasa de participacién econémica femenina
2005-2021
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la ENOE M

linterior del pais, |as mujeres también viven realidades distintas I el yx=kic:lo[olXelelaW1gF=1Yo]g
participacién de mujeres en el mercado laboral son Colima y Baja California Sur, con tasas
similares a Estados Unidos (56%) y Finlandia (55%). En contraste, las entidades con menor
tasa de participacion econdémica femenina son Chiapas y Veracruz, que tienen tasas similares a
la de Turquia (31%) y Bangladesh (36%), respectivamente.
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Tasa de participacion econémica femenina
por estado

R

Colima —é 1
55.9% T g d
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31.1%

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la ENOE, 3T 2021 M
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La baja participacion de mujeres y la falta de condiciones equitativas en el mercado laboral

HCHERECIN O CHIGEIR:Te o[ [ Ne SN -IEMPOF ello, el IMCO estimo los beneficios economicos
e e e ER e e Il e R Bl 18 y analizé la importancia de mejorar las

condiciones laborales de las mujeres para impulsar su entrada, crecimiento y permanencia.

Para 2030, el PIB de México podria ser 15% mayor que el PIB de 2020 si el gobierno y el
sector privado implementan acciones para sumar a 8.2 millones de mujeres a la economia.

Sin embargo, las mujeres enfrentan distintas barreras para integrarse y permanecer en la

I ERCERIGEERER Uno de ellos es la_reparticion poco equitativa de las tareas domésticas
y de cuidados, ya que reduce el tiempo que tienen disponible para la actividad laboral.

snca ‘ #H8s8Mm2022

Trabajo no remunerado de los hogares
como porcentaje del PIB

Las mujeres aportan 2.7 veces mas valor economico que los hombres por sus labores
domeésticas y de cuidado en el hogar.
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Nota: (1) Se utilizan las cifras brutas del método hibrido para la poblacién de 12 afios 0o mas. (2) La suma de los parciales puede no coincidir con el
total por el redondeo.
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares de México 2020, Inegi

El confinamiento derivd en una mayor demanda de tareas de este tipo, lo cual se refleja en un
cambio de cinco puntos porcentuales del valor econdmico del trabajo no remunerado entre
2019 y 2020, el mayor cambio anual desde 2003.

El IMCO reconoce la importancia de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en las tareas
domésticas y de cuidado, por lo que_comparo las prestaciones que tienen los padres en México
con el resto del mundo.

El analisis mostré que en México no hay licencias de paternidad pagadas por el Estado. La ley
otorga a los padres trabajadores permisos de 5 dias con salario completo por el nacimiento de
un bebé. Esta prestacion es baja en comparacién con otros paises como Paraguay o Uruguay,
que dan 14 y 13 dias respectivamente.
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https://imco.org.mx/cuales-son-los-beneficios-economicos-de-sumar-a-mas-trabajadoras/#:~:text=M%C3%A1s%20mujeres%20en%20la%20econom%C3%ADa,empresas%2C%20y%20crecimiento%20para%20M%C3%A9xico.
https://imco.org.mx/la-pandemia-invisible-el-trabajo-no-remunerado/
https://imco.org.mx/licencias-de-paternidad-para-celebrar-el-dia-del-padre/
https://imco.org.mx/licencias-de-paternidad-para-celebrar-el-dia-del-padre/
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¢.Cuantos dias por licencia o permiso de
paternidad tienen los padres latinoamericanos?

México
5dias
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Guatemala 000000000

2 dias T
Ny
Ecuador : Brasil
10 dias g : 5+15*dias
eoccccocoe eeoe e
ee0000000
Perua
10dias .
XXy Bo}1v1a
3 dias
Paraguay
14 dias Uruguay
000000000 13 dias
o000 ee0o000000
'Y
Chile
5dias Argentina
2dias
“*Nota: Los padres brasilefios tienen derecho a cinco dias por licencia de ps Sin embargo, a 15 dit solo en caso de que la empresa donde trabajen
esté inscrita al programa Empresa Ciudadana.
Fuente: Elaborado por el IMCO con informacién de Unicef y CEPAL, 2020. lM(%

nivel estatal existe desigualdad en las condiciones que enfrentan las mujeres
entrar, permanecer e ERERE e EH El IMCO analizé #ConLupaDeGénero la

capacidad de los estados, medida a través de 18 indicadores, para atraer, retener y aprovechar
el talento de las mujeres.

El mayor desafio de las entidades esta en generar incentivos para crear empleos de calidad y
mejorar las condiciones laborales para las mujeres: mayores ingresos, una mayor participacion
de mujeres en puestos de liderazgo, mayor cobertura de cuidados, y politicas de flexibilidad
que sean compatibles con las multiples responsabilidades que ellas asumen.

A excepcion de la Ciudad de México y Baja California Sur, todas las entidades reprueban en

ofrecer condiciones laborales 6ptimas para las mujeres. En promedio los estados obtuvieron 43
de 100 puntos en la medicién Estados #ConLupaDeGénero 2022.
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https://imco.org.mx/30-estados-reprueban-en-ofrecer-condiciones-laborales-optimas-para-las-mujeres/
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Estados #ConLupadeGénero 2022
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la medicién Estados #ConLupaDeGénero 2022
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participacion femenina también esta
el e A G el g zHle Ll El IMCO encontré que en México, solo 3 de cada 10
profesionistas que eligieron carreras relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria vy
matematicas, también conocidas como STEM por sus siglas en inglés, son mujeres.

Al llegar al mercado laboral, las mujeres que estudiaron carreras STEM, tienden a ganar mas y
enfrentan una brecha salarial menor, de 18% en contraste con 22% para profesionistas de otras
areas. A pesar de los beneficios de estudiar estas carreras, solo 13.5% de las mujeres
profesionistas son egresadas de carreras STEM.

== | #sm=0=2=2

Brecha salarial de género por area de

estudios

-8% I
-11% Areas STEM
-14%
AT%  47%

19%  20% .
22% 3y, Areas no
STEM

-41%

. Ingenieria, ) Ciencias Ciencias Administracién Tecnologias Servicios
Agronomia y Artes y Manufactura y ~ Educacién ¢/ 0 c C':ZEI':S Naturales, y dela

e yDerecho  Salud Matematicasy ~ Negocios  Informacién y

Estadistica Comunicacién
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la ENOE del Inegi, 1T, 2T y 3T de 2021 M
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https://imco.org.mx/en-mexico-solo-3-de-cada-10-profesionistas-stem-son-mujeres/
https://imco.org.mx/en-mexico-solo-3-de-cada-10-profesionistas-stem-son-mujeres/

IMC*Q' Datos #ConLupaDeGénero

acion de la mujer en la economia se extiende a los sectores

El IMCO aport6 evidencia que permite identificar las principales_brechas de género por puesto

jerarquico y nivel de ingreso dentro de las instituciones del Gobierno Federal, asi como las
barreras en el acceso y promocion de mujeres a puestos directivos.

Este andlisis de 290 instituciones federales, con énfasis en el puesto e ingreso de 168 mil
servidores publicos dentro de las secretarias de Estado, concluy6 que la presencia de mujeres
al interior de estas disminuye conforme se eleva el puesto y el nivel de ingresos.

Porcentaje de hombres y mujeres por puesto

y orden de jerarquia en las secretarias de
Estado, 2021

Secretaria de Estado 63% IIIIIGIGNEN 37
Subsecretaria de Estado/oficialia mayor (< 0000 kA
Jefatura de unidad 73% (NN D 277
Direccion general  68% | D 52
Direccién general adjunta ¢1% NG D 39%
Direccién de area 59% NG D 2%
Subdireccién de area 61% [INNNGNGEEEEEEEE R 9%
Jefatura de departamento 50% GG 507
Enlace 51% [ R 49%

Nivel de puesto

B Mujeres B Hombres
Fuente: elaborado por el IMCO con informacién de la Secretaria de la Funcién Publica (segunda quincena de agosto 2021)
Nota: No incluye informacién de la Sedena, la Semar y la Secretaria de Seguridad

El IMCO extendio este estudio a los sectores de educacion. ciencia y tecnologia, e identifico las
brechas de género por nivel de puesto e ingreso en 28 instituciones federales de educacion y
26 centros de investigacion y universidades. Solo 35% de las direcciones generales de
educacion, ciencia y tecnologia cuenta con una mujer al frente y solo 20 de 54 instituciones de
educacion, ciencia y tecnologia son encabezadas por mujeres (37%).
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https://imco.org.mx/la-desigualdad-de-genero-en-la-administracion-publica-federal-persiste/
https://imco.org.mx/la-desigualdad-de-genero-en-la-administracion-publica-federal-persiste/
https://imco.org.mx/37-de-las-instituciones-de-educacion-ciencia-y-tecnologia-son-dirigidas-por-una-mujer/
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Porcentaje de mujeres en educacion, ciencia y

tecnologia por puesto

Solo 35% de las direcciones generales de educacion, ciencia y tecnologia cuentan
con una mujer al frente

100%

60% 579
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Porcentaje de mujeres

Secretaria  Subsecretaria Jefatura Direccién Direccién Direccién Subdireccién  Jefatura de Enlace Otro
Estado Estado de unidad general general adjunta de drea de area departamento
3 11 n Administrativo
Mando superior Mando medio
‘ Puestos de mando |

Fuente: elaborado por el IMCO con datos de la Secretaria de la Funcién Péblica, segunda quincena de agosto 2021.0Nota: los puestos clasificados como “otro” incluye
cargos administrativos, secretarias, profesoras de medio tiempo y auxiliares.

Para analizar la participacion de las mujeres en puestos de toma de decisiones dentro de

la iniciativa privada es necesaria la transparencia y acceso a la informacion.Jg{e]f=/|[e?Kz]
IMCO genero6 evidencia para dimensionar la representacion de mujeres en los distintos niveles

jerarquicos dentro de las empresas que cotizan acciones en las bolsas de valores mexicanas.

La evidencia muestra que en el sector privado hay pocas mujeres que ocupan puestos de
liderazgo y su representacion se reduce cuanto mas elevado es el cargo. En 2021 de los dos
mil 507 consejeros totales que participaron en las empresas listadas en las bolsas, solo 10%
fueron mujeres. Este problema también permea en los puestos directivos.

I #HB8M2022

Las empresas pierden mujeres mientras aumenta el cargo

Porcentaje de mujeres por nivel jerarquico, 2021
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Direccion de juricico” | 217

Direcciones de area’ 14%

Reportado por Piantilla taborar" | ;1

31% de empresas

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30% 35%

Porcentaje de participacion

louferes en e thecriin de fanza se . con'base.en 156 supresesue eporian esie dao: Nola (2116 porcants
1

n d cion de mujeres en la
ireccion de ju n 153 Nota (3):E! p mujere a s e en las 107 empresas
ue ] u e

Forel MCO. con nformacionde s 151 ampresas pibicas iiadas en s B y e Bia al 12 6o ag0stode 2021

):E1 porcentle 6 represcatacibn domuires en o plantils laboral se toms Cottds o o 45 erpresssaue reDmanest

INSTITUTO MEXICANC PARA LA CCMPETITIVIDAD A C. 8


https://imco.org.mx/33-empresas-listadas-en-las-bolsas-de-valores-no-tienen-mujeres-en-sus-consejos-de-administracion-ni-en-las-direcciones-relevantes/
https://imco.org.mx/33-empresas-listadas-en-las-bolsas-de-valores-no-tienen-mujeres-en-sus-consejos-de-administracion-ni-en-las-direcciones-relevantes/
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prender también enfrentan retos.

El IMCO contribuyé a la mejora del entendimiento del fendmeno del emprendedurismo al
realizar un analisis de las caracteristicas sociodemograficas de las emprendedoras mexicanas,
en el que identifico las principales barreras que les impiden dar el salto a la formalidad y
consolidar su negocio. Los datos muestran que en México 26% de las trabajadoras son
emprendedoras. De este porcentaje, el 82% se encuentra en la informalidad.

n
En México hay mas de 5.2 millones de
emprendedoras®

Emprendedoras* Emprendedorasx*
[ 18% formales 8200 informales
20020008208002080820
20020208220 2202082002@
2eooececgcecsovoole
N e ety
2000020020200200000®

‘ Estan registradas ante el Sistema de Administracion Tributaria (SAT)
y el Instituto Mexicano para la Seguridad Social (IMSS)

Nota (*): Emprendedoras son aquellas mujeres que trabajan por cuenta propia y empleadoras
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, primer trimestre 2021 del INEGI

La formalidad tiene muiltiples beneficios que, en suma, se reflejan en mayores ingresos. Una
emprendedora formal gana 2.5 veces mas, en promedio, que aquella en la informalidad.

Enva ‘ #8M2022 -
Beneficios de la formalidad para
emprendedoras
@ Mejore opciones de

financiamiento Mayores ingresos mensuales

N $9 mil 535
? /0 Nuevos mercados

Sereflejan &3 mil 707

Programas de gobierno

Sagurae ANis e T
@5 eventualidades

o0

Nota (*): Emprendedoras son aquellas mujeres que trabajan por cuenta propia y empleadoras, no se controla por nimero de horas trabajadas
Fuente: Elaborado por el IMCO con informacién de la ENOE 1T 2021 del INEGI
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https://imco.org.mx/ocho-de-cada-10-emprendedoras-son-informales-en-mexico/
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IMCO

En el Dia Internacional de la Mujer es importante reconocer los retos que enfrentan las mujeres
en los diferentes ambitos de la vida publica y privada. Con base en evidencia, el IMCO seguira
impulsando la entrada, la permanencia y el crecimiento de las mujeres en la economia.
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