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Hoy mas que nunca, Mexico necesita

herramientas para Visibilizarlosiavances!
W retrocesos cn el camino de la

recuperamon y el desarrollo sostenible

en las 32 entidades del pais.
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generar, atraer y retener

talento e inversion.
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. Qué medimos?

TECNOLOGIA
Centrosdeinvestigacion, patente...

o SEGURIDAD
Robo, homicidios...

TURISMO N USODE RECURSOS NATURALES
o N o
Ofertayocupacion hotelera.. —\ G Consumoy tratamientode agua..
I
I/I]
B NEGIRIVIDAD ((( ))) \ q/g INCLUSI()N,SALUDYEDUCACI()N
: [L“u Rendimiento académico, equidad
Transporte,accesoainternet.. ;ﬁ[ = salarial, personal de salud..
%g I] o o0
I
I
ECONOMIA \1[ . DEMOCRACIA
Crecimiento, diversificacion.. ° 2 — Participacion ciudadana, ONG..
MERCADO LABORAL m GESTION GUBERNAMENTAL
Salario, jornadalaboral.. Presupuesto planeaciodn..

1MCQ.org,mx @IMCOmXx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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10 Subindices

INNOVACION | 4 ‘ @ DERECHO | 8
R. INTERNACIONALES | 4 @ @ MEDIO AMBIENTE | 5

‘ SOCIEDAD | 13

‘ GOBIERNOS | 5

A la derecha de cada subindice, se encuentra el numero de indicadores que lo compone.

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico ‘ #TrabajarEnMéxico
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Los 72 indicadores del ICE 2022

Sistema de derecho

confiable y objetivo

] Homicidios
Secuestros
Robo de vehiculos
Costos del delito
Incidencia delictiva
Delitos no denunciados
Percepcion de seguridad

Competencia en servicios
notariales

IMCL).org.mx

Manejo sostenible
del medio ambiente

Caudal tratado de aguas
residuales

Eficiencia econdmica del agua en
la agricultura

Morbilidad por enfermedades
respiratorias

Pérdida de superficie cubierta por
arboles

Intensidad energética de la
economia

@IMCOmx /IMCOmx

Percepcion de corrupcién estatal

Percepcion de corrupcion en
partidos politicos

Consulta de informacion de
finanzas publicas

Participacion ciudadana
Competencia electoral

Barreras a candidatos
independientes

Agresiones a periodistas

/IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Los 72 indicadores del ICE 2022

@ Gobiernos eficientes :

Sociedad incluyente, ¢ y eficaces

preparada y sana o
Interaccion con el gobierno por

[ ] Mujeres econdmicamente activas [ ] medios electronicos
Brecha salarial de género Barémetro de Informacion ] PIB per cépita
Diferencia de informalidad laboral Presupuestal Estatal PIB en sectores de alto crecimiento
entre mujeres y hombres Ingresos propios Crecimiento del PIB
Grado de escolaridad Indicador subnacional de mejora Deuda estatal (PIB)
wieloe itz el regulato.rla Deuda estatal (participaciones
Rendimiento académico Informalidad laboral federales)
Acceso a instituciones de salud Plazo promedio de vencimiento de
Esperanza de vida la deuda
Mortalidad infantil Costo promedio de la deuda
Camas de hospital Personas con ingresos mayores al
Personal médico y de enfermeria promedio estatal
Personal médico con especialidad Poblacioén trabajadora
Migracion neta Diversificacion econdmica

1MCQ~°r9~mX /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico




Ingreso promedio de
trabajadores de
tiempo completo

Desigualdad salarial

Personas con
ingresos por debajo
de la linea de
bienestar

Jornadas laborales de
mas de 48 horas

Poblacién con
educacion superior

Capacitacion laboral

Los 72 indicadores del ICE 2022

Telefonia movil
Acceso a internet

Terminales punto de
venta

Cajeros automaticos
Uso de banca movil
Captacion de ahorro

Heridos en accidentes
de transito terrestre
Accidentes por malas
condiciones del
camino

Flujo de pasajeros
aéreos

Carga aérea

iNDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL 2022

@ Innovacion y
- g . o
sofisticacion

Relaciones

. - O
internacio- O
nales

Flujo de pasajeros
aéreos internacionales

PIB turistico

Inversiéon extranjera
directa

Exportacion de
mercancias

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx

Complejidad
economica en
sectores

Productividad total de
los factores

Centros de
investigacion
Patentes

/IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Un estado competitivo genera las
condiciones necesarias para

y dotar
O ’

‘\

a la economia de un dinamis
que se traduzca en desarrollo

1MCQ~°rg-mX @IMCOmXx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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RESULTADOS

() )

\—/ \—/
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Niveles de competitividad

] * Muy alta: Entidades cuyo puntaje se encuentra a dos o mas

Muy alta desviaciones estandar por encima de la media.

Alta: Entidades cuyo puntaje se encuentra entre una y dos desviaciones
Alta estandar por encima de la media.

Media alta: Entidades cuyo puntaje se encuentra hasta una desviacion
Media alta estandar por encima de la media.

Media baja: Entidades cuyo puntaje se encuentra hasta una desviacion

Media baja estandar por debajo de la media.
- - Baja: Entidades cuyo puntaje se encuentra entre una y dos desviaciones
Baja estandar por debajo de la media.
- _ « Muy baja: Entidades cuyo puntaje se encuentra dos o mas desviaciones
Muy baja estandar por debajo de la media.

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Resultados ICE 2022

= Ranking Entidad ICE anterior Ranking Entidad ICE anterior
Nivel de
g ® 1 Ciudad de México = 0 17 San Luis Potosi Vo8
competitividad 1
2 Nuevo Leén = 0 18 Guanajuato 7 7
3 Coahuila T 1 19 Quintana Roo Vb8
‘ MUY ALTA 4 Querétaro \Z -1 20 Colima T 1
5 Jalisco = 0 21 México Vv -1
6 Aguascalientes = 0 22 Hidalgo = 0
ALTA N 6
7 Baja California Sur T 1 23 Tabasco
8 Sinaloa \Z -1 24 Morelos = 0
MEDIA ALTA 9 Sonora = 0 25 Puebla Vv -2
10 Yucatan = 0 26 Tlaxcala T 2
MEDIA BAJA 11 Tamaulipas T 1 27 Veracruz T 0
12 Chihuahua \ -1 ® 28 Zacatecas vooo3
13 Baja California = 0 ® 29 Michoacan vooo-3
BAJA 1 ™ 1
14 Nayarit T ® 30 Chiapas
15 Durango T 3 ® 31 Oaxaca 7 -1
‘ MUY BAJA 16 Campeche T 3 ® 32 Guerrero - 0

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Descarga la boleta de tu entidad
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Resultados ICE 2022

Nivel de
competitividad

‘ MUY ALTA
ALTA
MEDIA ALTA
MEDIA BAJA

‘ BAJA

. MUY BAJA

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Entidades mas competitivas

Posicion Entidad Nivel de competitividad PIB per capita*

Ciudad de México @ Muy alta

Inversion / PEA

Nuevo Ledn Alta
Coahuila Alta
Talento
Querétaro Alta
Jalisco Alta

*PIB sin sector petrolero (estimacion).

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Las entidades competitivas promueven la innovacion...

ALTA MEDIA ALTA MEDIA BAJA - BAJA

NIVEL DE COMPETITIVIDAD

Patentes

por cada 100 mil personas
econdmicamente activas

Promedio de 32 1.57
entidades

Promedio de

JaHsco\
Promedio de 0.28

5 menos competitivas

u\/[CQ,org,mx @IMCOmXx /IMCOmXx /IMCO_mx /IMCOmexico ‘ #TrabajarEnMéxico
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... y ofrecen mejores condiciones laborales

- MUY BAJA

ALTA MEDIA ALTA MEDIA BAJA - BAJA

NIVEL DE COMPETITIVIDAD

Porcentaje de los
trabajadores que estan

en la informalidad Nuevo Leon

Cifra nacional 56% G
Promedio de Coahuila \7
Promedio de 73%

5 menos competitivas

1MCQ,org,mx @IMCOmXx /IMCOmXx /IMCO_mx /IMCOmexico ‘ #TrabajarEnMéxico
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18

Posiciéon
28
29

30

31
32

Entidad

Zacatecas

Michoacan
Chiapas
Oaxaca

Guerrero

*PIB sin sector petrolero (estimacion).

IMCL).org.mx

Nivel de competitividad

® Baja
® Baja
® Baja
® Baja
©® Baja

92 mil pesos
41 mil pesos

18%

personas de 25 anos o mas con
estudios universitarios o técnicos

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Los trabajadores en entidades menos competitivas son mas vulnerables

- MUY BAJA

ALTA MEDIA ALTA MEDIA BAJA - BAJA

Porcentaje de la
poblaciéon ocupada con

NIVEL DE COMPETITIVIDAD

acceso a cuidados de Oaxaca

salud 1 60/0

Cifra nacional 38% Chiapas
1169

Promedio de 'g

()
Promedio de 290, Guerrero | ‘
5 menos competitivas 1 80/ | ‘*
0

u\/[CQ,org,mx @IMCOmXx /IMCOmXx /IMCO_mx /IMCOmexico ‘ #TrabajarEnMéxico
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La inseguridad es un freno para el desarrollo

- MUY BAJA

ALTA MEDIA ALTA MEDIA BAJA - BAJA

NIVEL DE COMPETITIVIDAD

Homicidios dolosos

por cada 100 mil |Zacatecas
habitantes | 67.9

Cifra nacional 22.7

Promedio de ’g

Michoacan }

Promedio d S
5r';|()err?oes clcc))mpititivas 347 46.5 “*

u\/[CQ,org,mx @IMCOmXx /IMCOmXx /IMCO_mx /IMCOmexico ‘ #TrabajarEnMéxico
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Si queremos un Méexico menos
fragmentado, necesitamos
impulsar condiciones dignas

para los trabajadores. m

IMCO-org.mx @IMcomx
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Las oportunidades laborales
y la calidad del empleo

estan ligadas a la

competitividad.

1MCQ~°r9~mX @IMCOmXx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmex ico #TrabajarEnMéxico
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. Como es #TrabajarEnMeéxico?

'II

1MCQ,org,mx @IMCOmXx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Las condiciones laborales pueden potenciar o inhibir el desarrollo de las personas

Cifra nacional: 56.3%

Porcentaje de los trabajadores que estan en la informalidad

Coahuila O

36.0% ;:7

Baja California Sur N L ac
36.7% uevo Ledn
' 37.1%

Guerrero i

78.2% Chiapas &
Oaxaca 78.0% O

80.7%

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Seis de cada diez trabajadores carecen de acceso a cuidados de salud

Porcentaje de los trabajadores con acceso a cuidados de salud

Shituanue
56.7%

Coahuila O
59.1% S
=
Nuevo Ledn
58.0%
Guerrero .
17.6% Chiapas @
Oaxaca 16.3% O

16.3%

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico



iNDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL 2022

7y
©
2
i
©
-
Q
©
Q
(T
N
Q
©
©
©
-
c
()]
N
o
Q
-
——
c
Q
©
hd
c
=
2
©
7y
Q
©
-
(@)
o)
©
©
L
(&)
Q
-
o)
©
—d

Porcentaje de la fuerza laboral potencial no aprovechada*

50%

%SV
(=]
n/_“ %811
% %8 L1
- %6°L1
©
nnv %8l
.w %81
c %9°81
(©
S %E'61
Y=
o %02
%9°1Z
%0°22
%2 €T
J)
2 %€
S
2 %S €T
©
<C
w %L'€Z
&
%9°'SZ
@ %%"'9Z
©
S g
- %192
3 %W LZ
@
%182
8 %182
s
m %82
& %882
()
- %682
%%"62
%662
%0’ L€
%L LE
%9°EE
%L
%L Ve
%2 P
%8°8E
oS B =3
(@) () )
<t (90} (q\|

10%

0%

|elouajod |esoqe| eziany e| ap %

oos|er
e[InyeoH
oJeland
enyenyiyo
00y BUBIND
eluiojije efeg
uQdT OABNN
sajualeosenby
ueyeonA
SORION
obuein
sedelyn
BJOUOS

Bwl10D
oJal18N9)
objepiH
|euoloeN
HeleN
sediinewe |
ayoadwe)

ing eiuloye) eleg
X3\ ‘op3
seos)eoez
e|gend

BO|eulS
uBOBOYOIN
eoexeQ
ooseqe|
1S0)J0d SIn ues
ZnJoela)\
ojenleueno

XNdod

eleoxe| L

* (Desocupados, subocupados y PNEA disponible)/(PEA + PNEA disponible)

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

éxico

#TrabajarEnMé

/IMCOmexico

/IMCO_mx

/IMCOmx

x
£
(]
O
=
©)




iNDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL 2022

Algunos mercados de trabajo aprovechan mejor el talento

21%
©
8 19% ,
g ® Sinaloa
o
= 7% ° ®
g ’ X . o ® Tlaxcala
S uanajuato
© ® Morelos
5 15% ® Puebla
N
.

13%
q_‘; () [ )] L] ® ® CDMX [ )
- IREL e
° ® ®
o L o
£ . | Sonora L
j 9% ® Querétaro o °
s %ie ’ Baja California S
= . aja California Sur
g 7% ® Coahuila J
&
E 5% ® Jalisco
1]
Z
& 3%

3% 5% 7% 9% 11% 13% 15% 17% 19%

Poblaciéon subocupada como % de la fuerza laboral potencial

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Algunos mercados de trabajo aprovechan mejor el talento

21%

s
§ 19% .
- 17% ° .
S : : ® Tlaxcala
S e o ® Guanajuato
© )
£ 5% .
N
’ 13% .
s . o 3 e ® eCDMX o
- . ® o .
X i °
: : ’
N 9% ® Querétaro ° , - : _ _
pr ° Querétaro: 4.0% de subocupacién | Jalisco: 5.1% de disponibles
re) ]
g 7% ® Coahuila
o
g T En los mercados laborales mas dinamicos, hay menos personas que
- Jalisco requieren trabajar mas.
=
& 3%
3% 5% 7% 9% 11% 13% 15% 17% 19%

Poblaciéon subocupada como % de la fuerza laboral potencial

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Algunos mercados de trabajo aprovechan mejor el talento

21%

o
S 19%
()
° CDMX: 15.5% de subocupacidén Tlaxcala: 16.5% de disponibles
B 17 ®
T | e S ® Tlaxcala
- S . . . : uanajuato
- Una insuficiencia laboral mas grande refleja que la calidad y la J
§ cantidad de trabajos no basta para la poblacion.
=) 0
u_(; 13% ® o CDMX [ )
()
o x L L]
S 1% ° °
£ 5 e o
j 9% ® Querétaro e '
2 () (]
2 . ® i
g 7% ® Coahuila
o
2 .
8 5% ® Jalisco
n
P4
o 3%
3% 5% 7% 9% 11% 13% 15% 17% 19%

Poblaciéon subocupada como % de la fuerza laboral potencial

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.
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Porcentaje de los trabajadores con contrato escrito

Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.
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Fuente: Elaborado por IMCO con datos del INEGI.

‘ #TrabajarEnMéxico

/IMCOmexico

/IMCO_mx

/IMCOmx

x
£
(]
O
=
©)




iNDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL 2022

Las dificultades laborales se suman

INFORMALIDAD

1MCQ,org,mx @IMCOmXx /IMCOmXx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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PROPONE™

1Mt .org.mx (¥) @Mcomx () /IMCOmx (@) /IMCO_mx (@) /IMCOmexico | #TrabajarEnMéxico



1M(§@.org.mx

Identificar las raices de la informalidad en la region, ya sea
la prevalencia de empresas informales o el incumplimiento
de los derechos laborales por parte de empresas que si
cumplen con otras responsabilidades fiscales.

Adoptar practicas para atraer el talento de mas mujeres,
tanto en el sector publico como el privado, a través de
politicas internas de integracion vida-trabajo, igualdad
laboral y no discriminacioén.

(¥) @Mcomx  (f)/IMCOmx (@) /IMCO_mx (@) /IMCOmexico

#TrabajarEnMéxico




Reformar el sistema de seguridad social para reducir los
costos que las empresas enfrentan al formalizar a sus
empleados y cumplir con obligaciones fiscales.

Generar un entorno de negocios con condiciones propicias
para la inversion en el pais, tanto nacional como
internacional, mediante el cumplimiento del estado de
derecho y la estabilidad economica.

1M(§@,org,mx (¥) @Mcomx  (f)/IMCOmx (@) /IMCO_mx (@) /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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Visita imco.org.mx

Quiénes somos | Investigaciones | [ndices | Monitor

‘lM i CENTRO DE INVESTIGACION

Competitividad | Anticorrupcién | Ciudades | Energiay Medio ambiente | Gobiernoy Finanzas | Justiciay Seguridad | Sociedad incluyente I n té rate d e tod OS IOS

Resultados por subindice para las 32 entidades

Subindice Mejor entidad Peor entidad
52) Derecho Yucatan Morelos
Medio ambiente Ciudad de México Quintana Roo
J\_ Sociedad Ciudad de México Chiapas
Sistema politico Yucatan Puebla

\@ \\\ . Gobiernos Querétaro

Mercado de factores

Guerrero

Sinaloa Chiapas

@IMCOmx /IMCOmx /IMCO_mx /IMCOmexico #TrabajarEnMéxico
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