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Estados #ConLupaDeGénero 2023

AGUASCALIENTES

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Indicador 202
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=) mercado laboral -~ el mercado laboral

Posicion

2023 Mejor entidad

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
. . ~ 7 0 .
(.Porcentaje de mujeres fj'e 18 afios o mas que 46.4% 10 (59.9%) ingresos mens_uales Pr_or_nedio de 10.5% 4 Chiapas
tienen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
. . . . 0
(Porcentaje de nacimientos registrados de 16.0% 22 q Jornada laboral larga i
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 19.0% 19 (11.1%)
trabajan mas de 48 horas semanales) 70
Informalidad Chi
_ _ : _ ihuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 42.4% 7 (31.7%)
remunerado (TNR) _ _ _ agropecuarias en la informalidad) '
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 75 4% 25 Baja California
realiza en promedio una mujeren (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 0
o 40.6% 18 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta 17 3¢
alimentaria) (17.3%)
» _ _ Cobertura de educacién en la
Percepcion d,e inseguridad en primera infancia GUerrero
tranSpo_rte pUb_“CO _ 0 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifiosde 0 a 5 42.1% 6 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 29.8% 24 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro (70
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mizheliss _ 18.0 6 Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de_adult_os . (30.8)
o oo mayores por cada 100 mil habitantes de
feminicidios Yucats - .
) - L ucatan 65 afilos 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 3.5 7 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Igualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.56% S (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden | _ B — - Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 070 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Leén y
desocupadgs, subocupadas o,dlsponlbles (Dias de permiso de paternidad 10 15 SufimiETR Ras
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 50
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de 9.2 20 Tlaxcala
acoso y hostigamiento sexual por cada ' (0.5)

IMCO

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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Entrada de mujeres al Posicion: Permanencia de mujeres en Posicion:

©

= mercado laboral el mercado laboral

Posicion Posicion

IMCO

Indicador

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

50.8%

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

13.3%

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

65.0%

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

32.3%

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

17.3

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

17.7%

2023

27

30

11

Mejor entidad*

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Indicador

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

2023 Mejor entidad

Chiapas
10.3%
0.3% 3 (0.8%)
Jalisco
0
18.8% 18 (11.1%)
Chihuahua
0
35.5% 2 (31.7%)
Baja California
22.9% 2 Sur
(17.3%)
Guerrero
0
30.2% 28 (46.7%)
Colima
12.9 11 (30.8)
CDMX
0,
0.01% 27 (9.24%)
Nuevo Lebny
15 9 Quintana Roo
(60)
Tlaxcala
13.1 25 (0.5)
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Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
e -~ el mercado laboral

Mejor entidad*

Indicador

Posicion
2023

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

53.0%

13.2%

66.9%

23.1%

4.1

15.7%

13

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

13.2%

14.1%

37.4%

17.3%

34.8%

5.2

0.00%

14.8

10

24

24

28

21

26

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)
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Estados #ConLupaDeGénero 2023

CAMPECHE

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=) mercado laboral -~ el mercado laboral 20°

Indicador

Cifra

Posicion

2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion
2023

Mejor entidad*

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
q . = ) 0 0
ElPorcen}aje 2E mucjleres .d,e L ?jnos 0 mas que e A (59.9%) ingresos mensuales promedio de 10.7% 5 Chiapas
lenen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los ' (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 13.6% 6 0 Jornada laboral larga :
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afos) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 21.8% 24 9
: . (11.1%)
trabajan mas de 48 horas semanales)
Informalidad Chi
‘ _ ihuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 63.1% 22 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 70
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
_ : _ 68.2% 7
realiza en promedio una mujeren (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacién con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 44.1% 20 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta ' 17 3%
alimentaria) (17.3%)
. _ _ Cobertura de educacion en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
tranSpo_rte pUb_“CO _ 18.1% 5 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 38.5% 13 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 1% (11.5%) (8 LD S A TR ST e, GG :
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adultos LS o (30.8)
feminicidios . mayores por cada 100 mil habitantes de
) - - Yucatan 65 afios 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 4.4 14 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Igualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.09% 12 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 25 50t 20 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 070 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Ledn
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
X g (Dias de permiso de paternidad 15 9 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 60
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de Tlaxcala
. . 9.4 21
acoso y hostigamiento sexual por cada (0.5)

IMCO

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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CHIAPAS

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 28° -+ el mercado laboral 21°

Posicion Posicion

Indicador Mejor entidad* Indicador Mejor entidad*

2023 2023

Brecha de ingresos por género

'\Iﬂujerets. pgepa(ad a?j 18 af . 28.3% 32 CDMX (Valor absoluto de la diferencia de _
E. orcenlaje € mucjleres de ?jnos 0 mas que ' (59.9%) ingresos mensuales promedio de 0.8% 1 Chiapas
lenen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los ' (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
. . . . 0
(Porcentaje de nacimientos registrados de 17.4% 28 7 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 24.0% 29
: g (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales)
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 71.9% 30 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
. : . 76.9% 28
realiza en promedio una mujer en (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacién con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 70.8% 32 sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta ' 17 3%
alimentaria) (17.3%)
. _ _ Cobertura de educacion en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
transporte publico _ 14.5% 5 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 40.9% 8 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 970 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro '
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
mayores | 46 27 Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adulios ' (30.8)
feminicidios . mayores por cada 100 mil habitantes de
) - L Yucatan 65 afios 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 3.6 8 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Ilgualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.07% 14 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 28,70 26 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 170 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Ledn
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
X g (Dias de permiso de paternidad 30 7 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 60
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de 1.7 3 Tlaxcala
acoso y hostigamiento sexual por cada ' (0.5)

N\ o . . ) 100 mil habitantes)
: *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.




Estados #ConLupaDeGénero 2023

CHIHUAHUA

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 24° -+ el mercado laboral 4°

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion
2023

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

44.1%

18.2%

67.1%

33.5%

13.7

19.8%

14

32

28

27

14

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

18.2%

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

13.2%

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

31.7%

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

25.7%

Cobertura de educacion en la
primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

35.9%

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

22.0

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

0.27%

Permisos de paternidad

(Dias de permiso de paternidad 5
remunerados para trabajadores del

gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

10.3

23

20

21

22

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)



Estados #ConLupaDeGénero 2023

CIUDAD DE MEXICO

POSICION GENERAL

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 2° -~ el mercado laboral 2°

Posicion

Indicador 2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion

2023 Mejor entidad

Mujeres preparadas

CDMX

(Porcentaje de mujeres de 18 afios o mas que  59.9% 1 50.9%
tienen al menos educacion media superior) (59.9%)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 10.6% 1 (10.6%)
madres menores de 20 afos) -0
Desigualdad en trabajo no
remunerado (TNR) _ -
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 66.2% 2 Baja California
realiza en promedio una mujer en (65.0%)
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)
Percepcion de inseguridad en
transporte publico Yucatan
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 36.6% 31 0

e - (11.5%)
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)
Homicidios dolosos de mujeres y
femlnlcm’llqs o Yucatan
(Mujeres victimas de feminicidios y 4.6 17 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres)
Mujeres que quieren trabajar y no
pueden Jalisco

i i ' 28.0% 25

(Porcentaje de trabajadoras potenciales 0 (11.8%)

desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

Chiapas
13.4% 11
3.4% (0.8%)
Jalisco
0
21.5% 22 (11.1%)
Chihuahua
0
48.0% 12 (31.7%)
Baja California
37.5% 14 Sur
(17.3%)
Guerrero
0
38.3% 14 (46.7%)
Colima
9.7 16 (30.8)
CDMX
0,
9.24% 1 (9.24%)
Nuevo Lebny
42 6 Quintana Roo
(60)
Tlaxcala
16.5 29 (0.5)
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=) mercado laboral -~ el mercado laboral

Posicion Posicion

Indicador

2023

Mejor entidad*

Indicador

2023

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

44.1%

16.6%

66.7%

22.1%

3.3

17.6%

15

25

10

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

17.7%

16.0%

38.3%

25.9%

39.3%

9.1

0.08%

10

15.5

22

11

11

17

13

15

27

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)



Estados #ConLupaDeGénero 2023

COLIMA

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion:
=, Mmercado laboral 18°

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

POSICION GENERAL

15°

Hidalgo
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Indicador

Permanencia de mujeres en
el mercado laboral

Posicion
2023

Posicion:

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

48.2%

13.6%

68.4%

28.9%

30.8

18.1%

22

32

12

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

24.4%

14.4%

50.7%

28.0%

33.7%

30.8

0.00%

15

5.2

32

15

26

28

14

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)
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Estados #ConLupaDeGénero 2023

DURANGO

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 21° -~ el mercado laboral 19°

Posicion Posicion

Indicador

Cifra

2023

Mejor entidad*

Indicador

2023 Mejor entidad

IMCO

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
: : ~ ; 0 .
ElPorcen:aje de mucjleres q'e 18 ?jnos 0 mas que 42.6% 17 (59.9%) T e e 18.6% ” Chiapas
lenen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los ' (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
. . . . 0
(Porcentaje de nacimientos registrados de 17.6% 30 0 Jornada laboral larga :
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 15.1% 8 0
: g (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales)
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 49.9% 14 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
. : . 69.1% 10
realiza en promedio una mujer en (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacién con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 38.4% 16 sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta ' 17 3%
alimentaria) (17.3%)
. _ _ Cobertura de educacion en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
transporte publico _ 26.2% 17 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 38.6% 12 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar <70 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro '
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mayores _ Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adultos B e (30.8)
feminicidios . mayores por cada 100 mil habitantes de
) - - Yucatan 65 afios 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 4.3 10 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Igualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.01% 25 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 26.9% 29 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es -J70 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Ledn
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
X g (Dias de permiso de paternidad 5 21 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 60
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de 6.7 16 Tlaxcala
acoso y hostigamiento sexual por cada ' (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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ESTADO DE MEXICO

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 19° -~ el mercado laboral 28°

Posicion Posicion

Indicador

Cifra

2023

Mejor entidad*

Indicador

2023

Mejor entidad*

IMCO

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

P taie d . de 18 af , 46.8% 9 CDMX (Valor absoluto de la diferencia de _
E. orcenlaje € mucjleres . 'e ?jnos 0 mas que ' (59.9%) ingresos mensuales promedio de 12.6% 9 Chiapas
ienen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los : (08%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 15.0% 16 0 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) ) 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 24.6% 30 0
: . (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales)
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 56.4% 20 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
. : . 73.2% 20
realiza en promedio una mujeren (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacién con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 38.3% 15 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta ' 17 3%
alimentaria) (17.3%)
. _ _ Cobertura de educacion en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia GUerero
transporte publico _ 36.4% 30 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 29.6% 30 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 70 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro '
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mayores _ Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adultos 4.0 28 (30.8)
et e i mayores por cada 100 mil habitantes de
) - - 5 Yucatan 65 afios 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 6.0 0 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Ilgualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.24% 10 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 29 50t 16 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 070 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Leén
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
X g (Dias de permiso de paternidad 45 4 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 60
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de Tlaxcala
. . 24.5 31
acoso y hostigamiento sexual por cada (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)



Estados #ConLupaDeGénero 2023 POSICION GENERAL

GUANAJUATO

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 31° -+ el mercado laboral 23°

Posicion Posicion

Indicador

Cifra

2023

Mejor entidad*

Indicador

2023

Mejor entidad*

IMCO

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
q . = ) 0 0
ElPorcen:aje de mucjleres .d'e 18 ?jnos 0 mas que 33.7% 28 (59.9%) T e e 16.0% 18 Chiapas
lenen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los ' (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 15.9% 21 7 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 26.2% 32 0
: . (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales)
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 53.9% 17 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
_ : _ 79.4% 31
realiza en promedio una mujeren (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 42 4% 19 sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta ' 17 3%
alimentaria) (17.3%)
. _ _ Cobertura de educacion en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
transporte publico _ 28.9% 21 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 37.9% 16 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar -J70 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro '
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mayores _ Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adultos e e (30.8)
feminicidios . mayores por cada 100 mil habitantes de
) - L 5 Yucatan 65 afios 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 14.0 8 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Ilgualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 1.11% 3 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 32,24 29 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 270 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Ledn
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
X g (Dias de permiso de paternidad 5 21 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 60
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de Tlaxcala
. . 7.0 17
acoso y hostigamiento sexual por cada (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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GUERRERO

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 17° -~ el mercado laboral 31°

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion

2023 Mejor entidad

IMCO

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
q . = ) 0 0
ElPorcen}aje de mucjleres de 18 ?jnos omasque 30.4% 30 (59.9%) ingresos mensuales promedio de 16.4% 19 Chiapas
VEE 1) TSR G VST RRee SUFEen) hombres y mujeres dividida entre los ' (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
. . . . 0
(Porcentaje de nacimientos registrados de 18.0% 31 7 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 22.2% 27 (11.1%)
trabajan mas de 48 horas semanales) 70
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 76.4% 31 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 70
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
_ : _ 71.3% 17
realiza en_promedlo una mujeren (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 0
T 68.9% 31 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta 17 3¢
alimentaria) (17.3%)
» _ _ Cobertura de educacién en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia GUerrero
transporte pUb_“CO _ 15 6% 4 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifiosde 0 a 5 46.7% 1 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar -070 (11.5%) afios que acuden a una guarderfa, centro '
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mizheliss _ 36 31 Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de_adult_os . (30.8)
o oo mayores por cada 100 mil habitantes de
feminicidios Yucats - .
) - L 2 ucatan 65 afilos 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 7.4 1 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Igualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.01% 26 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden | _ e . Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es -J70 (11.8%) Permisos de paternidad NI
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
i g (Dias de permiso de paternidad 10 15 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 50
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de 51 13 Tlaxcala
acoso y hostigamiento sexual por cada ' (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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17°

HIDALGO

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional

POSICION GENERAL
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral -+ el mercado laboral 22°

Posicion
2023

Posicion .
2023 Indicador

Indicador Cifra

Mejor entidad*

Mejor entidad*

Mujeres preparadas Brecha de ingresos por géenero

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
2 2 ~ p 0,
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 39.2% 24 (59.9%) Es0s MEnEEEs Famads de 19.8% -
tienen al menos educacion media superior) hombres y muijeres dividida entre los .00
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 15.1% 17 (10.6%) Jornada laboral larga
madres menores de 20 afios) ' (Porcentaje de mujeres ocupadas que 23.5% 28
trabajan mas de 48 horas semanales)
Informalidad
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 71.7% 29
remunerado (TNR) _ _ _ agropecuarias en la informalidad)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
_ : _ 70.6% 13
realiza en promedio una mujer en (65.0%) Pobreza laboral
comparacién con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 0
o 47.3% 23
hombre) laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)
. _ _ Cobertura de educacion en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia
transporte pUb_“CO _ 0 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 35.8% 21
(Porcentaje de mUJereS que de]aron de usar 22'3 /0 11 (115%) afnos que acuden a una guarden’a’ centro
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
mayores
Homicidios dolosos de mujeres y LRICEEES Els C‘gdi%%de_f‘ﬁ“g_os . 4.8 25
feminicidios N mayores por cada mil habitantes de
) - L ucatan 65 afilos 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 4.3 11 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Ilgualdad laboral y no
discriminacion
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.19% 1
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ _ 17 .20/ 7 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es -£70 (11.8%) Permisos de paternidad
desocupadas, subocupadas o disponibles (Dias de permiso de paternidad 56 3
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de 35 5

acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

IMCO

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)
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JALISCO

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional

POSICION GENERAL
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en
=) mercado laboral -~ el mercado laboral

Indicador

Posicion

Cifra 2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion
2023

Posicion:
30

Mejor entidad*

IMCO

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que

tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

44.2% 12 (%g_'\élo)/f,)
14.0% 10 55_“&)
24.9% 24 Baj?6c5:it)lz)f/g)rnia
22.9% 12 Iff?,ii?
5.8 19 Yu((ﬁ?n
11.8% 1 (Jlall.igoc/g)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

16.9%

11.1%

46.3%

27.1%

35.5%

19.6

0.04%

15

4.8

21

10

22

19

10

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)
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MICHOACAN

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 30° -+ el mercado laboral 17°

Posicion
2023

Indicador Cifra P(;sggg?n Indicador Mejor entidad*

Mejor entidad*

Mujeres preparadas Brecha de ingresos por géenero

IMCO

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
q . = ) 0 0
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que 33.5% 29 (59.9%) ingresos mensuales promedio de 20.6% 20 Chiapas
tienen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los : (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
. . . . 0
(Porcentaje de nacimientos registrados de 15.8% 20 7 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 15.3% 9 (11.1%)
trabajan mas de 48 horas semanales) 70
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 64.1% 25 (31.7%)
remunerado (TNR) _ _ _ agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 79.3% 30 Baja California
realiza en_promedio una mujer en _ (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 0
T 39.8% 17 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta 17 3¢
alimentaria) (17.3%)
» _ _ Cobertura de educacién en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia GUerrero
transporte pUb_“CO _ 0 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifiosde 0 a 5 37.6% 17 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 24.4% 14 (11.5%) afios que acuden a una guarderfa, centro 0
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mizheliss _ 10.5 14 Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de_adult_os . (30.8)
o oo mayores por cada 100 mil habitantes de
feminicidios Yucats - .
) - L 2 2 ucatan 65 afilos 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 12.7 6 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Igualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.05% 17 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden | _ - . Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es -J70 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Leén y
desocupadgs, subocupadas o,dlsponlbles (Dias de permiso de paternidad 20 3 SufimiETR Ras
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 50
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de A5 8 Tlaxcala
acoso y hostigamiento sexual por cada ' (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 20° -+ el mercado laboral 24°

Posicion Posicion

Indicador

Cifra

2023

Mejor entidad*

Indicador

2023

Mejor entidad*

IMCO

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
(Porcentaje de mujeres de 18 afios o mas que  44.1% 13 - : i
tienen al menos educacion media superior (59.9%) noreses mens_uales pr_or_nedlo de 19.6% 28 Chiapas
FEeIg hombres y mujeres dividida entre los (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
. . . . 0
(Porcentaje de nacimientos registrados de 14.9% 15 7 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 17.7% 17 (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales) =70
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 62.9% 21 (31.7%)
remunerado (TNR) _ _ _ agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 71.3% 16 Baja California
realiza en_promedio una mujer en _ (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 0
T 52.2% 28 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta 17 3%
alimentaria) (17.3%)
» _ _ Cobertura de educacién en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
transporte pUb_“CO _ 0 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifiosde 0 a 5 30.0% 29 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 28.7% 20 (11.5%) afios que acuden a una guarderfa, centro 0
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mizheliss _ 15.7 9 Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de_adult_os : (30.8)
Y mayores por cada 100 mil habitantes de
feminicidios Yucats - .
) - L 2 ucatan 65 afilos 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 15.1 9 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) lgualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.28% 8 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 29 9 17 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es -J70 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Leén y
desocupadgs, subocupadas o,dlsponlbles (Dias de permiso de paternidad 15 9 SufimiETR Ras
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 50
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de 4.9 11 Tlaxcala
acoso y hostigamiento sexual por cada ' (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=) mercado laboral -~ el mercado laboral

Posicion

2023 Indicador

Indicador

Mejor entidad*

Posicion

2023 Mejor entidad

Mujeres preparadas Brecha de ingresos por géenero

(Porcentaje de mujeres de 18 afios o mas que  44.9% 11 ggl\g/lg/i ) |(r\1/ grlg; gs f:(la%tguda?e?s;;?;zg%adie

tienen al menos educacion media superior) hombres y muijeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Embarazo adolescente CDMX

. . . . 0

(Porcentaje de nacimientos registrados de 15.6% 18 (10.6%) Jornada laboral larga

madres menores de 20 afios) ' (Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)
Informalidad

Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no

remunerado (TNR) _ _ _ agropecuarias en la informalidad)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que 70.9% 15 Baja California

realiza en promedio una mujer en (65.0%) Pobreza laboral

comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso

hombre) laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)
Cobertura de educacién en la

Percepcion de inseguridad en primera infancia

tranSlOOl_fte pUb_“CO _ 14.6% 3 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar -070 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro

trlanspgrtle p)ubllco por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)

algun delito
Oferta de cuidados de adultos
mayores

Homicidios dolosos de mujeres y LRICEEES Els C‘gdi%%de_f‘ﬁ“g_os .

feminicidios ST gnSagzgessopcr:éza)l a mil habitantes de

(Muijeres victimas de feminicidios y 2.3 3 (1.2)

homicidios dolosos por cada 100 mil '

mujeres) Ilgualdad laboral y no
discriminacion
(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en

Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)

pueden _ _ 20.6% 15 Jalisco

(Porcentaje de trabajadoras potenciales 0770 (11.8%) Permisos de paternidad

desocupadas, subocupadas o disponibles

. . (Dias de permiso de paternidad
pero no activos en la economia)

remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

IMCO

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Chiapas
16.4% 2
6.4% 0 (0.8%)
Jalisco
0
17.0% 14 (11.1%)
Chihuahua
0
56.4% 19 (31.7%)
Baja California
33.0% 10 Sur
(17.3%)
Guerrero
0
35.2% 23 (46.7%)
Colima
22.9 2 (30.8)
CDMX
0,
0.03% 22 (9.24%)
Nuevo Lebny
15 9 Quintana Roo
(60)
Tlaxcala
3.3 4 (0.5)
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=) mercado laboral -~ el mercado laboral 1°

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

POSICION GENERAL

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

41.4%

12.7%

72.2%

35.7%

9.0

17.6%

19

18

29

23

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

14.3%

15.8%

41.1%

26.6%

38.1%

19.9

3.42%

60

16.4

13

10

15

28

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)



Porcentaje de mujeres (%)
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Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional

60

55

50

s 42 440 439
C=—= = ——
./.~ ——

40 4124 42.7 422

35

30

25
Lo (o) N~
8 S S
[V N N
& & &

3T 2008

Ranking general de resultados estatales 2023

65.0

o c

8 5 g o CU :'E .Q
x 9 o 2 7 £ =
2 © -4 8 o T &
= c g ) >3_ Z C—E
() @) () @)
© = S

g 8 < &
S =
Vi ®

O m

Coahuila

Entrada de mujeres al
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POSICION GENERAL

50.1

48.4

— 45.1
44.5
439 431 431 440 430 426 42.9 42.5
40.0
(o2} o — AN (92 < Lo (o} N~ (e} (o] o — N
o —l - — - — — — — i — N N AN
8 Q 8 Q Q 8 Q 8 Q 8 Q Q Q Q
= — = — — = — = — = — — = —
™ o ™ o™ (9] ™ o™ ™ o™ o™ o™ (9] ™ (9]
@ Ao MEDIO ALTO ) MEDIO BAJO @ :r0 @ vuy a0
S £ g 2 8 83 8 $S 5323 £ 5 38 38 £ 3 8 2 & = 8’ 3 2
£ 2 c§ S s s55 88§ s5¢e5:Eggsgege gy g o3
©c 322365382825 5822885824885 5 E
2 ke
S 5 & E £ 2 36 2 5% 38 F 0O F & g S S
> - Q
o 2 = i
v 7
Ll
Posicion: (@‘3 Permanencia de mujeres en Posicion:
26° -~ el mercado laboral 32°

Posicion

2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion

2023 Mejor entidad

IMCO

Mujeres preparadas

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente

(Porcentaje de nacimientos registrados de

madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no
remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que

realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de

algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y

feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden
(Porcentaje de trabajadoras potenciales

desocupadas, subocupadas o disponibles

pero no activos en la economia)

29.8%

16.0%

70.6%

18.9%

10.0

30.8%

31

22

14

24

27

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

14.7%

22.1%

78.8%

63.3%

41.5%

4.7

0.01%

8.4

Chiapas
1
° (0.8%)
Jalisco
25 (11.1%)
Chihuahua
32 (31.7%)
Baja California
30 Sur
(17.3%)
v Guerrero
(46.7%)
Colima
26 (30.8)
CDMX
24 (9.24%)
Nuevo Lebny
21 Quintana Roo
(60)
Tlaxcala
19 (0.5)
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 27° -~ el mercado laboral 27°

Posicion

: : : o :
Indicador Cifra 2023 Mejor entidad Indicador

Posicion

2023 Mejor entidad

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
(59.9%) ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Mujeres preparadas CDMX
(Porcentaje de mujeres de 18 afios o mas que  39.6% 23
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 17.5% 29 (10.6%) Jornada laboral larga

madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no
remunerado (TNR) _ _ _ agropecuarias en la informalidad)
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 75 4% 26 Baja California
realiza en promedio una mujer en (65.0%) Pobreza laboral
comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso
hombre) laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

Percepcion de inseguridad en primera infancia

transporte publico Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 27.4% 19 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro
trlanspgrtle p)l]blico por temor a ser victima de ' de cuidados o preescolar)

algun delito

Oferta de cuidados de adultos

mayores
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adultos
S ] mayores por cada 100 mil habitantes de
fem|n|0|c’llc_)s o Yucatan 65 afios 0 mas)
(Muijeres victimas de feminicidios y 4.6 16

homicidios dolosos por cada 100 mil (1.2)

mujeres) Ilgualdad laboral y no
discriminacion
(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en

Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ _ 26.19% 21 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras potenciales 170 (11.8%) Permisos de paternidad

desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada

N\ o . . ) 100 mil habitantes)
: *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

14.1%

21.7%

68.6%

51.5%

37.4%

7.5

0.54%

10

4.7

Chiapas
12
(0.8%)
Jalisco
23 (11.1%)
Chihuahua
21 (31.7%)
Baja California
27 Sur
(17.3%)
Guerrero
18 (46.7%)
Colima
20 (30.8)
6 CDMX
(9.24%)
Nuevo Lebny
15 Quintana Roo
(60)
9 Tlaxcala
(0.5)
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Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral -+ el mercado laboral 26°

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion
2023

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

43.4%

12.7%

82.0%

24.6%

2.9

12.0%

16

32

15

2

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

19.0% 25
17.6% 16
42.4% 8
44.2% 21
40.9% 9

9.0 18
0.62% 4

) 21
33.2 32

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)
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QUINTANA ROO

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=) mercado laboral -~ el mercado laboral

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion
2023

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

49.0%

13.6%

72.9%

29.4%

8.2

14.2%

19

23

22

4

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

15.1% 17
16.1% 12
48.6% 13
30.8% 8
30.8% 27
4.1 30
0.00% 28
60 1
17.1 30

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en
=, Mmercado laboral 23° -~ el mercado laboral

Indicador

Posicion
2023

Cifra

Mejor entidad*

Indicador

Posicion
2023

Posicion:

Mejor entidad*

Mujeres preparadas

(Porcentaje de

36.3% 26

mujeres de 18 aflos 0 mas que

tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente

(Porcentaje de

14.8% 13

nacimientos registrados de

madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado
(Porcentaje adi

(TNR)

cional de horas de TNR que

74.4% 23

realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un

hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de
transporte publ
algun delito)

Homicidios

26.3% 18

mujeres que dejaron de usar
ico por temor a ser victima de

dolosos de mujeres y

feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y

4.3 12

homicidios dolosos por cada 100 mil

mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no

pueden
(Porcentaje de

25.2% 18

trabajadoras potenciales

desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

11.1% 6
14.4% 7
53.7% 16
45.9% 22
45.1% 3
12.4 12
0.36% 7
) 21
10.8 23

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)
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Entrada de mujeres al Posicion: Permanencia de mujeres en Posicion:

Indicador

mercado laboral

Posicion

2023

Mejor entidad*

©

Indicador

el mercado laboral

Posicion
2023

Mejor entidad*

IMCO

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que  50.0% 4 CDMX (Valor absoluto de la diferencia de _
tienen al menos educacion media superior (59.9%) ngresos mens_uales pr_or_nedlo de 19.4% 26 Chiapas
FEeIg hombres y mujeres dividida entre los (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 14.8% 13 7 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 11.9% 2 (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales) =70
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 47.2% 11 (31.7%)
remunerado (TNR) _ _ _ agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 75 7% 27 Baja California
realiza en promedio una mujeren (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 0
T 34.0% 11 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta 17 3%
alimentaria) (17.3%)
» _ _ Cobertura de educacién en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
transporte publico Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 43.8% 4
. . . 0 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 18.7% 6 (11.5%) A S :
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mizheliss _ 73 21 Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de_adult_os . (30.8)
Y mayores por cada 100 mil habitantes de
feminicidios Yucats - .
) - L ucatan 65 afilos 0 mas)
(Muijeres victimas de feminicidios y 3.3 6 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) lgualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.00% 28 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 31.3% 28 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 970 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Leén y
desocupadgs, subocupadas o,dlsponlbles (Dias de permiso de paternidad 5 21 SufimiETR Ras
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 50
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de 50 12 Tlaxcala
acoso y hostigamiento sexual por cada ' (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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SONORA 10°

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:

=) mercado laboral -~ el mercado laboral

Posicion Posicion

Indicador Cifra Mejor entidad* Indicador Mejor entidad*

2023 2023

Brecha de ingresos por género

'\Iﬂujerets. pgepa(ad a?j 18 af . 48.9% 6 CDMX (Valor absoluto de la diferencia de _
E. orcenlaje € mucjleres de ?jnos 0 mas que ' (59.9%) ingresos mensuales promedio de 14.7% 14 Chiapas
lenen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los ' (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 14.5% 12 7 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 14.3% S 0
: . (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales)
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 41.1% 6 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
. : . 70.0% 12
realiza en promedio una mujer en (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacién con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 32 80 9 sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta ' 17 3%
alimentaria) (17.3%)
. _ _ Cobertura de educacion en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
transporte publico _ 29.8% o5 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 34.0% 25 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar -070 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro '
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mayores _ 16.6 3 Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adultos ' (30.8)
feminicidios . mayores por cada 100 mil habitantes de
) - - 5 Yucatan 65 afios 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 10.6 S (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Igualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.05% 18 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 19 6% 13 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es -070 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Ledn
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
X g (Dias de permiso de paternidad 5 21 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 60
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de Tlaxcala
. . 3.7 6
acoso y hostigamiento sexual por cada (0.5)

N\ o . . ) 100 mil habitantes)
: *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.
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Entrada de mujeres al Posicion: C._)
=, Mmercado laboral 22° -~ el mercado laboral

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion

Permanencia de mujeres en

2023

Posicion:;
29°

Mejor entidad*

Mujeres preparadas
(Porcentaje de mujeres de 18 afios 0 mas que
tienen al menos educacion media superior)

Embarazo adolescente
(Porcentaje de nacimientos registrados de
madres menores de 20 afos)

Desigualdad en trabajo no

remunerado (TNR)

(Porcentaje adicional de horas de TNR que
realiza en promedio una mujer en
comparacién con el tiempo que dedica un
hombre)

Percepcion de inseguridad en
transporte publico

(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar
transporte publico por temor a ser victima de
algun delito)

Homicidios dolosos de mujeres y
feminicidios

(Mujeres victimas de feminicidios y
homicidios dolosos por cada 100 mil
mujeres)

Mujeres que quieren trabajar y no
pueden

(Porcentaje de trabajadoras potenciales
desocupadas, subocupadas o disponibles
pero no activos en la economia)

IMCO

42.3%

16.0%

68.6%

25.8%

4.6

33.9%

18

22

16

15

30

CDMX
(59.9%)

CDMX
(10.6%)

Baja California
(65.0%)

Yucatan
(11.5%)

Yucatan
(1.2)

Jalisco
(11.8%)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

Brecha de ingresos por género
(Valor absoluto de la diferencia de
ingresos mensuales promedio de
hombres y mujeres dividida entre los
ingresos mensuales promedio de los
hombres)

Jornada laboral larga
(Porcentaje de mujeres ocupadas que
trabajan mas de 48 horas semanales)

Informalidad
(Porcentaje de mujeres ocupadas no
agropecuarias en la informalidad)

Pobreza laboral

(Porcentaje de mujeres con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria)

Cobertura de educacién en la

primerainfancia

(Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5
afios que acuden a una guarderia, centro
de cuidados o preescolar)

Oferta de cuidados de adultos
mayores

(Unidades de cuidado de adultos
mayores por cada 100 mil habitantes de
65 afios 0 mas)

Igualdad laboral y no
discriminacion

(Porcentaje de la poblacién ocupada
cubierta por la Norma Mexicana 025 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion)

Permisos de paternidad
(Dias de permiso de paternidad
remunerados para trabajadores del
gobierno estatal)

Delitos sexuales

(Carpetas de investigacion de delitos de
acoso y hostigamiento sexual por cada
100 mil habitantes)

14.8%

22.2%

67.3%

48.0%

40.5%

2.1

0.04%

10.8

16

26

26

24

10

32

20

21

24

Chiapas
(0.8%)

Jalisco
(11.1%)

Chihuahua
(31.7%)

Baja California
Sur
(17.3%)

Guerrero
(46.7%)

Colima
(30.8)

CDMX
(9.24%)

Nuevo Lebny
Quintana Roo
(60)

Tlaxcala
(0.5)
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral -~ el mercado laboral 16°

Posicion Posicion

Indicador

2023

Mejor entidad*

Indicador

2023

Mejor entidad*

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

b taie d : de 18 af . 47 1% 3 CDMX (Valor absoluto de la diferencia de _
E. orcenlaje € mucjleres . 'e ?jnos 0 mas que ' (59.9%) ingresos mensuales promedio de 11.4% 7 Chiapas
ienen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los : (08%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 13.7% 9 0 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) ) 0 Jalisco
madres menores de 20 afos) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 17.4% 15 9
: . (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales)
Informalidad Chi
‘ _ ihuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 45.8% 9 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
: : _ 66.9% 5
realiza en_promedlo una mujeren (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparamén con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 35 4% 12 sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta ' 17 3%
alimentaria) (17.3%)
. _ _ Cobertura de educacion en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia GUerero
transporte publico _ 30.1% 26 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 29.3% 31 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 70 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro '
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mayores _ Colima
et e i mayores por cada 100 mil habitantes de
) - - Yucatan 65 afios 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 4.4 13 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Ilgualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.05% 16 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 25 4% 19 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 470 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Leén
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
X g (Dias de permiso de paternidad 10 15 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 60
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de Tlaxcala
. . 4.1 7
acoso y hostigamiento sexual por cada (0.5)

IMCO

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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60
55
50 49.0 46.9 e 48.8 48 .1 476
S N 436 439 442 452 450 453 450 .
0 42.0 S o ——
5 —— 44.5
S w 427 429 anq B9 431 431 441 430 435 439 .59 436 44.2
£ 41.4 ' :
© 40.0
o 35
g
=
S 30
S
o
25
Lo O N~ [e0) (o)) o - AN (92 <t Lo (] N~ [c] (o)) o - N
s & 4 5 £ = & B & &5 & & = = = B = =
& & & & & & & & & & & & & & & & & &
NIVELES DE DESEMPERNO: @ MUY ALTO @ ALto MEDIO ALTO ) MEDIO BAJO @ sri0 @ vuyealO

Ranking general de resultados estatales 2023

65.0

8 3 & 8 8 £ &g £ 8 ¢ g &2 g 8 &S 5 v e 5 388 8 & 3 3 2§ 2T F & 5 8
s ® @ @ € 8 €E 5 g & 2 © o4 c—cé E 2 2 2 8 2 g % ¢ o o 8 8 2 ©§ o § o
N a0 = 8 > 5 c c 5 o = S ®© O @ & =2 . E ®© © g L x o < 3
 ®© © Q T = ®© © o 9 a S £ Q s 8 o = = (@) = o QO = x @) = © = © ]
= c© o » S Z T QO £ 0O Tw £ © O O £ T L I S = S5 ® & & & o @) 8 o <
O 5 o > o O @8 O & € = L 35 0 o ® O F T > ©

= c ) c > O S p N =3
8§ 2 g 3 35 : 3

> S
R - < 0 &
o 8 L
Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 25° -~ el mercado laboral 25°

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

Indicador

Posicion

2023

Mejor entidad*

IMCO

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
q . = ) 0 0
ElPorcen}aje 2E mucjleres et A8 ?jnos 0 mas que e 22 (59.9%) ingresos mensuales promedio de 21 204 31 Chiapas
lenen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los ' (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
. . . . 0
(Porcentaje de nacimientos registrados de 17.0% 27 0 Jornada laboral larga :
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afos) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 24.7% 31 9
: g (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales)
Informalidad Chi
‘ _ ihuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 71.0% 28 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
. : . 73.5% 21
realiza en promedio una mujer en (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacién con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 49 7% 25 sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta ' 17 3%
alimentaria) (17.3%)
. _ _ Cobertura de educacion en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
transporte publico _ 22 0% 9 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 36.0% 19 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar -J70 (11.5%) afios que acuden a una guarderia, centro '
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mayores _ Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adultos B 2z (30.8)
feminicidios . mayores por cada 100 mil habitantes de
) - - 5 5 Yucatan 65 afios 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 1 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Igualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.06% 15 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 34.7% 31 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 170 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Ledn
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
X g (Dias de permiso de paternidad 45 4 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 60
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de 0.5 1 Tlaxcala
acoso y hostigamiento sexual por cada ' (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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VERACRUZ

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 29° -~ el mercado laboral 30°

IMCO

Indicador

Mujeres preparadas

Posicion
2023

Mejor entidad*

Indicador

Brecha de ingresos por género

Posicion
2023

Mejor entidad*

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
: : ~ ; 0 .
e e ey B B aom ngesos mensuesponedote g7 Chiapas
P hombres y mujeres dividida entre los (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 16.9% 26 0 Jornada laboral larga :
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 19.6% 20 (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales) 70
Informalidad Chi
‘ _ ihuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 63.7% 24 (31.7%)
remunerado (TNR) _ _ _ agropecuarias en la informalidad) ’
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 78.8% 29 Baja California
realiza en promedio una mujeren (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 0
T 56.4% 29 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta 17 3%
alimentaria) (17.3%)
Cobertura de educacion en la
Percepcion de inseguridad en : : :
t P o oon 9 , primerainfancia ) ST
ransporte publico _ 20.3% 3 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 26.4% 32 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 3% (11.5%) (8 LD S A TR ST e, GG :
trlanspgrtle p)l]blico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito
Oferta de cuidados de adultos
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adultos ' (30.8)
R mayores por cada 100 mil habitantes de
feminicidios Yucatan - .
. . o 4.9 18 65 afos 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) Igualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.03% 21 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 36.1% 32 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es A% (11.8%) Permisos de paternidad NUevo Ledn v
desocupadas, subocupadas o disponibles (Dias de permiso de paternidad 5 21 ) R
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del Qumt%ga 00
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de Tlaxcala
. . 5.5 15
acoso y hostigamiento sexual por cada (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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YUCATAN

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 3° -~ el mercado laboral

Posicion Posicion

Indicador Mejor entidad* Indicador Mejor entidad*

2023 2023

Brecha de ingresos por género

'\Iﬂujerets. pgepa(ad a?j 18 af , 40.9% 21 CDMX (Valor absoluto de la diferencia de _
E. orcenlaje € mucjleres de ?jnos 0 mas que ' (59.9%) ingresos mensuales promedio de 19.5% 27 Chiapas
VEE 1) TSR G VST RRee SUFEen) hombres y mujeres dividida entre los ' (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
(Porcentaje de nacimientos registrados de 14.3% 11 7 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 16.3% 13 0
: g (11.1%)
trabajan mas de 48 horas semanales)
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 63.5% 23 (31.7%)
remunerado (TNR) agropecuarias en la informalidad) 70
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 0 Baja California
_ : _ 70.0% 11
realiza en promedio una mujeren (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacién con el tiempo que dedica un (Porcen.taje.de mujeres con ingreso 36.5% 13 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta 17 3%
alimentaria) (17.3%)
» _ _ Cobertura de educacién en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
tranSpo_rte pUb_“CO _ 11.5% 1 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifios de 0 a 5 42.6% S (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 970 (11.5%) afos que acuden a una guarderia, centro '
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de adulios ' (30.8)
Y mayores por cada 100 mil habitantes de
feminicidios Yucats - .
) - L 2 ucatan 65 afilos 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 1. 1 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) lgualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.02% 23 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 17 1% 5 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 170 (11.8%) Permisos de paternidad NI
desocupadas, subocupadas o disponibles . . : \ y
i g (Dias de permiso de paternidad 8 20 Quintana Roo
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 50
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de Tlaxcala
. . 0.6 2
acoso y hostigamiento sexual por cada (0.5)

N\ o . . ) 100 mil habitantes)
: *Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.




POSICION GENERAL

Estados #ConLupaDeGénero 2023

ZACATECAS

Tasa de participacién econémica femenina @ estatal vs. @ nacional
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Entrada de mujeres al Posicion: C._) Permanencia de mujeres en Posicion:
=, Mmercado laboral 32° -~ el mercado laboral 18°

Posicion Posicion

Indicador

Cifra

2023

Mejor entidad*

Indicador

2023 Mejor entidad

IMCO

Mujeres preparadas

Brecha de ingresos por género

CDMX (Valor absoluto de la diferencia de
q . = ) 0 0
(POIGEMIE]E €2 MMEIES 82 18 2D o M GUE 8.0 2 (59.9%) ingresos mensuales promedio de 12 20 8 Chiapas
tienen al menos educacion media superior) hombres y mujeres dividida entre los =Y (0.8%)
ingresos mensuales promedio de los
hombres)
Embarazo adolescente CDMX
. . . . 0
(Porcentaje de nacimientos registrados de 15.7% 19 7 Jornada laboral larga -
~ (10.6%) ) : 0 Jalisco
madres menores de 20 afios) (Porcentaje de mujeres ocupadas que 20.7% 21 (11.1%)
trabajan méas de 48 horas semanales) =70
Informalidad Chi
‘ _ thuahua
Desigualdad en trabajo no (Porcentaje de mujeres ocupadas no 55.7% 18 (31.7%)
remunerado (TNR) _ _ _ agropecuarias en la informalidad) 070
(Porcentaje adicional de horas de TNR que 73.9% 22 Baja California
realiza en_promedio una mujer en _ (65.0%) Pobreza laboral Baja California
comparacion con el tiempo que dedica un (Porcentaje de mujeres con ingreso 50.4% 26 Sur
hombre) laboral inferior al costo de la canasta ' 17 3%
alimentaria) (17.3%)
» _ _ Cobertura de educacién en la
Percepcion d,e |_nsegur|dad en primera infancia Guerrero
transporte pUb_“CO _ 0 Yucatan (Porcentaje de nifias y nifiosde 0 a 5 45.7% 2 (46.7%)
(Porcentaje de mujeres que dejaron de usar 45.6% 32 (11.5%) afios que acuden a una guarderfa, centro 0
transporte publico por temor a ser victima de de cuidados o preescolar)
algun delito)
Oferta de cuidados de adultos
Mizheliss _ 10.5 15 Colima
Homicidios dolosos de mujeres y (Unidades de cuidado de_adult_os : (30.8)
Y mayores por cada 100 mil habitantes de
feminicidios Yucats - .
) - L ucatan 65 afilos 0 mas)
(Mujeres victimas de feminicidios y 18.5 31 (1.2)
homicidios dolosos por cada 100 mil '
mujeres) lgualdad laboral y no
discriminacion CDMX
(Porcentaje de la poblacién ocupada 0.00% 28 (9.24%)
cubierta por la Norma Mexicana 025 en '
Mujeres que quieren trabajar y no Igualdad Laboral y no Discriminacion)
pueden _ _ 27 6% 23 Jalisco
(Porcentaje de trabajadoras pot(_anmal_es 070 (11.8%) Permisos de paternidad Nuevo Leén y
desocupadgs, subocupadas o,dlsponlbles (Dias de permiso de paternidad 5 21 SufimiETR Ras
pero no activos en la economia) remunerados para trabajadores del 50
gobierno estatal) (60)
Delitos sexuales
(Carpetas de investigacion de delitos de 7.9 18 Tlaxcala
acoso y hostigamiento sexual por cada ' (0.5)

*Entre paréntesis se observa el valor de la entidad con mejor desempefio.

100 mil habitantes)
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