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Datos y propuestas por la igualdad

/ D GHVLIXD@DG HQWH KRP EUHV \ P XMIUHV HAV SUHVHOM HQ &V QLHUHQMV | P EMRV GH O YICD
GHVEH HOKRI DU KD HOP HIFDGR @ERWDO/ DV P XMUHY HVAIVQ VXEUHSUHVHQIDY HQ HAP HIFDGR
OERUDOD QYHCOP XQADO QQI~Q ShxV KD ®RIWDGER DEDQ DUD LIXD@DG CH JpCHIR HQ &Y FHORY
GHWDEDWR México es el cuarto pais con menor participacién econémica de las mujeres en
América Latina'. 3WRP RYHUD IGFOMyQ GH Pi V P XMUHV HQ HOP HFFDGR @ERWDO. P HRWDUVXV
FRQAHRHV SDUD TXH IDYRUH FDQ VX FUHAP IHQR QR VRR EHCHILFD D @ P UG GH @ SREDHYQ
VMQRDWXVIDP IV \ DVX'YH HY HMIDWJILFR SDUD SRIMQHDUD FRP SHWMYIGDG GHOBDYV

( Q HOP DUR GHO tD ,QMUDFRDOCH @ 0 XMLkl Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO), en alianza con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y ONU Mujeres
México, analizé una serie de indicadores de género dentro del hogar y el mercado

laboral, con un enfoque en los puestos de liderazgo \BQR GHOVHRRU SUYDER FRP R GHO
S~-E@R

(Q HM GREXPHQOR VH SOQMDQ SUIRSXHBV FRQ EDVH HQ HYIGHQAD SDWD 1P SXODU @
SDWFLSDAy Q HFRQYP IED GH @V P XMUHV ( VAV SURSXHAIV  HQ HOFRQM \R HBRRUDCDRXYDOGHO
SOtV SXHGHQ HQUINXHRHU@V DIHQEDV GH OV\ BV FDQAGDRY D QYHAHGHIDO. ®&FDO

#DatosPorLalgualdad #8M2024

Participacion econémica de las mujeres en
México 2023 de 15 afios y mas

13 millones 5 millones

4.7 millones =

Cuentanconun
trabajo remunerado

53.3 25 millones

Millones de mujeres 28.5 millones —{ 69% se dedican

exclusivamente a las

No participanenel . tareas de cuidados y
mercado laboral 3.5 millones del hogar.

11.7 millones 1.1 millones

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 372023 de la ENOE del INEGI INMUIERES | IMCQ | wufeedEd ]

Brechas de género en el hogar

() t
%DQERQGIDOB K DUWLFHFRRQAWRIHPMH QER®DtVHW SRQHBRIOWMW SV Z VE LGV O\


https://bitly.ws/3dGr7
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/DV P XMV GAVHP SHxDQ SUP RGEDPE HOM OV OERWV GHOKRIDU\ GH FXICDGRV \BUHDV

LQAVSHVDE®NV SDUD @ UHSURGXHFY Q FRUIADCD GH @V IDP IV \ VXV IQMIUWDQMY DM FRP R SDUD
HOIXQHRQDP IHOR \  EIHHWBUGH © VRAHGDG $ SHVDUGH HBR QR WWHQHQ XD UHP XCHWDRY Q D
FDPEIR 0O IHQADV TXH HQ SUIRP HAR ®V KRP ElHV GHAFDQ  KRUDV DOWDEDR GHOKRIDU\ GH
FXICDARV QR UHP XCHIDER D @ VP DD @V P XWHV GHAFDQ KRV $GHPi V17.2 millones

de mujeres se dedican exclusivamente a las tareas del hogar, en contraste con 992 mil

hombres que se dedican a estas labores de manera exclusiva®. ( VGHU KD\ YHHVPIV
P XMUHV TXH KRP EUHV HQ R XDy Q

$CGP i V GHOWMDEDYR GH FXICDGRY OV P XMUHY \BIP ElpQ GHAFDQ Pi V WP SR D UHD@ DU RRDV
\DUWHDV IQAVSHQVDE®N SDUD HOVRWMQP IHQR GHOKRIDU\ WXV P IHPEWRVY FRPRO @ SIH D OV
FRP SOV R @ SUHSDWDAY Q GH DIP HQRY ( OWDEDR (R UHP XQHUDGR WHH XQ YDBUHFRQY P IFR
SDWD HOSDtV  HOFXDOHO,1 ((* , HMWP D TXH DVHHQGH D El@®QHV CH SHWRV (V GHHWUsi el

trabajo no remunerado fuera una industria, tendria una equivalencia a 24% del Producto

Interno Bruto (PIB) nacional, FIUD SRUHJP D GHOYD®U GH VHRARUHV HFRQYP IFRV FRPR @
LQGXMAD P DQXIDRMUHID R HOFRP HFAR

#DatosPorLalgualdad #8M2024

¢ Cuanto aporta el trabajo no remunerado al PIB?

Valor estimado del trabajo no remunerado y valor de los sectores econémico en
relacion con el PIB 2023

9% 7%

Transporte

Servicios
inmobiliarios

4%
24% 22% |22%

remunerado manufacturera Comercio

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la Cuenta Satélite de Trabajo no Remunerado de los INMUJERES | MG | MU?E%E% == ]

Hogares de México 2023 del INEGI.

6 LVH VXP D HOYDBUGH OV \WBUHDV GHOKRIDU\  GH FXICDGRY @V P XIHUHV DSRUBQ YHHVPIi V
YDBUHFRQYP IFR TXH @&V KRP EUHV SRUHOWDEDR QR UHP XQHUDGR TXH UHDA DQ (VWD GMNEXHY Q

&XH QMW pOHMW BEDRFHP XQHUWMGRWR IDWGHp[LFR GHO(*,
(QFXHY WML R®PXSDRLWPSOHR 2( 7 GHO(*,
,08&2 ¢ &XiQWRGIH U D BHMMRID UV SR QHBIOMW SV Z VE LGV O\


https://bitly.ws/3dGrW
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G-MIXDO @ M HOWHP SR AVSRQE®I TXH @V P XWHV SXHCEHQ 1QYHMY HQ VX GHVDUR@R \
FUHAP IHOR SIRHMRQDO ' H DRXHUER FRQ @ ( QPXHWIE 1 DFIRCDOSDUD HO6 MMP D GH & XICDARV
(1%$6,& &GHO1(*, nueve de cada 10 personas que abandonan el mercado laboral por
realizar tareas de cuidados son mujeres®.

Brechas de género en el mercado laboral

( QO p[ IFR @ SDWASDFYQ GH @V P XMUHV HQ @ HFRQRP tD UHP XQHUDGD DBDJ D P IHQADV
TXH @ GH ®V KRP EUV DVAHQGH D GH DFXHUER FRQ @ ( QPXHWB 1 DFIRQDOGH 2 FXSDAY Q)\
(PSBR (12( 6XPDGR D TXH @ SDWASDAYQ GH OV P XUV HQ HOP HIFDGR MERWDOKD

FDP EIDGR SRFR HQ @V ~G¥ DV FDVL &RV QoFDAV ( QH \ HAD FUHFy AQFR SXQRV
SRUFHQXD®EN DOSDVDUCH D HQ VM SHURGR CH WHP SR A este ritmo, tomaria 119
anos que las mujeres alcancen la tasa de participacion econémica de los hombres’.

#DatosPorLalgualdad #8M2024

Evolucion de la participacion economica en México por sexo

.,

G :'iF’articipacién masculina 'f'\g__}Participacién femenina

81% ~ 77%

20%

80%

70%
60%

50%

40% - W%

41%

30%
20%

10% Pandemia por
Covid-19
0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nota: Se considero inicamente el 3T de cada afo. INMUJERES | Mg | MUjiE%rég E! ]

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del ENOE del INEGI.

(QFXHY WAL RYDEIBL VW IGRDX L GDGR\G H @ (*,
(12( (PSOHR  GHO(*,
(VWLPBRBRO&2F R G D WRH DL 2 ( GH@(*,
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Las mujeres que participan en el mercado laboral tienden a enfrentar condiciones
laborales desfavorables entre las cuales se encuentran:

" Altas tasas de informalidad. GH OV P XMUWHY WHHQ XQ HP SBR GHOMR GH ©
[QRWP DEEDG HQ FRP SDUDFly Q FRQ CGH ®V KRP EUHV HQ WD P VP D MYDFly Q  ( VWR
IPSGDTXHPiVCGEHOP MG CGHOVWEDBERDV HQ HOBDV QR WHH FHMGXP EUH MUGEFD
FDUHFH GH DFFHVR D VHYIHRY GH VDAG\ QR FXHQW FRQ SUMIBHIRCHY OERWDBN ( QRRDV
SDDEWV VXV SRMEI@EDGEHY GH DFFHGHUD VHYIFIRY GH VDAG\  SIRMAFY Q VRAIDOHAMQ
VXYV D @ IRP DEEDG GH VX WDEDR / D IQRUP DOEDG \BP ElpQ IP STGD TXH OV P XMUHV
HQ HVD VIWDHFly Q JDQDQ HQ SURP HAR P HQRV TXH VXV SDUHV HQ WDEDRV IRWP DBV

e Brecha de ingreso por género. ( Q SUIRPHAR OV P XWHV JDQDQ PIO SHVRV DO
PHV PLHQDV TXH ® KRPEWHV SHFEHQ PIO  SHRV ( WR VH WDGXFH HQ XD
EUHRKD CGH IQIUHWRV CGH CGH DRXHER FRQ @ ~@¥P D ( FXHWE 1 DARCDOCH ,QIUHVRV\
*DWRV HQ ®/ +RIDUBHV (1, + (V GHAU SRUFDAD SHVWRV TXH JDD XQ KRP EWH
XCQDP XMUWHFEH — SHWRV

" Violencia laboral. 7BHWGHFDAD P XMUHY KDQ HQUHQEGR YIRBIGFD @ERIDCD @ OUR
GH VX N ( OMBR GH YIRBIGHD TXH WHSRIRQ OV P XiMUHY FRQ P D\ RUIUHREXHQAD HV @
QAVAUP ICQDAY Q SRUWD RCHY GH JpCHIR  TXH VH UIHEND HQ VWWDFIRQHY FRP R \WWCHUP HQRV
RSRWQGDGEHV TXH XQ KRP EWH SDUD DVFHQGHUR UWHAEIUXQ P HQRUSDIR TXH VXV SDUHV
KRP EURV CGH OV WDEDIGRIDY HOMH -\ DxRV GHFOY YIMUXQD VIWDFy Q Dvt
61Q HP EDUR ~QFDP HQM GH P XMUHV VRTHW DSR R R GHQXQFly © GWFUP ICDRY Q
TXH HAUHQW /D WyQ SUWQHSDO SDID (R KDFH® IXH SRU FRMGHDUWR DOR MQ
[P SRUBCQHD VHIXIGR SRUP IHGR D @V FROVHFXHCHDV R DP HQD| DV

(MIV QVSDUCDGHY HQ HO P HIFDGR @ERDOWACHQ FRP R UIHVXABCGR XD P HQRU DXRCRP tD
HRQPIED SDID @OV PXWWHY (Q O p[lER GH OV P XMV QR FXHQD FRQ 1QIUHVRV
SRSV $CGHP i1 V GHSHQGHQHQP D\ RUP HAGD TXH &V KRP EWHV GH WDQUHUIHQHADY HFRQY P IFDV
CGH WUFHRY  SUIRYHQHQMV GH SURJI UDP DV I XEHUDP HQEBGN UWHP HVDV R WDV HUHQFLDV | DP LODUHYV
3DWD OV P XWUHV GH WXV IQIUHVRVY SURYIHCHQ CH IXHQMY WWMUFHIDY P IHQADV TXH SDUD &V
KRP EUHV HMIB SURSRUFlY Q GHVHHQEH D Esto implica que las mujeres tienen menor
independencia econémica, lo que puede resultar en limitar su autonomia en la toma de
decisiones.

6 HXWLODDGE Q | R U P DFARLGE-DVGS HDOVBR E O DREXQ DI URSHFXDULD2( 7 GHO
yL(*,

(QF X H Y VL RH®JI U HVHADW WHRED RAR J D U HI, * + GH®(*,
(QFXHYIMBL ROPEDE QiPLEBDBHODFLR@RAR JIDUHV G HO(*,
EGHP

2EVHUYDGANHRIXDRO GEGQH GRS Pp U /DWW LQIIR D ULEHD R (35/ SREODNLIQJUHMRSLRYV
SRUH[RLVSRQHBRIOWMW SV ZVE LGN O P
(1,*+ GHQ(*,



https://bitly.ws/3dGZm
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Brechas de género en los puestos de liderazgo

61Q GHDU GH OGR XQD VHUH GH IDPRUHV HAKFMDBN FRPR @ YIRBIGAD JHHDOQ DD OV
SU FI¥FDV FX@MUDBN R B HAMBHRUBRY GH JpQHR @V GHVLI XDGDGHY GH JpQHIR TXH HQUHQBQ
OV P XMUHV HQ HOKRI DUGHELGR D XQD P D\ RUFDU D GH WDEDIR GR UHP XQHUDGR\ @V FRQAFIRGHV
GHVIDYRIDE®GN GHORR GHOP HUFDGR MERWDOMIP ElpQ VH WDGXFHQ HQ XQD EDd SUHVHQAID CH
P XMUHV HQ SXHRV GH @EHWD] J R \BIQR HQ HOHRRUSUYDGR FRP R HQ HO5~E@R

(Q @V HP SUHVDV El talento de las mujeres se pierde a medida que se asciende en la
escalera corporativa. ' H DRFXHER FRQ HOHMXGAR HOERWDGR SRUHO,0 &2 HQDIDQ D FRQ. N
&RQUXGRUWKHY  DXQIXH @V P XMUHV UHSUHVHQBQ GH © SOQMD OERUDOGH OV FDWL
HP SUHVDV DDA DAV @ SURSRUAY Q QWP IQX\ H D P HAGD TXH DXP HQM HOQLYHOWU FXIER

"/ DV P XMUHV RFXSDQ GH OV QUHFARGQHV GH i WDV MUGEFDV GH OV ALHFARQHV
GHICDYI DV VRR  REXSD XQD QLAY Q JHQHIDO

" /D SUHVHQFD GH P XMUHV HQ FROMHRV GH DGP IQWIDFly Q HQ 0 p[ IFR HV GH
SXQRV SRUFHQXDGN GHEDIR GHCBURP HAR P XQ@DO

" HVHIXWO \MQGHGAD DRMDOHCSDYY DEDJ DUl @ SDUCDG GH JpQHIR HQ B FROVHRY CH
DGP I(QVDFly Q GH @V HP SUAVDV KDWI

#DatosPorLalgualdad #8M2024

Las mujeres estan subrepresentadas en los consejos
de administracién y puestos de alta direccion

Representacion de mujeres en los consejos por Representacion de mujeres por direccion 2022
tipo de mercado

30%
¢ m Capitales oDeuda \ Direccién general
o o 4%

25%

20% -Direccién de finanzas -
@
bty 12%
(]
10% 11% Direccion juridica

5% Plantilla
0,

2020 2021 2022

Nota: Se consideran miembros del consejo propietarios y suplentes

IN > @ONU i3 ]
Fuente: Elaborada por el IMCO con base en los reportes anuales de la CNBV (2020-2022). MUJERES | IMCQ | wuSees £

,0&2 OXMHUHRDDAPSUHYBMPROWDQ]DAR'SRQHBRIOWW SV Z VE LDARDN
2UJDQLIMUIUMMRRSHUD HIWP DU URA Q RP LER' ( JHPDOKDRERNHDRMERDUGYV

'LVSRQHRIOWMW SV ZVEL WO\


https://bitly.ws/RUyP
https://bitly.ws/3aCLk
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$XQTXH @ SUHVHHD GH FXRBV GH JpQHR SHP My O HODGD GHPi V
P XMV HQ FDURV SRRV HOSDQRWDP D GHOVHRARU S-EGR WHEND FIHIDV VP IOXGHY FRQ HO
SUYDER

”

México es el tercer pais de América Latina con menor presencia de mujeres en los

puestos de mayor nivel jerarquico en el sector publico™.

" HOR GH OV VHRHWBUWDY GH ( MIIGR D QYHOIHGHWDO @V P XWIUHV REXSDQ eV

SXHWRY GH HQDFH +QYHOGH P HQRUMIIDUN XtD:  MQ HP EDU R M SURSRUFlY Q VH UHGXFH D
HQ ®& SXHWRY GH PDQER VXSHIRU VXEVHFIHBUWDV MIDMIDV GH XQGADG \

QAUHFFRCHV JHHDENV

Esta baja representacion de mujeres se traduce, a nivel agregado, en menores

ingresos para las mujeres TXH WDEDYQ HQ @V VHRUIHAIUDY GH ( WBER / D EUHFKD C(H

QI UHVR SRUJpCHIR HQ & SXHWRY GH P DQER HV GH Hv G-HU SRUFDED SHWRV
TXH UHAEH XQ KRP EUH XD P XWU UHAEH SHWRV HQ & SXHWRV GH P DQER HQ OV
VHRUABRUWDY

(Q XQ FROM\R GRQGH SHIMMQ HAWMURIBRY GH JpQHR OV P XMUHV VRQ @V FXIGDGRIV
SUP DUDV \ 1UHQM D XQ P HIFDGR GERWDOSRAR 1B [EG! HOFUHFIP IHQR GH @V P XMUHV D SXHWRY
GH P D\ RUMWDUTXD \BP ElpQ VH YH @ MIGR SRUD P DMQEDG \ HOFXIGDGR GH RDV SHYRQDV
IOMIWDQMY GH VXV IDP @V ' H DFXHER FRQ XQD HOPXHWB GHO,0 &2  VREWH FUHFIP HOR
SURHVIRQDOFRQ SHWSHAYD GH JpQHRR GH OV P DAV UHVSRQAHURQ KDEHUSDXVDGR VX

FDUWHUD SUR HVIRQDOSRULD] RQHV SHYRQDBN HQFRP SDUDFlyQFRQ GH BV SDAMV

(Q HAM VHQIZR XQ DMFX® SXETFDGR UHFHQMP HOM HQ @ UHYM 7KH ( FRQRP MW DERWED
FyP R @ *SHQDQ DFlyQ SRUM P DMAQIEDG P SDAN ©® FDEEDG \ SRVEIEEDG GH HP SBR GH OV
P XMUAV GHVSXpV GHOQDAIP IHQR GHOSUP HUKIR\ GXUDQM @ SUP HUD GoFDED GHVSXpV GHCBDUR
$XQTXH GFKD FDXED HV XQD \WQGHQRID D QYHOP XQADO HQ HOFRQM \R GH O p[ IFR HOP SDRR GH
© P DMEQGDG HQ HOHP SBR QR P XHVMD XQD UHFXSHUDFY Q VI QUFDWD HQ &V SUP HIRV GH|
DxRV D GLIHHQAD GH RARY SDIVHV

Aunque puede serlo, la eleccion de interrumpir las carreras profesionales no es
meramente una decision personal, sino que a menudo esta motivada por la ausencia de
politicas de inclusién y alternativas de cuidados. 3 RUHQGH HV RXFDOTXH GHVGH HOHRRU
SUWYDER\ S~EGR W IQVIHWW\ FROERUH GH P DCHWD IQMYHRARUDCSDUD HMIBEGFHUOV FRQAFIRCHV
SURSIHDV TXH SHP MuQ D @V P XMUHV DYDQ DUHQ VXV FDUHIDV\ DEDQ DUURBN GH @:HWD] JR

(Q @HD FRQ HOBP D ) ICDQADU B GHIHFKRY GH OV P XWMUAV SDUD DFHBWDU @ LI XDGDG
HWIEBFIGR SRU2 18 0 XWUHV D QYHOJBEDOSDUD HO' tD ,QMEDARGDOGH @ 0 XUV HO
08&2 ,108-(5(6\ 218 0XWUHO p[ IFR SIRSRAHQ

% DQF®WHUD P HUHFDDRU RQORX MH OHEHHEMY HF VBRB O G FRP p U /W LQBR DU L E H
'"LVSRQHBIOWW SV ZVE LGAWOR

,0&2 0XMH HBVDA F U H VGHYDRD GV S R QH BIOW W SV Z VE L&V \

,0&2 (QFXHVWRPHBUHFLPEHAWR/ERQR®DI pQHUR/ SRQHBIOMW SV ZVEL W@\

7KHFRQRPLVW RZP RW K H UKORUBBW H HUAS R QH BIOW W S V Z VE LG\0G G

2180XMHUHV'tD,QWHU Q ISR RIKMHUHV'LVSRQHBIOWW SV Z VE LWMG D



https://bitly.ws/3eQca
https://bitly.ws/3dMHd
https://bitly.ws/HiXC
https://bitly.ws/XCWF
https://bitly.ws/3dMGo
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1. Redistribuir el trabajo de cuidados e invertir en ellos ( VABEGFHUXQ 6 MMP D 1 DHRCDOGH
&XICDARV HV GHAU XQ VMMP D CH FRRAECDHY Q HOMWH IQAMYHRCHY S~EQFDV TXH DWHQED OV
QHFHMGDEHV GH FXICDAERY GHOsDV / D 6 HFUAWWUWD CGH + DARHQAED \ & AWR 3 ~EGF-R HWP D TXH VH
UHTXHUWID GH XD IQYHMy Q S~E@FD DQXDCHTXLYD®IQM DOHGHGRUGH GH®B,% CDARDO @
FXDO SRAUID WVHU IIQDQADAED SRU XQ VMWWP D \WISDUMR HOWH HO ( MBGR @V HP SUWWVDV \ &V
FROERDGRUHV

3D BIWDER HV GHFHVDUD XQD WHRUP D FROAMFIRQDOTXH UHFRQR] FD TXH \WWGED SHYRQD \IHCH
GHUHFKR DOFXIGDGR AJQR DVt FRP R HOGHUHRKR D FXIGDU / D &i P DD GH'  LSXWIIGRV DSUREy HAD

IQFIDWYD HQ SHUR TXHED SHQAHQM @ DSUREDF Q SRUSDWM GHO6 HQDGR \ GH @ P D\ RUD
H ®& FRYUVRY GFDBV 3RAMIRU D HBR VMU QHFHVDUR H SHAU OV GAHV \ QRPDV
VHEXQEDUDV  FRUMVSRQAHOMY  SDID  HABEGFHU OV DWEXARQHV  FRP SHMQADV
UHVSRQUDELEEDGHV GH B JREIHRY HQ HIB P DIMUD SDUD FDGD IQAMIFAY Q\  RUBHQ GH JREIHUR
Dvt FRP R RIRU DUDV | DFXGBIGHV SDUD G\VHX DUD SROIFD QDFIRQDAGH FXIGDGRY @ FXDAFRQMP SO
VXV IXHQMV GH IICDQAIDP HQR @ FXDOQR H MM HQ @ DRWDIEDG

Tabla 1. Politicas implementadas a nivel internacional en materia de cuidados.

Descripcion de la politica

Uruguay (Q 8UUJXD [P SEeP HQY HOSUP HJ

6 MIMP D 1 DARDOGH & XIEDERY HQ © WHIlyQ
OWRDP HIFDQD XQ VIMAP D
IQMIQAMARCDOTXH IQYRGAD DOJREIHIR

Sistema FHOMDO  JREHURY  GHSDWIP HQBGN
Nacional de HQIMEDGHY SUYDEDV\ RWIDQ] DARCHY ANV

Cuidados 6 X REMMYR HV SURP RYHU @ DXWCRPtD CH
SHYRDV GHSHQAHQMY P HADQM DFFIRGHV
VREEDUDY \  FRUHVSRQVDEGN HOMH 1DP 1DV
( BGR FRP XQGDG\ P HIFDGR

Francia (VXQ VHYEFR GH IXDEHWDV \BQR S~EGDV
FRPR SUYDA@V TXH RUWHHQ FXIGDAR D
QxRV GHVGH & RV P HVHV\ P HAR KDWH
®& WV DxRV GXIDQM HOKRUIDUR OERWDO
( MBV JXDWEHUDY VRQ JHWIRQDADV SRU BV
Guarderias D XQOP IHORY @®&FDBV \  SXHEHQ YDUDU
colectivas GHVEH FHORRY SUWYDERV FRIICDQADARY SRU
&UIFKH HQ ®v SDAlHV HO WBGR\ OV HP SUIHVDV KDWE
WDV JXDUEHUWDV SDUHQEGBN R FKHV
SDUHQEBN TXH VRQ DVRADARCHY H
SDAHV TXH FRQWDIEQ FXICODARKHY \
VXSHYIVDQ D & QxRVHBRV P WP RV

&RPLVLPEBLRWHBBIXURVDQ]RMG6) IRWLBHDVHPDQIDVSRQHRBOH
KWWSV ZVE LGM®I\Y

6LVWIBRHD IRUPDHUYY O DBW/IFRER VX HVODEGHR QHG R 'LVSROQHRIOWW SV ZVE LGMO \

&(3%/ SROtWFBPMHOAVWLWXFAR@QDOXBO'GY SR QHBIOWW SV Z VE LGB\

6HUYBFER)FRQFpV 'LVSRQHBIOWW SV Z VE LGAEQ@\

&DLVVGHY¥OORFDWLERNYOHVYVSRQHRBRIOWW SV ZVE LGA6OQ


https://bitly.ws/3dSGn
https://bitly.ws/3dSEW
https://bitly.ws/3dSAw
https://bitly.ws/3dNf5
https://bitly.ws/3dNev
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2. Implementar practicas corporativas y politicas publicas para facilitar el regreso al
trabajo de las mujeres después del embarazo 3DWD SURP RYHUTXH @V P XWUHV SXHEDQ
SHUWP DCHFHU HQ VXV FDP IRV SIRHMRQDEBN  YDURV SDIVHV \  HP SUHVDV KDQ [P SGP HQBCR
SRONDV SDUD SURP RYHUD LI XD@DG GH JpQHUIR HQ HOP HIFDGR @ERUDCDA DROBUO WDQUEFLY Q GH
OV P XMiUHV D &Y FHQARY GH WDEDR GHVSXpV GHOHP EDUD) R

( QUH OV SUGQFISDBN SROIFDV GAMIBFDQ OV GFHQADV GH SDWUIICDG R GFHQRIDV SDUHQBGN HBV
~@P DV WHQEHQ D FXEWSHURGRY P i V U RV TXH VRQ FRP SDIMERV HQWH DP ERV SDAKV ( QHO
FDVR GH 0 p[ [FR HV QHFHVDUR DYDQ DUKDAD SHP MRV GH SDMOIGDG  TXH VH SDUH| FDQ FDAD
YH PiV D OV@HXFDV GHP DMAOGEG HVGFUGHOPMWDH WMyQ SDVDUGH D GDV
QDMDBN REQDRURY FRQJRFH GHVXHTR\ IQDQRDGRY SRUD VHIXUGDG VRADO

61Q GHIU GH OGR SROFDV TXH SURP XHYHQ @ LQFOMyQ GH P XUV FRP R @ |G IEIGEDG GH
KRIDURY WDEDR D GWBGAD R KEUGR HVSDARV GH ORPBGAD \ SIRIWP DV GH UHARUR
HVFDBCDGRY GHVSXpV GH @ P DMAQIEDG ( Q HM VHQIER H MAMQ DOXQRV P HFDQVWP RVFRP RO
1IRPDOHIEDQD 10; 5 6&), HQ ,JXD@DG/ DERDO. 1R MAUP IQDAYQ 10 ;

IP SX®DAED SRU,108-(5(6 @ 6HFUABUD GH 7WDEDR \ 3UMMMyQ6RADO6736 \ HORRQHR
1 DAIRQDOB DD 3 WHYHQUD ' IMAUP IQDAYQ &RQDSUHG - @ FXDOWHFRGRAH D &V FHORRY GH \WDEDIR
TXH P SBP HQEBQ SRONFDV SDUD SURP RYHUD LI XD@DG VBQD HQWH KRP EUHV\ P XMUHV

Tabla 2. Politicas implementadas a nivel internacional en materia de maternidad.

Politica Descripcion de la politica

Estados Unidos $XQTXH R HV JHCHDOQDER DOXQDV

HPSUHVDV  HQ (WWEGRV SQGRV \HQHQ
SURIWDP DV GH UARUR JIDGXDOGHVSXpY GH

Programas de O PDMOQCEDG ( WRV SURIWDP DV SXHEHQ
retorno ICFAU 16 IEH@DG HQ HO KRDUR R ©
escalonado o SRVMEIGDG GH FRPHJDU FRQ WDEDR
rampas de UHP R R FRQ XQ KRIDUR D \BHP SR SDUFDC
maternidad DQMY GH YRGHU DOWDEDRR SUHVHCQHDOH
\BHP SR FRP SBMR

Noruega (QLRXHID FDGD SDUHD WHH GHUHFKR D
XQ \RWO CH PHVH GH GHFD HQ
UHDFly Q FRQ HOCDFIP IHQR R © DGRSAly Q CH
Licencias de XQKIMR $GPiVEHHAM SHIRGR FDAD XR
paternidad y H ®&v SDAHY WWHH GHHFKR D XQ DxR CH
maternidad @FHQAD SRUFDGD QDAP HQR (WY GFHCHID
GEH WP DUH QUHABP HOM GHVSXpV G
SUP HUDXR

,0&2 /ILFHQRHHBUYWHU @DCRHE XL GBIP QHUR/ SRQHBRIOWW SV Z VE LGWG
+DUYBWXXF LBHHWML.HZ 5HWXUQ VR RRUBRFRDIHLVSRQHBIOWWSY ZVEVWRX G64G

IRURIRFRSHUBWULR@WORIQRUZDAVSRQHRBIOWW SV Z VE LGAO \


https://bitly.ws/3dMI3
https://bitly.ws/show/3dSQd
https://bitly.ws/3dTZJ
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) IQD® HQM BV FHQARY GH WDEDIR TXH TXIHIDQ IQFXWIRCDUR DYDQ DUKDFLD XQD P D\ RULI XD@DG
@GH JpQHR SXHEHQ DSR\ DWH HQ RUDQ] DFRGHY \  BHFXWRY HVSHADD DGRV HQ @ P DWUD SDUD
IQRWP DUHAAVHKR\ @ [P SBP HQIFly Q GH SROIFDV GH IQFOMy Q 8 W) DUKHUDP IHQBV H MMQMY
SXHEH DKRUDUWP SR\ UHFXWRY DGPi V GH P HRIDUBY BNVXWBGRY  $OXQDV RSARGHV GH
@EW DFFHVR VRQ / RV_3 UCHSIRY SDUD HO( P SRCHIDP [HOR GH OV 0 XMV GH2 18 0 XMV \ HO
3DAR 0 XQADOGH @OV 1 DARGHV 8 QGDGHV \ @V * XtDV_CH [P SBP HOMFlyQ GH AYHYACDG H
IOFOMy Q . IXDODG CH JpQHUR GHA&RQVHIR & RREGDGERU( P SUAVDUDO HCB DRR 0 XQADA p[ IFR

/ D IQHMYQ HQ SRBIFDV TXH SURP XHYDQ HODYDQFH KDAD @ LIXD@DG GH JpQHR HY HVHQADO
GHVGEH XQD SHYWSHRIYD GH GHUHFKRY KXP DQRV\ FRQOAMA H XQ SIDUIXQEDP HQBCSDUD © FUHDFly Q
GH VRAHEDGHV IQFOMYDV  7RGRV BV VHRRUAY WHQHQ © FDSDAGDG GH FRQMEXIUD © FRQAKFF Q
GH VRAHGDGHV Pi V LIXDOBUDV H IQGFOMYDV \ D @ IRWP DAy Q GH HFRQRP tDV FRP SHMYDV TXH

EHQH LFLHQ D \REDV OV SHYRQDV

,0820HMRBHUM WG HRIM O XC/HYXMPHHEDDHP SUHVIDAMSRQHBRIOWMW SV ZVE8VBG\
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https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2011/7/principios-para-empoderamiento
https://pactomundial.org.mx/gta2030-diversidad-e-inclusion-igualdad-de-genero/
https://pactomundial.org.mx/gta2030-diversidad-e-inclusion-igualdad-de-genero/
https://bitly.ws/U6Ud

