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Datos y propuestas por la igualdad
�/�D�G�H�V�L�J�X�D�O�G�D�G�H�Q�W�U�H�K�R�P�E�U�H�V�\ �P�X�M�H�U�H�V�H�V�W�i �S�U�H�V�H�Q�W�H�H�Q�O�R�V�G�L�I�H�U�H�Q�W�H�V�i�P�E�L�W�R�V�G�H�O�D�Y�L�G�D��
�G�H�V�G�H�H�O�K�R�J�D�U�� �K�D�V�W�D�H�O�P�H�U�F�D�G�R�O�D�E�R�U�D�O�� �/�D�V�P�X�M�H�U�H�V�H�V�W�i�Q�V�X�E�U�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�G�D�V�H�Q�H�O�P�H�U�F�D�G�R
�O�D�E�R�U�D�O�D�Q�L�Y�H�O�P�X�Q�G�L�D�O�\ �Q�L�Q�J�~�Q�S�D�t�V�K�D�O�R�J�U�D�G�R�D�O�F�D�Q�]�D�U�O�D�L�J�X�D�O�G�D�G�G�H�J�p�Q�H�U�R�H�Q�O�R�V�F�H�Q�W�U�R�V
�G�H�W�U�D�E�D�M�R��México es el cuarto país con menor participación económica de las mujeres en
América Latina1. �3�U�R�P�R�Y�H�U�O�D�L�Q�F�O�X�V�L�y�Q�G�H�P�i �V�P�X�M�H�U�H�V�H�Q�H�O�P�H�U�F�D�G�R�O�D�E�R�U�D�O�\ �P�H�M�R�U�D�U�V�X�V
�F�R�Q�G�L�F�L�R�Q�H�V�S�D�U�D�T�X�H�I�D�Y�R�U�H�]�F�D�Q�V�X�F�U�H�F�L�P�L�H�Q�W�R�Q�R�V�R�O�R�E�H�Q�H�I�L�F�L�D�D�O�D�P�L�W�D�G�G�H�O�D�S�R�E�O�D�F�L�y�Q��
�V�L�Q�R�D�V�X�V�I�D�P�L�O�L�D�V���\ �D�V�X�Y�H�] �H�V�H�V�W�U�D�W�p�J�L�F�R�S�D�U�D�S�R�W�H�Q�F�L�D�U�O�D�F�R�P�S�H�W�L�W�L�Y�L�G�D�G�G�H�O�S�D�t�V��

�( �Q�H�O�P�D�U�F�R�G�H�O�' �t�D�,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�O�D�0�X�M�H�Uel Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO), en alianza con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y ONU Mujeres
México, analizó una serie de indicadores de género dentro del hogar y el mercado
laboral, con un enfoque en los puestos de liderazgo �W�D�Q�W�R�G�H�O�V�H�F�W�R�U�S�U�L�Y�D�G�R�F�R�P�R�G�H�O
�S�~�E�O�L�F�R��

�(�Q �H�V�W�H �G�R�F�X�P�H�Q�W�R �V�H �S�O�D�Q�W�H�D�Q �S�U�R�S�X�H�V�W�D�V �F�R�Q �E�D�V�H �H�Q �H�Y�L�G�H�Q�F�L�D �S�D�U�D �L�P�S�X�O�V�D�U�O�D
�S�D�U�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q�H�F�R�Q�y�P�L�F�D�G�H�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�� �(�V�W�D�V�S�U�R�S�X�H�V�W�D�V�� �H�Q�H�O�F�R�Q�W�H�[�W�R�H�O�H�F�W�R�U�D�O�D�F�W�X�D�O�G�H�O
�S�D�t�V���S�X�H�G�H�Q�H�Q�U�L�T�X�H�F�H�U�O�D�V�D�J�H�Q�G�D�V�G�H�O�D�V�\ �O�R�V�F�D�Q�G�L�G�D�W�R�V�D�Q�L�Y�H�O�I�H�G�H�U�D�O�\ �O�R�F�D�O��

Brechas de género en el hogar

�� �%�D�Q�F�R�0�X�Q�G�L�D�O���7�D�V�D�G�H�S�D�U�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q�H�F�R�Q�y�P�L�F�D�I�H�P�H�Q�L�Q�D�S�R�U�S�D�t�V�H�V���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�*�U��
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�/�D�V �P�X�M�H�U�H�V �G�H�V�H�P�S�H�x�D�Q �S�U�L�P�R�U�G�L�D�O�P�H�Q�W�H �O�D�V �O�D�E�R�U�H�V �G�H�O�K�R�J�D�U�\ �G�H �F�X�L�G�D�G�R�V�� �W�D�U�H�D�V
�L�Q�G�L�V�S�H�Q�V�D�E�O�H�V�S�D�U�D�O�D�U�H�S�U�R�G�X�F�F�L�y�Q�F�R�W�L�G�L�D�Q�D�G�H�O�D�V�I�D�P�L�O�L�D�V�\ �V�X�V�L�Q�W�H�J�U�D�Q�W�H�V�� �D�V�t �F�R�P�R�S�D�U�D
�H�O�I�X�Q�F�L�R�Q�D�P�L�H�Q�W�R�\ �E�L�H�Q�H�V�W�D�U�G�H�O�D�V�R�F�L�H�G�D�G�� �$ �S�H�V�D�U�G�H�H�O�O�R�� �Q�R�W�L�H�Q�H�Q�X�Q�D�U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q�D
�F�D�P�E�L�R�� �0�L�H�Q�W�U�D�V�T�X�H�H�Q�S�U�R�P�H�G�L�R�O�R�V�K�R�P�E�U�H�V�G�H�G�L�F�D�Q���� �K�R�U�D�V�D�O�W�U�D�E�D�M�R�G�H�O�K�R�J�D�U�\ �G�H
�F�X�L�G�D�G�R�V�Q�R�U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�D�O�D�V�H�P�D�Q�D�� �O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�G�H�G�L�F�D�Q���� �K�R�U�D�V���� �$�G�H�P�i �V��17.2 millones
de mujeres se dedican exclusivamente a las tareas del hogar, en contraste con 992 mil
hombres que se dedican a estas labores de manera exclusiva3. �( �V�G�H�F�L�U���K�D�\ ���� �Y�H�F�H�V�P�i �V
�P�X�M�H�U�H�V�T�X�H�K�R�P�E�U�H�V�H�Q�H�V�W�D�V�L�W�X�D�F�L�y�Q��

�$�G�H�P�i �V�G�H�O�W�U�D�E�D�M�R�G�H�F�X�L�G�D�G�R�V�� �O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�W�D�P�E�L�p�Q�G�H�G�L�F�D�Q�P�i�V�W�L�H�P�S�R�D�U�H�D�O�L�]�D�U�R�W�U�D�V
�W�D�U�H�D�V�L�Q�G�L�V�S�H�Q�V�D�E�O�H�V�S�D�U�D�H�O�V�R�V�W�H�Q�L�P�L�H�Q�W�R�G�H�O�K�R�J�D�U�\ �V�X�V�P�L�H�P�E�U�R�V�� �F�R�P�R�O�D�O�L�P�S�L�H�]�D�� �O�D�V
�F�R�P�S�U�D�V�R�O�D�S�U�H�S�D�U�D�F�L�y�Q�G�H�D�O�L�P�H�Q�W�R�V�� �(�O�W�U�D�E�D�M�R�Q�R�U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�W�L�H�Q�H�X�Q�Y�D�O�R�U�H�F�R�Q�y�P�L�F�R
�S�D�U�D�H�O�S�D�t�V���� �H�O�F�X�D�O�H�O�,�1�(�* �, �H�V�W�L�P�D�T�X�H�D�V�F�L�H�Q�G�H�D������ �E�L�O�O�R�Q�H�V�G�H�S�H�V�R�V�� �(�V�G�H�F�L�U�� si el
trabajo no remunerado fuera una industria, tendría una equivalencia a 24% del Producto
Interno Bruto (PIB) nacional, �F�L�I�U�D�S�R�U�H�Q�F�L�P�D�G�H�O�Y�D�O�R�U�G�H�V�H�F�W�R�U�H�V�H�F�R�Q�y�P�L�F�R�V�F�R�P�R�O�D
�L�Q�G�X�V�W�U�L�D�P�D�Q�X�I�D�F�W�X�U�H�U�D�������� �� �R�H�O�F�R�P�H�U�F�L�R�������� ����

�6�L�V�H�V�X�P�D�H�O�Y�D�O�R�U�G�H�O�D�V�W�D�U�H�D�V�G�H�O�K�R�J�D�U�\ �G�H�F�X�L�G�D�G�R�V�� �O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�D�S�R�U�W�D�Q������ �Y�H�F�H�V�P�i �V
�Y�D�O�R�U�H�F�R�Q�y�P�L�F�R�T�X�H�O�R�V�K�R�P�E�U�H�V�S�R�U�H�O�W�U�D�E�D�M�R�Q�R�U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�T�X�H�U�H�D�O�L�]�D�Q�� �(�V�W�D�G�L�V�W�U�L�E�X�F�L�y�Q

�� �,�0�&�2���������� �¢�&�X�i�Q�W�R�Y�D�O�H�H�O�W�U�D�E�D�M�R�G�H�O�K�R�J�D�U�"���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�*�U�:

�� �(�Q�F�X�H�V�W�D�1�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�2�F�X�S�D�F�L�y�Q�\ �(�P�S�O�H�R���(�1�2�(�����7 �������� �G�H�O�,�1�(�*�,��

�� �&�X�H�Q�W�D�6�D�W�p�O�L�W�H�G�H�O�7�U�D�E�D�M�R�1�R�5�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�G�H�O�R�V�+�R�J�D�U�H�V�G�H�0�p�[�L�F�R�������� �G�H�O�,�1�(�*�,��
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Datos y propuestas por la igualdad 2024

�G�H�V�L�J�X�D�O�O�L�P�L�W�D �H�O�W�L�H�P�S�R �G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H �T�X�H �O�D�V �P�X�M�H�U�H�V �S�X�H�G�H�Q �L�Q�Y�H�U�W�L�U�H�Q �V�X �G�H�V�D�U�U�R�O�O�R �\
�F�U�H�F�L�P�L�H�Q�W�R�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�� �' �H�D�F�X�H�U�G�R�F�R�Q�O�D�(�Q�F�X�H�V�W�D�1�D�F�L�R�Q�D�O�S�D�U�D�H�O�6�L�V�W�H�P�D�G�H�&�X�L�G�D�G�R�V
���(�1�$�6�,�&�� �G�H�O�,�1�(�* �,�� nueve de cada 10 personas que abandonan el mercado laboral por
realizar tareas de cuidados son mujeres5.

Brechas de género en el mercado laboral

�( �Q�0�p�[�L�F�R�O�D�S�D�U�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q�G�H�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�H�Q�O�D�H�F�R�Q�R�P�t�D�U�H�P�X�Q�H�U�D�G�D�D�O�F�D�Q�]�D������ �P�L�H�Q�W�U�D�V
�T�X�H�O�D�G�H�O�R�V�K�R�P�E�U�H�V�D�V�F�L�H�Q�G�H�D������ �G�H�D�F�X�H�U�G�R�F�R�Q�O�D�(�Q�F�X�H�V�W�D�1�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�2�F�X�S�D�F�L�y�Q�\
�(�P�S�O�H�R���(�1�2�(������ �6�X�P�D�G�R�D�T�X�H�� �O�D�S�D�U�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q�G�H�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�H�Q�H�O�P�H�U�F�D�G�R�O�D�E�R�U�D�O�K�D
�F�D�P�E�L�D�G�R�S�R�F�R�H�Q�O�D�V�~�O�W�L�P�D�V�F�D�V�L�G�R�V�G�p�F�D�G�D�V�� �(�Q�W�U�H�������� �\ �������� �H�V�W�D�F�U�H�F�L�y �F�L�Q�F�R�S�X�Q�W�R�V
�S�R�U�F�H�Q�W�X�D�O�H�V�D�O�S�D�V�D�U�G�H������ �D������ �H�Q�H�V�W�H�S�H�U�L�R�G�R�G�H�W�L�H�P�S�R��A este ritmo, tomaría 119
años que las mujeres alcancen la tasa de participación económica de los hombres7.

�� �(�V�W�L�P�D�G�R�S�R�U�H�O�,�0�&�2�F�R�Q�G�D�W�R�V�G�H�O�D�(�1�2�( ������������������ �G�H�O�,�1�(�*�,��

�� �(�1�2�( �(�P�S�O�H�R���7 �������� �G�H�O�,�1�(�*�,��

�� �(�Q�F�X�H�V�W�D�1�D�F�L�R�Q�D�O�S�D�U�D�H�O�6�L�V�W�H�P�D�G�H�&�X�L�G�D�G�R�V�������� �G�H�O�,�1�(�*�,��
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Datos y propuestas por la igualdad 2024

Las mujeres que participan en el mercado laboral tienden a enfrentar condiciones
laborales desfavorables entre las cuales se encuentran:

�” Altas tasas de informalidad. ������ �G�H �O�D�V �P�X�M�H�U�H�V �W�L�H�Q�H�Q�X�Q�H�P�S�O�H�R �G�H�Q�W�U�R�G�H�O�D
�L�Q�I�R�U�P�D�O�L�G�D�G�H�Q�F�R�P�S�D�U�D�F�L�y�Q�F�R�Q������ �G�H�O�R�V�K�R�P�E�U�H�V�H�Q�H�V�W�D�P�L�V�P�D�V�L�W�X�D�F�L�y�Q���� �( �V�W�R
�L�P�S�O�L�F�D�T�X�H�P�i �V�G�H�O�D�P�L�W�D�G�G�H�O�D�V�W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�D�V�H�Q�H�O�S�D�t�V�Q�R�W�L�H�Q�H�F�H�U�W�L�G�X�P�E�U�H�M�X�U�t�G�L�F�D��
�F�D�U�H�F�H�G�H�D�F�F�H�V�R�D�V�H�U�Y�L�F�L�R�V�G�H�V�D�O�X�G�\ �Q�R�F�X�H�Q�W�D�F�R�Q�S�U�H�V�W�D�F�L�R�Q�H�V�O�D�E�R�U�D�O�H�V���(�Q�R�W�U�D�V
�S�D�O�D�E�U�D�V�� �V�X�V�S�R�V�L�E�L�O�L�G�D�G�H�V�G�H�D�F�F�H�G�H�U�D�V�H�U�Y�L�F�L�R�V�G�H�V�D�O�X�G�\ �S�U�R�W�H�F�F�L�y�Q�V�R�F�L�D�O�H�V�W�i�Q
�V�X�M�H�W�D�V�D�O�D�I�R�U�P�D�O�L�G�D�G�G�H�V�X�W�U�D�E�D�M�R�� �/�D�L�Q�I�R�U�P�D�O�L�G�D�G�W�D�P�E�L�p�Q�L�P�S�O�L�F�D�T�X�H�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V
�H�Q�H�V�D�V�L�W�X�D�F�L�y�Q�J�D�Q�D�Q���H�Q�S�U�R�P�H�G�L�R�������� �P�H�Q�R�V�T�X�H�V�X�V�S�D�U�H�V�H�Q�W�U�D�E�D�M�R�V�I�R�U�P�D�O�H�V��

● Brecha de ingreso por género. �( �Q�S�U�R�P�H�G�L�R�� �O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�J�D�Q�D�Q�� �P�L�O������ �S�H�V�R�V�D�O
�P�H�V�� �P�L�H�Q�W�U�D�V �T�X�H �O�R�V�K�R�P�E�U�H�V�S�H�U�F�L�E�H�Q�� �P�L�O������ �S�H�V�R�V�� �(�V�W�R�V�H�W�U�D�G�X�F�H�H�Q�X�Q�D
�E�U�H�F�K�D�G�H�L�Q�J�U�H�V�R�V�G�H������ �G�H�D�F�X�H�U�G�R�F�R�Q�O�D�~�O�W�L�P�D�(�Q�F�X�H�V�W�D�1�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�,�Q�J�U�H�V�R�V�\
�* �D�V�W�R�V�H�Q�O�R�V�+�R�J�D�U�H�V���(�1�,�* �+���� �( �V�G�H�F�L�U�� �S�R�U�F�D�G�D������ �S�H�V�R�V�T�X�H�J�D�Q�D�X�Q�K�R�P�E�U�H��
�X�Q�D�P�X�M�H�U�U�H�F�L�E�H���� �S�H�V�R�V����

�” Violencia laboral. �7�U�H�V�G�H�F�D�G�D���� �P�X�M�H�U�H�V�K�D�Q�H�Q�I�U�H�Q�W�D�G�R�Y�L�R�O�H�Q�F�L�D�O�D�E�R�U�D�O�D�O�R�O�D�U�J�R
�G�H�V�X �Y�L�G�D�� �(�O�W�L�S�R�G�H�Y�L�R�O�H�Q�F�L�D�T�X�H�U�H�S�R�U�W�D�Q�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�F�R�Q�P�D�\�R�U�I�U�H�F�X�H�Q�F�L�D�H�V�O�D
�G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�F�L�y�Q�S�R�U�U�D�]�R�Q�H�V�G�H�J�p�Q�H�U�R�� �T�X�H�V�H�U�H�I�O�H�M�D�H�Q�V�L�W�X�D�F�L�R�Q�H�V�F�R�P�R�W�H�Q�H�U�P�H�Q�R�V
�R�S�R�U�W�X�Q�L�G�D�G�H�V�T�X�H�X�Q�K�R�P�E�U�H�S�D�U�D�D�V�F�H�Q�G�H�U�R�U�H�F�L�E�L�U�X�Q�P�H�Q�R�U�S�D�J�R�T�X�H�V�X�V�S�D�U�H�V
�K�R�P�E�U�H�V�� ������ �G�H�O�D�V�W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�D�V�H�Q�W�U�H���� �\ ���� �D�x�R�V�G�H�F�O�D�U�y �Y�L�Y�L�U�X�Q�D�V�L�W�X�D�F�L�y�Q�D�V�t������
�6�L�Q�H�P�E�D�U�J�R�� �~�Q�L�F�D�P�H�Q�W�H���� �G�H�P�X�M�H�U�H�V�V�R�O�L�F�L�W�y �D�S�R�\�R�R�G�H�Q�X�Q�F�L�y �O�D�G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�F�L�y�Q
�T�X�H �H�Q�I�U�H�Q�W�y�� �/�D �U�D�]�y�Q �S�U�L�Q�F�L�S�D�O�S�D�U�D �Q�R �K�D�F�H�U�O�R �I�X�H �S�R�U�F�R�Q�V�L�G�H�U�D�U�O�R �D�O�J�R �V�L�Q
�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�L�D�������� �� �V�H�J�X�L�G�R�S�R�U�P�L�H�G�R�D�O�D�V�F�R�Q�V�H�F�X�H�Q�F�L�D�V�R�D�P�H�Q�D�]�D�V�������� ��������

�( �V�W�D�V �G�L�V�S�D�U�L�G�D�G�H�V �H�Q �H�O�P�H�U�F�D�G�R �O�D�E�R�U�D�O�W�L�H�Q�H�Q �F�R�P�R �U�H�V�X�O�W�D�G�R �X�Q�D �P�H�Q�R�U�D�X�W�R�Q�R�P�t�D
�H�F�R�Q�y�P�L�F�D �S�D�U�D �O�D�V �P�X�M�H�U�H�V�� �(�Q �0�p�[�L�F�R�� ���������� �G�H �O�D�V �P�X�M�H�U�H�V �Q�R �F�X�H�Q�W�D �F�R�Q�L�Q�J�U�H�V�R�V
�S�U�R�S�L�R�V������ �$�G�H�P�i �V�� �G�H�S�H�Q�G�H�Q�H�Q�P�D�\�R�U�P�H�G�L�G�D�T�X�H�O�R�V�K�R�P�E�U�H�V�G�H�W�U�D�Q�V�I�H�U�H�Q�F�L�D�V�H�F�R�Q�y�P�L�F�D�V
�G�H�W�H�U�F�H�U�R�V�� �S�U�R�Y�H�Q�L�H�Q�W�H�V�G�H�S�U�R�J�U�D�P�D�V�J�X�E�H�U�Q�D�P�H�Q�W�D�O�H�V���U�H�P�H�V�D�V�R�W�U�D�Q�V�I�H�U�H�Q�F�L�D�V�I�D�P�L�O�L�D�U�H�V��
�3�D�U�D�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�� ������ �G�H�V�X�V�L�Q�J�U�H�V�R�V�S�U�R�Y�L�H�Q�H�Q�G�H�I�X�H�Q�W�H�V�W�H�U�F�H�U�D�V�� �P�L�H�Q�W�U�D�V�T�X�H�S�D�U�D�O�R�V
�K�R�P�E�U�H�V�H�V�W�D�S�U�R�S�R�U�F�L�y�Q�G�H�V�F�L�H�Q�G�H�D������ ������ Esto implica que las mujeres tienen menor
independencia económica, lo que puede resultar en limitar su autonomía en la toma de
decisiones.

���� �(�1�,�*�+�������� �G�H�O�,�1�(�*�,��

���� �2�E�V�H�U�Y�D�W�R�U�L�R�G�H�,�J�X�D�O�G�D�G�G�H�*�p�Q�H�U�R�G�H�$�P�p�U�L�F�D�/�D�W�L�Q�D�\ �H�O�&�D�U�L�E�H�G�H�O�D�&�(�3�$�/���3�R�E�O�D�F�L�y�Q�V�L�Q�L�Q�J�U�H�V�R�V�S�U�R�S�L�R�V
�S�R�U�V�H�[�R���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�*�=�P

���� �Ë�G�H�P��

���� �(�Q�F�X�H�V�W�D�1�D�F�L�R�Q�D�O�V�R�E�U�H�O�D�'�L�Q�i�P�L�F�D�G�H�O�D�V�5�H�O�D�F�L�R�Q�H�V�H�Q�O�R�V�+�R�J�D�U�H�V�������� �G�H�O�,�1�(�*�,��

�� �(�Q�F�X�H�V�W�D�1�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�,�Q�J�U�H�V�R�V�\ �*�D�V�W�R�V�H�Q�O�R�V�+�R�J�D�U�H�V���(�1�,�*�+���������� �G�H�O�,�1�(�*�,��

�� �6�H�X�W�L�O�L�]�D�O�D�W�D�V�D�G�H�L�Q�I�R�U�P�D�O�L�G�D�G�F�R�Q�U�H�V�S�H�F�W�R�D�O�D�S�R�E�O�D�F�L�y�Q�R�F�X�S�D�G�D�Q�R�D�J�U�R�S�H�F�X�D�U�L�D���7�,�/�������(�1�2�( ���7 �������� �G�H�O
�,�1�(�*�,��
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Datos y propuestas por la igualdad 2024

Brechas de género en los puestos de liderazgo

�6�L�Q �G�H�M�D�U�G�H �O�D�G�R �X�Q�D �V�H�U�L�H �G�H �I�D�F�W�R�U�H�V �H�V�W�U�X�F�W�X�U�D�O�H�V �F�R�P�R �O�D �Y�L�R�O�H�Q�F�L�D �J�H�Q�H�U�D�O�L�]�D�G�D�� �O�D�V
�S�U�i�F�W�L�F�D�V�F�X�O�W�X�U�D�O�H�V�R�O�R�V�H�V�W�H�U�H�R�W�L�S�R�V�G�H�J�p�Q�H�U�R�� �O�D�V�G�H�V�L�J�X�D�O�G�D�G�H�V�G�H�J�p�Q�H�U�R�T�X�H�H�Q�I�U�H�Q�W�D�Q
�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�H�Q�H�O�K�R�J�D�U�G�H�E�L�G�R�D�X�Q�D�P�D�\�R�U�F�D�U�J�D�G�H�W�U�D�E�D�M�R�Q�R�U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�\ �O�D�V�F�R�Q�G�L�F�L�R�Q�H�V
�G�H�V�I�D�Y�R�U�D�E�O�H�V �G�H�Q�W�U�R �G�H�O�P�H�U�F�D�G�R �O�D�E�R�U�D�O�W�D�P�E�L�p�Q�V�H �W�U�D�G�X�F�H�Q�H�Q�X�Q�D �E�D�M�D �S�U�H�V�H�Q�F�L�D �G�H
�P�X�M�H�U�H�V�H�Q�S�X�H�V�W�R�V�G�H�O�L�G�H�U�D�]�J�R�W�D�Q�W�R�H�Q�H�O�V�H�F�W�R�U�S�U�L�Y�D�G�R�F�R�P�R�H�Q�H�O�S�~�E�O�L�F�R��

�(�Q�O�D�V �H�P�S�U�H�V�D�V. El talento de las mujeres se pierde a medida que se asciende en la
escalera corporativa. �' �H�D�F�X�H�U�G�R�F�R�Q�H�O�H�V�W�X�G�L�R�H�O�D�E�R�U�D�G�R�S�R�U�H�O�,�0�&�2 �H�Q�D�O�L�D�Q�]�D�F�R�Q�. �L�L�N
�&�R�Q�V�X�O�W�R�U�H�V������ �D�X�Q�T�X�H �O�D�V �P�X�M�H�U�H�V �U�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�Q������ �G�H�O�D�S�O�D�Q�W�L�O�O�D�O�D�E�R�U�D�O�G�H�O�D�V�F�D�V�L������
�H�P�S�U�H�V�D�V�D�Q�D�O�L�]�D�G�D�V���O�D�S�U�R�S�R�U�F�L�y�Q�G�L�V�P�L�Q�X�\�H�D�P�H�G�L�G�D�T�X�H�D�X�P�H�Q�W�D�H�O�Q�L�Y�H�O�M�H�U�i�U�T�X�L�F�R��

�” �/�D�V�P�X�M�H�U�H�V�R�F�X�S�D�Q������ �G�H�O�D�V�G�L�U�H�F�F�L�R�Q�H�V�G�H�i�U�H�D�V�M�X�U�t�G�L�F�D�V�� ������ �G�H�O�D�V�G�L�U�H�F�F�L�R�Q�H�V
�G�H�I�L�Q�D�Q�]�D�V�\ �V�R�O�R���� �R�F�X�S�D�X�Q�D�G�L�U�H�F�F�L�y�Q�J�H�Q�H�U�D�O��

�” �/�D �S�U�H�V�H�Q�F�L�D �G�H �P�X�M�H�U�H�V �H�Q�F�R�Q�V�H�M�R�V �G�H�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�y�Q�H�Q�0�p�[�L�F�R�H�V�G�H������ �� ����
�S�X�Q�W�R�V�S�R�U�F�H�Q�W�X�D�O�H�V�G�H�E�D�M�R�G�H�O�S�U�R�P�H�G�L�R�P�X�Q�G�L�D�O������

�” �' �H�V�H�J�X�L�U�O�D�W�H�Q�G�H�Q�F�L�D�D�F�W�X�D�O���H�O�S�D�t�V�D�O�F�D�Q�]�D�U�i �O�D�S�D�U�L�G�D�G�G�H�J�p�Q�H�U�R�H�Q�O�R�V�F�R�Q�V�H�M�R�V�G�H
�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�y�Q�G�H�O�D�V�H�P�S�U�H�V�D�V�K�D�V�W�D����������

���� �2�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�y�Q�S�D�U�D�O�D�&�R�R�S�H�U�D�F�L�y�Q�\ �H�O�'�H�V�D�U�U�R�O�O�R�(�F�R�Q�y�P�L�F�R���2�&�'�(�� ���������� �)�H�P�D�O�H�V�K�D�U�H�R�I�V�H�D�W�V�R�Q�E�R�D�U�G�V��
�'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V���5�8�\�3

���� �,�0�&�2���������� �0�X�M�H�U�H�V�H�Q�O�D�V�H�P�S�U�H�V�D�V���¢�+�H�P�R�V�D�Y�D�Q�]�D�G�R�"���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����D�&�/�N
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Datos y propuestas por la igualdad 2024

�( �Q�H�O�V�H�F�W�R�U�S�~�E�O�L�F�R�� �$�X�Q�T�X�H�O�D�S�U�H�V�H�Q�F�L�D�G�H�F�X�R�W�D�V�G�H�J�p�Q�H�U�R�S�H�U�P�L�W�L�y �O�D�H�Q�W�U�D�G�D�G�H�P�i �V
�P�X�M�H�U�H�V�H�Q�F�D�U�J�R�V�S�R�O�t�W�L�F�R�V�� �H�O�S�D�Q�R�U�D�P�D�G�H�O�V�H�F�W�R�U�S�~�E�O�L�F�R�U�H�I�O�H�M�D�F�L�H�U�W�D�V�V�L�P�L�O�L�W�X�G�H�V�F�R�Q�H�O
�S�U�L�Y�D�G�R��

�” México es el tercer país de América Latina con menor presencia de mujeres en los
puestos de mayor nivel jerárquico en el sector público16.

�” �' �H�Q�W�U�R�G�H�O�D�V�V�H�F�U�H�W�D�U�t�D�V�G�H�(�V�W�D�G�R�D�Q�L�Y�H�O�I�H�G�H�U�D�O�� �O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�R�F�X�S�D�Q������ �G�H�O�R�V
�S�X�H�V�W�R�V�G�H�H�Q�O�D�F�H�±�Q�L�Y�H�O�G�H�P�H�Q�R�U�M�H�U�D�U�T�X�t�D�±���V�L�Q�H�P�E�D�U�J�R�H�V�W�D�S�U�R�S�R�U�F�L�y�Q�V�H�U�H�G�X�F�H�D
������ �H�Q �O�R�V �S�X�H�V�W�R�V �G�H �P�D�Q�G�R �V�X�S�H�U�L�R�U���V�X�E�V�H�F�U�H�W�D�U�t�D�V�� �M�H�I�D�W�X�U�D�V �G�H �X�Q�L�G�D�G �\
�G�L�U�H�F�F�L�R�Q�H�V�J�H�Q�H�U�D�O�H�V��������

�” Esta baja representación de mujeres se traduce, a nivel agregado, en menores
ingresos para las mujeres �T�X�H�W�U�D�E�D�M�D�Q�H�Q�O�D�V�V�H�F�U�H�W�D�U�t�D�V�G�H�(�V�W�D�G�R�� �/�D�E�U�H�F�K�D�G�H
�L�Q�J�U�H�V�R�S�R�U�J�p�Q�H�U�R�H�Q�O�R�V�S�X�H�V�W�R�V�G�H�P�D�Q�G�R�H�V�G�H������ �� �H�V�G�H�F�L�U�� �S�R�U�F�D�G�D������ �S�H�V�R�V
�T�X�H�U�H�F�L�E�H�X�Q�K�R�P�E�U�H�� �X�Q�D�P�X�M�H�U�U�H�F�L�E�H���� �S�H�V�R�V�H�Q�O�R�V�S�X�H�V�W�R�V�G�H�P�D�Q�G�R�H�Q�O�D�V
�V�H�F�U�H�W�D�U�t�D�V��

Propuestas para avanzar hacia la igualdad de género

�( �Q �X�Q �F�R�Q�W�H�[�W�R �G�R�Q�G�H �S�H�U�V�L�V�W�H�Q �H�V�W�H�U�H�R�W�L�S�R�V �G�H �J�p�Q�H�U�R�� �O�D�V �P�X�M�H�U�H�V �V�R�Q�O�D�V �F�X�L�G�D�G�R�U�D�V
�S�U�L�P�D�U�L�D�V�\ �I�U�H�Q�W�H�D�X�Q�P�H�U�F�D�G�R�O�D�E�R�U�D�O�S�R�F�R�I�O�H�[�L�E�O�H�� �H�O�F�U�H�F�L�P�L�H�Q�W�R�G�H�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�D�S�X�H�V�W�R�V
�G�H�P�D�\�R�U�M�H�U�D�U�T�X�t�D�W�D�P�E�L�p�Q�V�H�Y�H�O�L�P�L�W�D�G�R�S�R�U�O�D�P�D�W�H�U�Q�L�G�D�G�\ �H�O�F�X�L�G�D�G�R�G�H�R�W�U�D�V�S�H�U�V�R�Q�D�V
�L�Q�W�H�J�U�D�Q�W�H�V �G�H �V�X�V �I�D�P�L�O�L�D�V�� �' �H �D�F�X�H�U�G�R �F�R�Q�X�Q�D �H�Q�F�X�H�V�W�D �G�H�O�,�0�&�2���� �V�R�E�U�H �F�U�H�F�L�P�L�H�Q�W�R
�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�F�R�Q�S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�D�G�H�J�p�Q�H�U�R�� ������ �G�H�O�D�V�P�D�G�U�H�V�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�U�R�Q�K�D�E�H�U�S�D�X�V�D�G�R�V�X
�F�D�U�U�H�U�D�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�S�R�U�U�D�]�R�Q�H�V�S�H�U�V�R�Q�D�O�H�V�H�Q�F�R�P�S�D�U�D�F�L�y�Q�F�R�Q������ �G�H�O�R�V�S�D�G�U�H�V��

�(�Q�H�V�W�H �V�H�Q�W�L�G�R�� �X�Q�D�U�W�t�F�X�O�R�S�X�E�O�L�F�D�G�R�U�H�F�L�H�Q�W�H�P�H�Q�W�H�H�Q�O�D�U�H�Y�L�V�W�D�7�K�H�(�F�R�Q�R�P�L�V�W���� �D�E�R�U�G�D
�F�y�P�R�O�D�³�S�H�Q�D�O�L�]�D�F�L�y�Q�S�R�U�O�D�P�D�W�H�U�Q�L�G�D�G�´ �L�P�S�D�F�W�D�O�D�F�D�O�L�G�D�G�\ �S�R�V�L�E�L�O�L�G�D�G�G�H�H�P�S�O�H�R�G�H�O�D�V
�P�X�M�H�U�H�V�G�H�V�S�X�p�V�G�H�O�Q�D�F�L�P�L�H�Q�W�R�G�H�O�S�U�L�P�H�U�K�L�M�R�\ �G�X�U�D�Q�W�H�O�D�S�U�L�P�H�U�D�G�p�F�D�G�D�G�H�V�S�X�p�V�G�H�O�S�D�U�W�R��
�$�X�Q�T�X�H�G�L�F�K�D�F�D�t�G�D�H�V�X�Q�D�W�H�Q�G�H�Q�F�L�D�D�Q�L�Y�H�O�P�X�Q�G�L�D�O�� �H�Q�H�O�F�R�Q�W�H�[�W�R�G�H�0�p�[�L�F�R���H�O�L�P�S�D�F�W�R�G�H
�O�D�P�D�W�H�U�Q�L�G�D�G�H�Q�H�O�H�P�S�O�H�R�Q�R�P�X�H�V�W�U�D�X�Q�D�U�H�F�X�S�H�U�D�F�L�y�Q�V�L�J�Q�L�I�L�F�D�W�L�Y�D�H�Q�O�R�V�S�U�L�P�H�U�R�V�G�L�H�]
�D�x�R�V���D�G�L�I�H�U�H�Q�F�L�D�G�H�R�W�U�R�V�S�D�t�V�H�V��

Aunque puede serlo, la elección de interrumpir las carreras profesionales no es
meramente una decisión personal, sino que a menudo está motivada por la ausencia de
políticas de inclusión y alternativas de cuidados. �3�R�U�H�Q�G�H�� �H�V�F�U�X�F�L�D�O�T�X�H�G�H�V�G�H�H�O�V�H�F�W�R�U
�S�U�L�Y�D�G�R�\ �S�~�E�O�L�F�R�V�H�L�Q�Y�L�H�U�W�D�\ �F�R�O�D�E�R�U�H�G�H�P�D�Q�H�U�D�L�Q�W�H�U�V�H�F�W�R�U�L�D�O�S�D�U�D�H�V�W�D�E�O�H�F�H�U�O�D�V�F�R�Q�G�L�F�L�R�Q�H�V
�S�U�R�S�L�F�L�D�V�T�X�H�S�H�U�P�L�W�D�Q�D�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�D�Y�D�Q�]�D�U�H�Q�V�X�V�F�D�U�U�H�U�D�V�\ �D�O�F�D�Q�]�D�U�U�R�O�H�V�G�H�O�L�G�H�U�D�]�J�R��

�(�Q�O�t�Q�H�D �F�R�Q�H�O�O�H�P�D ���)�L�Q�D�Q�F�L�D�U�O�R�V �G�H�U�H�F�K�R�V �G�H �O�D�V �P�X�M�H�U�H�V �S�D�U�D �D�F�H�O�H�U�D�U�O�D�L�J�X�D�O�G�D�G������

�H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�R�S�R�U�2�1�8 �0�X�M�H�U�H�V�D�Q�L�Y�H�O�J�O�R�E�D�O�S�D�U�D�H�O�' �t�D�,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�O�D�0�X�M�H�U�H�V���������� �H�O
�,�0�&�2���,�1�0�8�-�(�5�(�6 �\ �2�1�8 �0�X�M�H�U�H�V�0�p�[�L�F�R�S�U�R�S�R�Q�H�Q��

���� �2�1�8�0�X�M�H�U�H�V���������� �'�t�D�,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�O�D�V�0�X�M�H�U�H�V���������� �'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����H�4�F�D

���� �7�K�H�(�F�R�Q�R�P�L�V�W���������� �+�R�Z�P�R�W�K�H�U�K�R�R�G�K�X�U�W�V�F�D�U�H�H�U�V���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�0�+�G

���� �,�0�&�2���������� �(�Q�F�X�H�V�W�D�V�R�E�U�H�H�O�F�U�H�F�L�P�L�H�Q�W�R�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�F�R�Q�O�X�S�D�G�H�J�p�Q�H�U�R���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V���+�L�;�&

���� �,�0�&�2���������� �0�X�M�H�U�H�V�H�Q�O�D�V�V�H�F�U�H�W�D�U�t�D�V�G�H�H�V�W�D�G�R���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V���;�&�:�)

���� �%�D�Q�F�R�,�Q�W�H�U�D�P�H�U�L�F�D�Q�R�G�H�'�H�V�D�U�U�R�O�O�R���%�,�'�����0�X�M�H�U�H�V�O�t�G�H�U�H�V�H�Q�H�O�V�H�F�W�R�U�S�~�E�O�L�F�R�G�H�$�P�p�U�L�F�D�/�D�W�L�Q�D�\ �H�O�&�D�U�L�E�H��
�'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�0�*�R
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https://bitly.ws/3eQca
https://bitly.ws/3dMHd
https://bitly.ws/HiXC
https://bitly.ws/XCWF
https://bitly.ws/3dMGo


Datos y propuestas por la igualdad 2024

1. Redistribuir el trabajo de cuidados e invertir en ellos���( �V�W�D�E�O�H�F�H�U�X�Q�6�L�V�W�H�P�D�1�D�F�L�R�Q�D�O�G�H
�&�X�L�G�D�G�R�V�� �H�V�G�H�F�L�U�� �X�Q�V�L�V�W�H�P�D�G�H�F�R�R�U�G�L�Q�D�F�L�y�Q�H�Q�W�U�H�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�H�V�S�~�E�O�L�F�D�V�T�X�H�D�W�L�H�Q�G�D�O�D�V
�Q�H�F�H�V�L�G�D�G�H�V�G�H�F�X�L�G�D�G�R�V�G�H�O�S�D�t�V�� �/�D�6�H�F�U�H�W�D�U�t�D�G�H�+�D�F�L�H�Q�G�D�\ �&�U�p�G�L�W�R�3�~�E�O�L�F�R�H�V�W�L�P�D�T�X�H�V�H
�U�H�T�X�H�U�L�U�t�D�G�H�X�Q�D�L�Q�Y�H�U�V�L�y�Q�S�~�E�O�L�F�D�D�Q�X�D�O�H�T�X�L�Y�D�O�H�Q�W�H�D�O�U�H�G�H�G�R�U�G�H�������� ���� �G�H�O�3�,�%�Q�D�F�L�R�Q�D�O�� �O�D
�F�X�D�O�S�R�G�U�t�D �V�H�U�I�L�Q�D�Q�F�L�D�G�D �S�R�U�X�Q �V�L�V�W�H�P�D �W�U�L�S�D�U�W�L�W�R �H�Q�W�U�H �H�O�(�V�W�D�G�R�� �O�D�V �H�P�S�U�H�V�D�V �\ �O�R�V
�F�R�O�D�E�R�U�D�G�R�U�H�V��

�3�D�U�D�O�R�J�U�D�U�O�R�� �H�V�Q�H�F�H�V�D�U�L�D�X�Q�D�U�H�I�R�U�P�D�F�R�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�T�X�H�U�H�F�R�Q�R�]�F�D�T�X�H�W�R�G�D�S�H�U�V�R�Q�D�W�L�H�Q�H
�G�H�U�H�F�K�R�D�O�F�X�L�G�D�G�R�G�L�J�Q�R�� �D�V�t �F�R�P�R�H�O�G�H�U�H�F�K�R�D�F�X�L�G�D�U�� �/�D�&�i �P�D�U�D�G�H�' �L�S�X�W�D�G�R�V�D�S�U�R�E�y�H�V�W�D
�L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D�H�Q�������� ������ �S�H�U�R�T�X�H�G�D�S�H�Q�G�L�H�Q�W�H�O�D�D�S�U�R�E�D�F�L�y�Q�S�R�U�S�D�U�W�H�G�H�O�6�H�Q�D�G�R�\ �G�H�O�D�P�D�\�R�U�t�D
�G�H �O�R�V �F�R�Q�J�U�H�V�R�V �O�R�F�D�O�H�V�� �3�R�V�W�H�U�L�R�U�D �H�O�O�R �V�H�U�i �Q�H�F�H�V�D�U�L�R �H�[�S�H�G�L�U�O�D�V �O�H�\�H�V �\ �Q�R�U�P�D�V
�V�H�F�X�Q�G�D�U�L�D�V �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H�V �S�D�U�D �H�V�W�D�E�O�H�F�H�U �O�D�V �D�W�U�L�E�X�F�L�R�Q�H�V�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�D�V �\
�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G�H�V�G�H�O�R�V�J�R�E�L�H�U�Q�R�V�H�Q�H�V�W�D�P�D�W�H�U�L�D�S�D�U�D�F�D�G�D�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�\ �R�U�G�H�Q�G�H�J�R�E�L�H�U�Q�R��
�D�V�t �F�R�P�R�R�W�R�U�J�D�U�O�D�V�I�D�F�X�O�W�D�G�H�V�S�D�U�D�G�L�V�H�x�D�U�O�D�S�R�O�t�W�L�F�D�Q�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�F�X�L�G�D�G�R�V�O�D�F�X�D�O�F�R�Q�W�H�P�S�O�H
�V�X�V�I�X�H�Q�W�H�V�G�H�I�L�Q�D�Q�F�L�D�P�L�H�Q�W�R���O�D�F�X�D�O�Q�R�H�[�L�V�W�H�H�Q�O�D�D�F�W�X�D�O�L�G�D�G��

Tabla 1. Políticas implementadas a nivel internacional en materia de cuidados.

País Política Descripción de la política

Uruguay

Sistema
Nacional de
Cuidados

�( �Q ���������� �8�U�X�J�X�D�\ �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�y �H�O�S�U�L�P�H�U
�6�L�V�W�H�P�D�1�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�&�X�L�G�D�G�R�V�H�Q�O�D�U�H�J�L�y�Q
�O�D�W�L�Q�R�D�P�H�U�L�F�D�Q�D�� �X�Q �V�L�V�W�H�P�D
�L�Q�W�H�U�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�T�X�H �L�Q�Y�R�O�X�F�U�D�D�O�J�R�E�L�H�U�Q�R
�F�H�Q�W�U�D�O�� �J�R�E�L�H�U�Q�R�V �G�H�S�D�U�W�D�P�H�Q�W�D�O�H�V��
�H�Q�W�L�G�D�G�H�V�S�U�L�Y�D�G�D�V�\ �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�H�V�F�L�Y�L�O�H�V��
�6�X �R�E�M�H�W�L�Y�R�H�V�S�U�R�P�R�Y�H�U�O�D�D�X�W�R�Q�R�P�t�D�G�H
�S�H�U�V�R�Q�D�V�G�H�S�H�Q�G�L�H�Q�W�H�V�P�H�G�L�D�Q�W�H�D�F�F�L�R�Q�H�V
�V�R�O�L�G�D�U�L�D�V�\ �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V�H�Q�W�U�H�I�D�P�L�O�L�D�V��
�(�V�W�D�G�R���F�R�P�X�Q�L�G�D�G�\ �P�H�U�F�D�G�R������

Francia

Guarderías
colectivas
���&�U�q�F�K�H���H�Q

�I�U�D�Q�F�p�V��

�(�V�X�Q�V�H�U�Y�L�F�L�R�G�H�J�X�D�U�G�H�U�t�D�V���W�D�Q�W�R�S�~�E�O�L�F�D�V
�F�R�P�R �S�U�L�Y�D�G�D�V�� �T�X�H �R�I�U�H�F�H�Q �F�X�L�G�D�G�R �D
�Q�L�x�R�V�G�H�V�G�H�O�R�V�G�R�V�P�H�V�H�V�\ �P�H�G�L�R�K�D�V�W�D
�O�R�V �W�U�H�V �D�x�R�V �G�X�U�D�Q�W�H �H�O�K�R�U�D�U�L�R �O�D�E�R�U�D�O��
�(�V�W�D�V �J�X�D�U�G�H�U�t�D�V �V�R�Q�J�H�V�W�L�R�Q�D�G�D�V�S�R�U�O�R�V
�D�\�X�Q�W�D�P�L�H�Q�W�R�V �O�R�F�D�O�H�V �\ �S�X�H�G�H�Q �Y�D�U�L�D�U
�G�H�V�G�H �F�H�Q�W�U�R�V �S�U�L�Y�D�G�R�V �F�R�I�L�Q�D�Q�F�L�D�G�R�V �S�R�U
�O�R�V�S�D�G�U�H�V�� �H�O�(�V�W�D�G�R�\ �O�D�V�H�P�S�U�H�V�D�V���K�D�V�W�D
�J�X�D�U�G�H�U�t�D�V �S�D�U�H�Q�W�D�O�H�V �����F�U�q�F�K�H�V
�S�D�U�H�Q�W�D�O�H�V���� �T�X�H �V�R�Q �D�V�R�F�L�D�F�L�R�Q�H�V �G�H
�S�D�G�U�H�V �T�X�H �F�R�Q�W�U�D�W�D�Q �F�X�L�G�D�G�R�U�H�V �\
�V�X�S�H�U�Y�L�V�D�Q�D�O�R�V�Q�L�x�R�V�H�O�O�R�V�P�L�V�P�R�V���� ������

���� �&�D�L�V�V�H�V�G�
�$�O�O�R�F�D�W�L�R�Q�V�)�D�P�L�O�L�D�O�H�V������������ �'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�6�*�Q

���� �6�H�U�Y�L�F�L�R�3�~�E�O�L�F�R�)�U�D�Q�F�p�V���������� �'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�6�(�:

���� �&�(�3�$�/ ���������� �3�R�O�t�W�L�F�D�V�V�R�F�L�D�O�H�V�H�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�L�G�D�G�S�D�U�D�O�D�L�J�X�D�O�G�D�G���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�6�$�Z

���� �6�L�V�W�H�P�D�G�H�,�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q�/�H�J�L�V�O�D�W�L�Y�D���6�,�/���F�R�Q�V�X�O�W�D�G�R�H�O���� �G�H�H�Q�H�U�R�G�H���������� �'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�1�I��

���� �&�R�P�L�V�L�y�Q�1�D�F�L�R�Q�D�O�G�H�6�H�J�X�U�R�V�\ �)�L�D�Q�]�D�V���&�1�6�)������������ �1�R�W�L�F�L�D�V�G�H�O�D�V�H�P�D�Q�D���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q��
�K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�1�H�Y
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https://bitly.ws/3dSGn
https://bitly.ws/3dSEW
https://bitly.ws/3dSAw
https://bitly.ws/3dNf5
https://bitly.ws/3dNev


Datos y propuestas por la igualdad 2024

2. Implementar prácticas corporativas y políticas públicas para facilitar el regreso al
trabajo de las mujeres después del embarazo�� �3�D�U�D�S�U�R�P�R�Y�H�U�T�X�H�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�S�X�H�G�D�Q
�S�H�U�P�D�Q�H�F�H�U�H�Q �V�X�V �F�D�P�L�Q�R�V �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H�V�� �Y�D�U�L�R�V �S�D�t�V�H�V �\ �H�P�S�U�H�V�D�V �K�D�Q�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�G�R
�S�R�O�t�W�L�F�D�V�S�D�U�D�S�U�R�P�R�Y�H�U�O�D�L�J�X�D�O�G�D�G�G�H�J�p�Q�H�U�R�H�Q�H�O�P�H�U�F�D�G�R�O�D�E�R�U�D�O�D�O�I�D�F�L�O�L�W�D�U�O�D�W�U�D�Q�V�L�F�L�y�Q�G�H
�O�D�V�P�X�M�H�U�H�V�D�O�R�V�F�H�Q�W�U�R�V�G�H�W�U�D�E�D�M�R�G�H�V�S�X�p�V�G�H�O�H�P�E�D�U�D�]�R��

�(�Q�W�U�H�O�D�V�S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�V�S�R�O�t�W�L�F�D�V�G�H�V�W�D�F�D�Q�O�D�V�O�L�F�H�Q�F�L�D�V�G�H�S�D�W�H�U�Q�L�G�D�G�R�O�L�F�H�Q�F�L�D�V�S�D�U�H�Q�W�D�O�H�V���H�V�W�D�V
�~�O�W�L�P�D�V�W�L�H�Q�G�H�Q�D�F�X�E�U�L�U�S�H�U�L�R�G�R�V�P�i �V�O�D�U�J�R�V�T�X�H�V�R�Q�F�R�P�S�D�U�W�L�G�R�V�H�Q�W�U�H�D�P�E�R�V�S�D�G�U�H�V�� �(�Q�H�O
�F�D�V�R�G�H�0�p�[�L�F�R�� �H�V�Q�H�F�H�V�D�U�L�R�D�Y�D�Q�]�D�U�K�D�F�L�D�S�H�U�P�L�V�R�V�G�H�S�D�W�H�U�Q�L�G�D�G���� �T�X�H�V�H�S�D�U�H�]�F�D�Q�F�D�G�D
�Y�H�] �P�i �V�D�O�D�V�O�L�F�H�Q�F�L�D�V�G�H�P�D�W�H�U�Q�L�G�D�G�� �H�V�G�H�F�L�U�� �G�H�O�D�P�L�V�P�D�H�[�W�H�Q�V�L�y�Q���S�D�V�D�U�G�H�� �D���� �G�t�D�V
�Q�D�W�X�U�D�O�H�V�����R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�R�V���F�R�Q�J�R�F�H�G�H�V�X�H�O�G�R�\ �I�L�Q�D�Q�F�L�D�G�R�V�S�R�U�O�D�V�H�J�X�U�L�G�D�G�V�R�F�L�D�O��

�6�L�Q�G�H�M�D�U�G�H �O�D�G�R �S�R�O�t�W�L�F�D�V �T�X�H �S�U�R�P�X�H�Y�H�Q�O�D�L�Q�F�O�X�V�L�y�Q�G�H�P�X�M�H�U�H�V�F�R�P�R�O�D�I�O�H�[�L�E�L�O�L�G�D�G�G�H
�K�R�U�D�U�L�R�V�� �W�U�D�E�D�M�R �D �G�L�V�W�D�Q�F�L�D �R �K�t�E�U�L�G�R�� �H�V�S�D�F�L�R�V �G�H �O�D�F�W�D�Q�F�L�D �\ �S�U�R�J�U�D�P�D�V �G�H �U�H�W�R�U�Q�R
�H�V�F�D�O�R�Q�D�G�R�V�G�H�V�S�X�p�V�G�H�O�D�P�D�W�H�U�Q�L�G�D�G�� �(�Q�H�V�W�H�V�H�Q�W�L�G�R�� �H�[�L�V�W�H�Q�D�O�J�X�Q�R�V�P�H�F�D�Q�L�V�P�R�V�F�R�P�R�O�D
�1�R�U�P�D�0�H�[�L�F�D�Q�D�1�0�; ���5�����������6�&�)�,���������� �H�Q�,�J�X�D�O�G�D�G�/�D�E�R�U�D�O�\ �1�R�' �L�V�F�U�L�P�L�Q�D�F�L�y�Q���1�0�; ��������
�L�P�S�X�O�V�D�G�D�S�R�U�,�1�0�8�-�(�5�(�6�� �O�D�6�H�F�U�H�W�D�U�t�D�G�H�7�U�D�E�D�M�R�\ �3�U�H�Y�L�V�L�y�Q�6�R�F�L�D�O���6�7�3�6�� �\ �H�O�&�R�Q�V�H�M�R
�1�D�F�L�R�Q�D�O�3�D�U�D�3�U�H�Y�H�Q�L�U�O�D�' �L�V�F�U�L�P�L�Q�D�F�L�y�Q���&�R�Q�D�S�U�H�G���� �O�D�F�X�D�O�U�H�F�R�Q�R�F�H�D�O�R�V�F�H�Q�W�U�R�V�G�H�W�U�D�E�D�M�R
�T�X�H�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�Q�S�R�O�t�W�L�F�D�V�S�D�U�D�S�U�R�P�R�Y�H�U�O�D�L�J�X�D�O�G�D�G�V�X�V�W�D�Q�W�L�Y�D�H�Q�W�U�H�K�R�P�E�U�H�V�\ �P�X�M�H�U�H�V��

Tabla 2. Políticas implementadas a nivel internacional en materia de maternidad.

País Política Descripción de la política

Estados Unidos

Programas de
retorno

escalonado o
rampas de
maternidad

�$�X�Q�T�X�H �Q�R �H�V �J�H�Q�H�U�D�O�L�]�D�G�R�� �D�O�J�X�Q�D�V
�H�P�S�U�H�V�D�V���� �H�Q �(�V�W�D�G�R�V �8�Q�L�G�R�V �W�L�H�Q�H�Q
�S�U�R�J�U�D�P�D�V�G�H�U�H�W�R�U�Q�R�J�U�D�G�X�D�O�G�H�V�S�X�p�V�G�H
�O�D �P�D�W�H�U�Q�L�G�D�G�� �(�V�W�R�V �S�U�R�J�U�D�P�D�V �S�X�H�G�H�Q
�L�Q�F�O�X�L�U �I�O�H�[�L�E�L�O�L�G�D�G �H�Q �H�O �K�R�U�D�U�L�R �R �O�D
�S�R�V�L�E�L�O�L�G�D�G �G�H �F�R�P�H�Q�]�D�U �F�R�Q �W�U�D�E�D�M�R
�U�H�P�R�W�R�R�F�R�Q�X�Q�K�R�U�D�U�L�R�D�W�L�H�P�S�R�S�D�U�F�L�D�O
�D�Q�W�H�V �G�H �Y�R�O�Y�H�U�D�O�W�U�D�E�D�M�R �S�U�H�V�H�Q�F�L�D�O�G�H
�W�L�H�P�S�R�F�R�P�S�O�H�W�R��

Noruega

Licencias de
paternidad y
maternidad

�( �Q�1�R�U�X�H�J�D������ �F�D�G�D�S�D�U�H�M�D�W�L�H�Q�H�G�H�U�H�F�K�R�D
�X�Q �W�R�W�D�O�G�H ���� �P�H�V�H�V �G�H �O�L�F�H�Q�F�L�D �H�Q
�U�H�O�D�F�L�y�Q�F�R�Q�H�O�Q�D�F�L�P�L�H�Q�W�R�R�O�D�D�G�R�S�F�L�y�Q�G�H
�X�Q�K�L�M�R�� �$�G�H�P�i �V�G�H�H�V�W�H�S�H�U�L�R�G�R���F�D�G�D�X�Q�R
�G�H�O�R�V�S�D�G�U�H�V�W�L�H�Q�H�G�H�U�H�F�K�R�D�X�Q�D�x�R�G�H
�O�L�F�H�Q�F�L�D�S�R�U�F�D�G�D�Q�D�F�L�P�L�H�Q�W�R�� �(�V�W�D�O�L�F�H�Q�F�L�D
�G�H�E�H �W�R�P�D�U�V�H �G�L�U�H�F�W�D�P�H�Q�W�H �G�H�V�S�X�p�V �G�H�O
�S�U�L�P�H�U�D�x�R��

���� �1�R�U�G�L�F�&�R���R�S�H�U�D�W�L�R�Q���3�D�U�H�Q�W�D�O�E�H�Q�H�I�L�W�L�Q�1�R�U�Z�D�\���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�0�,��

���� �+�D�U�Y�D�U�G�%�X�V�L�Q�H�V�V�5�H�Y�L�H�Z���������� �5�H�W�X�U�Q���W�R���Z�R�U�N�S�U�R�J�U�D�P�V�F�R�P�H�R�I�D�J�H���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V���V�K�R�Z�����G�6�4�G

���� �,�0�&�2���������� �/�L�F�H�Q�F�L�D�V�G�H�S�D�W�H�U�Q�L�G�D�G���P�D�\�R�U�H�T�X�L�G�D�G�G�H�J�p�Q�H�U�R���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V�����G�7�=�-
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https://bitly.ws/3dMI3
https://bitly.ws/show/3dSQd
https://bitly.ws/3dTZJ


Datos y propuestas por la igualdad 2024

�)�L�Q�D�O�P�H�Q�W�H�� �O�R�V�F�H�Q�W�U�R�V�G�H�W�U�D�E�D�M�R�T�X�H�T�X�L�H�U�D�Q�L�Q�F�X�U�V�L�R�Q�D�U�R�D�Y�D�Q�]�D�U�K�D�F�L�D�X�Q�D�P�D�\�R�U�L�J�X�D�O�G�D�G
�G�H�J�p�Q�H�U�R�S�X�H�G�H�Q�D�S�R�\�D�U�V�H�H�Q�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�H�V�\ �U�H�F�X�U�V�R�V�H�V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�G�R�V�H�Q�O�D�P�D�W�H�U�L�D�S�D�U�D
�L�Q�I�R�U�P�D�U�H�O�G�L�V�H�x�R�\ �O�D�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�F�L�y�Q�G�H�S�R�O�t�W�L�F�D�V�G�H�L�Q�F�O�X�V�L�y�Q���8�W�L�O�L�]�D�U�K�H�U�U�D�P�L�H�Q�W�D�V�H�[�L�V�W�H�Q�W�H�V
�S�X�H�G�H�D�K�R�U�U�D�U�W�L�H�P�S�R�\ �U�H�F�X�U�V�R�V�� �D�G�H�P�i �V�G�H�P�H�M�R�U�D�U�O�R�V�U�H�V�X�O�W�D�G�R�V������ �$�O�J�X�Q�D�V�R�S�F�L�R�Q�H�V�G�H
�O�L�E�U�H�D�F�F�H�V�R�V�R�Q�� �/�R�V�3�U�L�Q�F�L�S�L�R�V�S�D�U�D�H�O�(�P�S�R�G�H�U�D�P�L�H�Q�W�R�G�H�O�D�V�0�X�M�H�U�H�V�G�H�2�1�8 �0�X�M�H�U�H�V�\ �H�O
�3�D�F�W�R �0�X�Q�G�L�D�O�G�H �O�D�V �1�D�F�L�R�Q�H�V �8�Q�L�G�D�G�H�V �\ �O�D�V �* �X�t�D�V �G�H�L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�F�L�y�Q�G�H�G�L�Y�H�U�V�L�G�D�G�H
�L�Q�F�O�X�V�L�y�Q���,�J�X�D�O�G�D�G�G�H�J�p�Q�H�U�R�G�H�O�&�R�Q�V�H�M�R�&�R�R�U�G�L�Q�D�G�R�U�(�P�S�U�H�V�D�U�L�D�O�\ �H�O�3�D�F�W�R�0�X�Q�G�L�D�O�0�p�[�L�F�R��

�/�D�L�Q�Y�H�U�V�L�y�Q�H�Q�S�R�O�t�W�L�F�D�V�T�X�H�S�U�R�P�X�H�Y�D�Q�H�O�D�Y�D�Q�F�H�K�D�F�L�D�O�D�L�J�X�D�O�G�D�G�G�H�J�p�Q�H�U�R�H�V�H�V�H�Q�F�L�D�O
�G�H�V�G�H�X�Q�D�S�H�U�V�S�H�F�W�L�Y�D�G�H�G�H�U�H�F�K�R�V�K�X�P�D�Q�R�V�\ �F�R�Q�V�W�L�W�X�\�H�X�Q�S�L�O�D�U�I�X�Q�G�D�P�H�Q�W�D�O�S�D�U�D�O�D�F�U�H�D�F�L�y�Q
�G�H�V�R�F�L�H�G�D�G�H�V�L�Q�F�O�X�V�L�Y�D�V�� �7�R�G�R�V�O�R�V�V�H�F�W�R�U�H�V�W�L�H�Q�H�Q�O�D�F�D�S�D�F�L�G�D�G�G�H�F�R�Q�W�U�L�E�X�L�U�D�O�D�F�R�Q�V�W�U�X�F�F�L�y�Q
�G�H�V�R�F�L�H�G�D�G�H�V�P�i �V�L�J�X�D�O�L�W�D�U�L�D�V�H�L�Q�F�O�X�V�L�Y�D�V�� �\ �D�O�D�I�R�U�P�D�F�L�y�Q�G�H�H�F�R�Q�R�P�t�D�V�F�R�P�S�H�W�L�W�L�Y�D�V�T�X�H
�E�H�Q�H�I�L�F�L�H�Q�D�W�R�G�D�V�O�D�V�S�H�U�V�R�Q�D�V��

���� �,�0�&�2���0�H�M�R�U�H�V�S�U�i�F�W�L�F�D�V�G�H�L�Q�F�O�X�V�L�y�Q�G�H�P�X�M�H�U�H�V�H�Q�O�D�V�H�P�S�U�H�V�D�V���'�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�H�Q���K�W�W�S�V�������E�L�W�O�\���Z�V���8���8�G
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https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2011/7/principios-para-empoderamiento
https://pactomundial.org.mx/gta2030-diversidad-e-inclusion-igualdad-de-genero/
https://pactomundial.org.mx/gta2030-diversidad-e-inclusion-igualdad-de-genero/
https://bitly.ws/U6Ud

