
Ciudad de México, a 28 de agosto de 2024

Compara Carreras 2024
¿Formamos el talento que México necesita?

● La evidencia muestra que México no está formando el talento necesario como
estrategia para la atracción de inversión.

● Aunque hay una mayor demanda de habilidades tecnológicas en el mercado
laboral, las carreras más populares a nivel estatal son Administración de
Empresas, Ingeniería Industrial, Derecho, Negocios y Comercio, y Enfermería.

● Las carreras que cumplen con las demandas del mercado, como Ingeniería o
Matemáticas, son mejor valoradas y reciben mejores salarios.

El talento es clave para el crecimiento económico y la competitividad del país, sin
embargo, el sector privado enfrenta dificultades para encontrar las habilidades que
necesita. Según el Foro Económico Mundial, la mayoría de las empresas globales adoptará
nuevas tecnologías en los próximos cinco años, como aplicaciones digitales, análisis de datos
masivos, inteligencia artificial y ciberseguridad. Esto exigirá adquirir nuevas competencias, cuyo
desarrollo podría darse principalmente a través de la educación superior, ya sea en carreras
técnicas o licenciaturas.

Para impulsar talento competitivo, el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO)
presenta su décima edición de Compara Carreras, una plataforma que analiza los costos y
beneficios económicos de las diferentes licenciaturas y programas técnicos. En 2024, el IMCO
analizó las tendencias de carreras a nivel estatal y las principales demandas del mercado
laboral, lo que es decisivo para que los jóvenes elijan estudios con mayor versatilidad.

¿Estamos formando el talento que México necesita?

Actualmente, la formación en las habilidades más demandadas por el mercado laboral,
principalmente aquellas relacionadas con la tecnología, no está adaptándose con la rapidez
necesaria para el sector productivo del país. Esto ocurre principalmente por dos razones:

1. México pierde una gran proporción de los jóvenes en el camino a la educación
superior. De cada 100 niños entre 5 y 6 años, 27 terminan una licenciatura y solo uno
concluye una carrera técnica. El país es el último entre los miembros de la Organización
para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) en cuanto al porcentaje de
jóvenes inscritos en educación superior.

2. Las decisiones de carrera no han cambiado en la última década. Las cinco carreras
más populares siguen siendo Administración de Empresas, Ingeniería Industrial,
Derecho, Negocios y Comercio, y Enfermería. Las carreras con más egresados son
también las que cuentan actualmente con más estudiantes. Es decir, los jóvenes están
estudiando las mismas carreras que hace 10 años, sin optar por las nuevas
tendencias y habilidades que requiere el mercado laboral mexicano.

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-mexico-2024_b8d974db-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-mexico-2024_b8d974db-en.html


Compara Carreras 2024

En su décima edición, Compara Carreras ofrece información clave para 65 licenciaturas y 16
carreras técnicas, como el nivel de ingresos, la probabilidad de encontrar un empleo de calidad
y los sectores en los que se emplean los egresados. Entre los resultados principales de
Compara Carreras 2024 destaca:

● En promedio, las personas con una licenciatura ganan 81% más que los egresados
de bachillerato y tienen el doble de probabilidad de emplearse en la formalidad.

● Los beneficios económicos varían según el programa. Los egresados de carreras
relacionadas con Educación ganan 79% más que los que solo concluyeron el
bachillerato, mientras que en carreras relacionadas con las Ciencias, Matemáticas y
Estadística los ingresos son 141% superiores.

● Las cinco carreras con el ingreso promedio mensual más alto son Medicina de
especialidad ($43,601), Economía ($29,764), Medicina general ($26,171), Ingeniería en
automatización y electrónica ($25,770) y Ciencias computacionales ($25,684)1. Estas
carreras suelen ser premiadas por el mercado laboral porque fomentan el desarrollo de
habilidades más demandadas.

● Las cinco carreras con el ingreso promedio mensual más bajo son Formación
docente para preescolar ($15,820), Orientación educativa ($16,985), Trabajo social
($17,023), Diseño curricular y pedagogía ($17,082) y Formación docente en asignaturas
específicas ($17,350).

1 Los ingresos son calculados por el IMCO a partir de datos de la ENOE del 2, 3 y 4T de 2023 y 1T 2024.
Se considera un ajuste del subreporte de ingresos disponible en Compara Carreras 2024.



Aunque México tiene una población joven capaz de adaptarse al mercado laboral, 75% de las
empresas reporta dificultades para encontrar personal adecuado. Esto implica costos para las
empresas, de acuerdo con Manpower, 99% de las empresas desarrolla estrategias para
mejorar las habilidades de su fuerza laboral. Para que México desarrolle el talento necesario
para atraer y retener inversión, el IMCO Propone:

1. Desarrollar estrategias para que más jóvenes continúen sus estudios hasta la
educación superior impulsadas por la Secretaría de Educación Pública y las
autoridades educativas locales. Para ello, es importante impulsar mecanismos que
permitan identificar y apoyar a los alumnos en riesgo de abandonar la escuela para
asegurar su acceso y permanencia en la educación.

2. Formar un equipo técnico entre las cámaras empresariales y las instituciones de
educación superior a nivel local para mejorar la conexión entre la oferta educativa
y la demanda de talento. Fortalecer el diálogo es crucial para que las universidades
adapten sus programas de estudio que respondan a las necesidades laborales.

3. Utilizar información, como la que ofrece Compara Carreras, para fomentar que los
jóvenes elijan carreras que mejoren su empleabilidad. De la mano de promover
carreras técnicas como una alternativa rentable que sea valorada por el mercado laboral
y potenciar la matrícula en áreas relacionadas con la ciencia, tecnología, ingeniería y
matemáticas (STEM, por sus siglas en inglés).

Consulta ComparaCarreras.org

El IMCO es un centro de investigación apartidista y sin fines de lucro dedicado a
enriquecer con evidencia la toma de decisiones públicas para avanzar hacia un México

justo e incluyente.

Para entrevistas favor de comunicarse con:
Paola Gurrola | prensa@imco.org.mx | Cel. (55) 7907 6656

https://imco.org.mx/las-vacantes-no-cubiertas-en-el-mercado-laboral-de-mexico/
https://imco.org.mx/las-vacantes-no-cubiertas-en-el-mercado-laboral-de-mexico/
https://4412988.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4412988/2023%20White%20Papers%20MPG/MEXICO_Infograf%C3%ADa%20Escasez%20de%20Talento%202023_%20ES.pdf?__hstc=7348589.f270266cf1fea3c76c27906bad3a1dc2.1720120622025.1724176768897.1724269640896.10&__hssc=7348589.1.1724269640896&__hsfp=192388948&hsCtaTracking=56bb08a5-2ce1-4960-bb53-629cf91076c0%7Ccb41a0d2-4acf-4400-a03b-ce2de76e5807
http://comparacarreras.org

