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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

En el mundo, 3.9 mil millones de mujeres enfrentan barreras legales para
participar en la economia

)

Las mujeres tienen Menos de
que se otorgan a para apoyar la implementacién de
los hombres. las leyes funcionan.

Fuente: La Mujer, la Empresa y el Derecho 2024 del Banco Mundial.

¢Codmo cerrar la brecha salarial en México?

Dos tercios de los paises pueden mejorar su legislacién para cerrar la

brecha salarial
Evolucién del puntaje en legislacion sobre la brecha salarial de género por region
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Fuente: Elaborado por el IMCO con indicadores 1.0 de La Mujer, la Empresa y el Derecho 2024 del Banco Mundial. ﬁ IMGQ)
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

¢Las leyes propician la igualdad de género en México?
Puntaje para el pais en el indicador de leyes y regulaciones por ambito
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Movilidad Centro de trabajo Emprendimiento Activos Retiro Remuneracion Cuidados

Fuente: Elaborado por el IMCO con indicadores 1.0 de La Mujer, la Empresa y el Derecho 2024 del Banco Mundial.
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¢Coémo cerrar la brecha salarial en México?

Existen barreras entre las leyes y su implementacion para cerrar la brecha salarial
en México
Puntaje de igualdad de género para el rubro de remuneracion por nivel de instrumento

Leyes y regulaciones 75

Instrumentos de
politica publica

Opinidén de expertos
sobre la realidad

Fuente: Elaborado por el IMCO con indicadores 2.0 de La Mujer, la Empresa y el Derecho 2024 del Banco Mundial. lM@
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Brecha salarial en México
Evolucién de la diferencia entre los salarios promedio mensuales de hombres y mujeres
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Nota: Se utilizan los datos promedio de los cuatro trimestres para los afios de 2005 a 2024. & IM@
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la ENOE del INEGI.
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Una mujer tendria que trabajar

adicionales al ano para igualar el
salario de un hombre.

Fuente: Estimado por el IMCO con datos de la ENOE 2005-2024 del INEGI.
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Brecha salarial por edad
Diferencia entre los salarios promedio mensuales de hombres y mujeres por grupos de edad
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2024 de la ENOE del INEGI. IM@
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¢Codmo cerrar la brecha salarial en México?

Ingreso por condicién de empleo
Ingreso promedio mensual por sexo segun condicién de informalidad

Formalidad u Informalidad
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2024 de la ENOE del INEGI. lﬁ IM&@
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Brecha salarial por sector
Diferencia entre los salarios promedio mensuales de hombres y mujeres por actividad econdémica

A favor de las mujeres A favor de los hombres
. ) I 307
Servicios profesionales I 28%,
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Hospedaje y allrlnen.t(?s I 25%,
lComunlcaCIon I 23%
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2024 de la ENOE del INEGI. IM%
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¢Codmo cerrar la brecha salarial en México?

Brecha por region
Diferencia entre los salarios promedio mensuales de hombres y mujeres por region

Norte 16%

* Mujeres Sur 14%
$11 mil 016 Mujeres *
Hombres $8 mil 403
$13 mil 145 Hombres #

$9 mil 736

Mujeres

* $9 mil 868
Hombres
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2024 de la ENOE del INEGI. @ IM@
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Recomendaciones para el

sector publico

T ; »i y 12
¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Estandarizar la medicion de la brecha salarial

Establecer indicadores periédicos para detectar las disparidades salariales por género y nivel
jerarquico.
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¢Coémo cerrar la brecha salarial en México?
Estandarizar la medicion de la brecha salarial

Establecer umbrales que requieran medidas compensatorias en caso de existir diferencias
salariales de género significativas, por ejemplo:

Directiva de la Unién Europea Organizacion Internacional del Trabajo

Cualquier brecha salarial, después de ajustar
por factores como experiencia, educacion y
ocupacion, puede ser evidencia de
discriminacion de género.

Si la brecha salarial es +5%
se obliga a las empresas a tomar medidas
correctivas.
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Recursos y metodologias disponibles para la medicion de la brecha salarial

@
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£Qud hay delrds de la brecha salarial de género?
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Avanzar hacia la transparencia salarial

Implementacién gradual

Enfoque en empresas grandes

Comenzar por: + Facilitar adopcién.

* Empresas con +250
colaboradores o que cotizan
en bolsa.

 Establecer periodos de
consulta.

» Seleccionar algunos sectores
econdémicos.

IMC@
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Avanzar hacia la transparencia salarial

Establecer sanciones Supervisién y monitoreo Costos de implementacion
« Restricciones para participar Designar instituciones + Desarrollo de la plataforma.
en instrumentos financieros. responsables, como:
» Equipo encargado de
* Multas administrativas. implementacion, supervision
\ y monitoreo.
\CNBV/
— + Capacitacion y talleres.

» Asesoria legal.

T ; »i y 16
¢Como cerrar la brecha salarial en México?
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Buenas practicas de transparencia salarial

Plataforma digital en el Reino Unido Seguimiento de la sociedad civil
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Gender pay gap service

Comparison for 2023-24
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Transparencia salarial en Reino Unido

Evoluciéon de la diferencia entre los salarios medianos por hora entre hombres y mujeres

o
25% Transparencia salarial obligatoria
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Fuente: Elaborado por el IMCO con base en la Encuesta Anual de Horas e Ingresos (ASHE) de la Oficina de Estadisticas Nacionales. Iﬁ lM(&‘@
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Establecer un Sistema Nacional de Cuidados

Para lograr una consolidacion integral, se propone:

Marco legislativo Inversion y financiamiento

* Licencias de maternidad y  Asignar recursos para
permisos de paternidad garantizar la sostenibilidad
equiparables. fiscal del SNC.

» Analizar el retorno de
inversion.

* Definir instituciones
responsables.

¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Monitoreo y evaluacion

Crear indicadores que midan:
» Acceso
+ Satisfaccién

* Avances en reducir las
brechas salariales

LLC

Embojada Britdnica
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Recomendaciones para el
sector privado
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Establecer procesos inclusivos de selecciéon y promocion

Publicacién de vacantes y Procesos de seleccion y

evaluacion neutros

procesos de contratacion
inclusivos mentoria para mujeres

Una empresa aumenté la participacion de
mujeres en la etapa de preseleccion de 35% en
2017 a 42% en 2019 al incorporar procesos de

contratacion inclusivos.

Establecer criterios claros de
promocion y programas de

Una empresa promovié +100 mujeres
en 2020 al establecer objetivos
claros de promocion.

Fuente: ONU Muijeres. 2021. Equality Means Business | WEPs Brochure.
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¢Codmo cerrar la brecha salarial en México?

Disenar tabuladores salariales Ejemplo de tabulador de salarios en el sector publico en México

Grupo/Grado Niveles

Secretaria de Estado 1

Subsecretaria

Elementos indispensables:
Jefatura de unidad

Clasificacion de puestos y niveles.

Rangos salariales y beneficios. Coordinacién o direccion de drea

Elementos de implementacion progresiva: Subdireccién de area

Frecuencia de revision salarial y criterios de ajuste. Jefatura de departamento

Informacién sobre condiciones legales.

Enlace
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Total de sueldos y salarios

182,726.00
181,276.00
176,927.00
171,125.00
165,326.00
102,016.00
87,012.00
71,059.00
63,809.00
51,627.00
43,217.00
37,575.00
32,292.00
26,558.00
24,841.00
21,299.00
16,813.00
13,543.00
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Realizar auditorias externas y certificaciones en igualdad de género

Sirven para identificar desigualdades salariales en la estructura jerarquica. Algunos
ejemplos son:

Norma Mexicana Principios para el Iniciativa Empresas Sello de Igualdad
NMX-R-025-SCFI-2015 Empoderamiento de las Mexicanas X la Equidad de Género
Mujeres (WEPs) (EM-X)
i PIN]
e @ONU 322 @ @) >N
MUJERES MUJERESE IFC| == @ 'U[D]
A CONAPRED

- V)
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Impulsar e institucionalizar politicas de inclusion

@

—t Involucrar a la alta direccion en el compromiso con la igualdad de género.
®e®

Qo

ﬁ? Otorgar apoyos de cuidado y establecer permisos de paternidad extendidos.
0 0

% Fomentar la flexibilidad laboral para toda la plantilla.
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Impulsar e institucionalizar politicas de inclusion

Herramienta para medir el impacto de las politicas en materia de igualdad de género:

La politica empresarial tiene un impacto que es:

Negativo y Sensible a las Responsablle en
judici N r i i cuanto a las
perjudicial para diferencias y & :
la igualdad de cL ro desigualdades diferencias y Transformador
género de género demgugﬂdades
de género
Fuente: OCDE 2022. Gender Equality and the Empowerment of Women and Girls. &‘ IM@
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¢Codmo cerrar la brecha salarial en México?

Guia de mejores practicas empresariales para la igualdad de género

lhflc— RA LA DE GENERD PAFITUIE MeIEAND KRR 14 CONFETIYIOAD &
<,
Evaluar el impacto de las politicas de
= Inclusion.
Coneinas e sdores que parmaan memmorear ¥ SR B ImRacto & e
posticns do o o .
e pcthcs rhartan e e dn w6 reabarie

MEJORES i : e e

TRANSPARENCIA
1 Avanzar hacia una mayor transparencia
- salarial

Sensihifizar al equipo de liderazgo
- las brechas de género. o i sl e s ke
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