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En el mundo, 3.9 mil millones de mujeres enfrentan barreras legales para

participar en la economia

-

)

Las mujeres tienen
gue se otorgan a
los hombres.

-

-

¢Como cerrar la brecha salarial en México?

s

Menos de
para apoyar laimplementacion de
las leyes funcionan.

\

Fuente: La Mujer, la Empresa y el Derecho 2024 del Banco Mundial.
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Dos tercios de los paises pueden mejorar su legislacion para cerrar la

brecha salarial
Evolucion del puntaje en legislacion sobre la brecha salarial de género por region
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Fuente: Elaborado por el IMCO con indicadores 1.0 de La Mujer, la Empresa y el Derecho 2024 del Banco Mundial. ﬁ lM(@
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

¢Las leyes propician la igualdad de genero en México?
Puntaje para el pais en el indicador de leyes y regulaciones por ambito
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Fuente: Elaborado por el IMCO con indicadores 1.0 de La Mujer, la Empresa y el Derecho 2024 del Banco Mundial.
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¢COmo cerrar la brecha salarial en México?

Existen barreras entre las leyes y su implementacion para cerrar la brecha salarial

en México
Puntaje de igualdad de género para el rubro de remuneracion por nivel de instrumento

Leyes y regulaciones 75

Instrumentos de 50
politica publica

Opinion de expertos

sobre la realidad 25

Fuente: Elaborado por el IMCO con indicadores 2.0 de La Mujer, la Empresa y el Derecho 2024 del Banco Mundial. &5 IM%
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Brecha salarial en México
Evolucion de la diferencia entre los salarios promedio mensuales de hombres y mujeres
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Nota: Se utilizan los datos promedio de los cuatro trimestres para los afios de 2005 a 2024.
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de la ENOE del INEGI.

Embajada Britdnica
en Meéxico



¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Una mujer tendria que trabajar

adicionales al ano para igualar el
salario de un hombre.

Fuente: Estimado por el IMCO con datos de la ENOE 2005-2024 del INEGI.




¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Brecha salarial por edad
Diferencia entre los salarios promedio mensuales de hombres y mujeres por grupos de edad
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2024 de la ENOE del INEGI.
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Ingreso por condicion de empleo
Ingreso promedio mensual por sexo segun condicién de informalidad

® Formalidad ® Informalidad
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2024 de la ENOE del INEGI. ‘_,,, 1M(g\€/>
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Brecha salarial por sector
Diferencia entre los salarios promedio mensuales de hombres y mujeres por actividad econémica

A favor de las mujeres A favor de los hombres
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Servicios profesionales
Esparcimiento y cultura
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Comunicacion

Comercio al por mayor
Manufactura

Salud y asistencia social
Electricidad, agua y gas
Servicios educativos
Servicios financieros

: B 3%
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2024 de la ENOE del INEGI.
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Brecha por regidn
Diferencia entre los salarios promedio mensuales de hombres y mujeres por region

Norte 16%

s Mujeres Sur 14%

¢ $11 mil 016 Mujeres ,i‘

= Hombres $8 mil 403
$13 mil 145 Hombres 'ﬁ‘

$9 mil 736

. Mujeres
L) $9 mil 868
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L $12 mil 113

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2024 de la ENOE del INEGI. 1MC§€/>
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¢CoOmo cerrar la brecha salarial en México?

Recomendaciones para €l
sector publico




¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Estandarizar la medicion de la brecha salarial

Establecer indicadores periodicos para detectar las disparidades salariales por género y nivel

jerarquico.

Brecha salarial =

(ingreso promedio de los hombres - ingreso promedio de las mujeres)

ingreso promedio de los hombres

*
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Estandarizar la medicion de la brecha salarial

Establecer umbrales que requieran medidas compensatorias en caso de existir diferencias
salariales de género significativas, por ejemplo:

Directiva de la Union Europea Organizacion Internacional del Trabajo

Cualquier brecha salarial, después de ajustar
por factores como experiencia, educacion y
ocupacion, puede ser evidencia de
discriminacién de género.

Si la brecha salarial es +5%
se obliga a las empresas a tomar medidas
correctivas.

Embajada Britdnica
en Meéxico
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Recursos y metodologias disponibles para la medicion de la brecha salarial

;Qué hay detras de la brecha salarial de género?

Infsrme

= riunsial

salarial

degéh?r0> q’k

en México
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Avanzar hacia la transparencia salarial

Comenzar por:

 Empresas con +250
colaboradores o que cotizan
en bolsa.

» Seleccionar algunos sectores
econémicos.

Implementacion gradual

* Facilitar adopcion.
Gender pay gap service )
The gender pay gap is the difference between the average pay of men and * EStab I ece r pe rl Od OS d e
women in an organisation. CO n S u Ita.

Search and compare gender pay gap data

You can search and compare gender pay gap data if you are looking for data
about a specific company or sector.

K

You can view all employers or download all gender pay gap data

Embajada Britdnica
en Meéxico
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¢Como cerrar la brecha salarial en Meéxico?

Avanzar hacia la transparencia salarial

Establecer sanciones Supervision y monitoreo Costos de implementacion
- Restricciones para participar Designar instituciones - Desarrollo de la plataforma.
en instrumentos financieros. responsables, como:

* Equipo encargado de
implementacion, supervision
y monitoreo.

* Multas administrativas.

. Mujeres

« Capacitacion y talleres.

« Asesoria legal.

Instituto Mexicano para l2 Competitividad AC
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Buenas practicas de transparencia salarial

Plataforma digital en el Reino Unido

¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Seguimiento de la sociedad civil

<>

OOO0O

it GOV.UK

» Change reporting year

Show hourly pay
D Show pay quarters

D Show bonus pay

Gender pay gap service

Searchand compare Download Guidance for employers Signin

Comparison for2023-24

Gender pay gap (hourly pay)

Employer Action Status Employee headcount
Mean Median
AMAZON UK SERVICES LTD. Remove REPORTED 20.000 ormore -2.2% 1.8%
AMERICAN AIRLINES, INC. Remove REPORTED 50010999 16% 1%
BARCLAYS BANK UK PLC Remove REPORTED 50001t019.999 23.0% 14.3%

<2

a Gender Pay Gap Bot
. @PayGapApPP

- i

In this organisation, women's median
hourly pay is 73.2% lower than
men's.

% Young's Pubs @ @YoungsPubs h

Replying to @TheNaturalistN4

very proud to have you all in our team #IWD2022

1 11:05 AM - Mar 8, 2022 - Pay Gap App

OO O

Gender Pay Gap Bot
- @PayGapApp

In this organisation, women's median
hourly pay is 40% lower than men's.

= Missguided @ @Missguided - 2n

Happy International Womens' Day! 44

We're paying it forward this IWD, and we're giving
away prizes throughout the da , includiny

R Y, ing x2 lots of

To win, tweet us using
&{PayltFonuardWithMissguided and share the best
piece of advice you've received 4

T&C's apply

10:42 AM - Mar 8, 2022 - Twitter Web App

Embajada Britdnica
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¢Como cerrar la brecha salarial en Meéxico?

Transparencia salarial en Reino Unido
Evolucion de la diferencia entre los salarios medianos por hora entre hombres y mujeres
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Fuente: Elaborado por el IMCO con base en la Encuesta Anual de Horas e Ingresos (ASHE) de la Oficina de Estadisticas Nacionales.
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Establecer un Sistema Nacional de Cuidados

Para lograr una consolidacion integral, se propone:

Marco legislativo Inversion y financiamiento

* Licencias de maternidad y  Asignar recursos para
permisos de paternidad garantizar la sostenibilidad
equiparables. fiscal del SNC.

« Definir instituciones * Analizar el retorno de
responsables. inversion.

¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Monitoreo y evaluacién

Crear indicadores que midan:
* Acceso
« Satisfaccion

 Avances en reducir las
brechas salariales

Instituto Mexican para la Competitividad AC
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¢CoOmo cerrar la brecha salarial en México?

Recomendaciones para el
sector privado

Embaj
en Mé
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Establecer procesos inclusivos de seleccion y promocion

Publicacion de vacantes y Establecer criterios claros de

FIOGEEEE de selleeian promocion y programas de
evaluacion neutros

procesos de contratacion
inclusivos mentoria para mujeres

Una empresa aumento la participacion de
mujeres en la etapa de preseleccion de 35% en
2017 a 42% en 2019 al incorporar procesos de

contratacion inclusivos.

Una empresa promovié +100 mujeres
en 2020 al establecer objetivos
claros de promocion.

Fuente: ONU Mujeres. 2021. Equality Means Business | WEPs Brochure.

il |
st 1MC@
Instituto Mexicanc para la Competitividad A.C
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Disenar tabuladores salariales Ejemplo de tabulador de salarios en el sector publico en México

Grupo/Grado Niveles Total de sueldos y salarios

=

Secretaria de Estado 182,726.00

Subsecretaria 181,276.00

Elementos indispensables: 176,927.00
171,125.00
165,326.00
102,016.00
87,012.00
71,059.00
63,809.00
51,627.00
43,217.00
37,575.00
32,292.00
26,558.00
24,841.00
21,299.00
16,813.00
13,543.00

Jefatura de unidad

Clasificacion de puestos y niveles.

Rangos salariales y beneficios. Coordinacién o direccién de area

Elementos de implementacidon progresiva: Subdireccién de area

Frecuencia de revision salarial y criterios de ajuste. Jefatura de departamento

Informacion sobre condiciones legales.

Enlace

P N W P N WP N ®FEPE DN OPEE DN W R
R I - A - - B - A - AR - A - B - - B - A - - B - A - B A -
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Realizar auditorias externas y certificaciones en igualdad de género

Sirven para identificar desigualdades salariales en la estructura jerarquica. Algunos
ejemplos son:

Norma Mexicana Principios para el Iniciativa Empresas Sello de Igualdad
NMX-R-025-SCFI-2015 Empoderamiento de las Mexicanas X la Equidad de Género
Mujeres (WEPS) (EM-X)

v : @ ON U - International .
MUJERES MUJERES @IFC| e

Instituto Mexicana para la Competitvidad AC

Embajada Britdnica
en Meéxico
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Impulsar e institucionalizar politicas de inclusion

Involucrar a la alta direccion en el compromiso con la igualdad de género.

Otorgar apoyos de cuidado y establecer permisos de paternidad extendidos.

Fomentar la flexibilidad laboral para toda la plantilla.

Embajada Britdnica
en Meéxico
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Impulsar e institucionalizar politicas de inclusion

Herramienta para medir el impacto de las politicas en materia de igualdad de género:

La politica empresarial tiene un impacto que es:

Negativo y Sensible a las RESPO':SEb:E en
perjudicial para diferencias y cuanto a las
la igualdad de desigualdades diferencias y Transformador
género de género desigualdades

de género

Fuente: OCDE 2022. Gender Equality and the Empowerment of Women and Girls.

Instituto Mexican para la Competitividad AC
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¢Como cerrar la brecha salarial en México?

Guia de mejores practicas empresariales para laigualdad de género

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD A C

iA DE MEJORES PRACTICAS EMPRESARI
IMCQ A LAIGUALDAD DE GENERO INSTITUTD MERICAND PARA LA COMPETITIVIDAD A C

4 Evaluar el impacto de las politicas de

lnclusion.
que it y @valuar @l impacto de las
as accones para fomentar la iguakiad do génera en los centros de politicas de inclusion en el tiempo. Con base en ello, las empresas tendran mas
DE M E J 0 R E S istar onla i6n, seguido del is0 con eamentos para meds el costo-benedicio de implementarias, ademas de evaluar si
a0, medicién y transparencia. las polticas reluerzan Ios roles de penero o realmente son catalizadoras para
transdermas el espaco laboral en uno mas inclusivo. Es clave comunicar estos
CTIEAS 'RUCTURA PARA DISERAR ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE resuitaos 3 toda 1a plantils iaboral y compartr Las buenas précticas con of
sactor pr o para las que buscan ingluir 8 mas mujeres.

TRANSPARENCIA

1 Avanzar hacia una mayor transparencia
= salarial.

e L Iguaidans 03 un buen negocir Brochure WEPs, ONU Mueres.

COMPROMISO

Transparentar los salarios por nivel dé pussta conlribiye & cerrar |a brecha
salarial y permite dimensionar y analizar las diferencias salariales entre

- Sensibilizar al equlpo de liderazgo hombres y muleres an puestos squivalentss. Sa considara wa buana praclica
SE—— que las emprasas pubdquan su brecha salarial en su pagina de Inemet o en su
e = |as brechas de ﬂeﬂero. reporta anual. Esto dabe da ir acompaniado de ia imglemantacian de acciones para
=—'_ eeradicar |a brecha salarial, coma dafinir tabuladoras salariales estandarizados con
e h construir una cultura laboral inclusiva y efectiva, es funda basa en objativos y critarios establecides, asi como realizer ajustes salariales
_ y eliminar sesgos CUBNBD 588 Necesanc, Transparentar |a brecha salarial refuerza &l compromiss
P — de la empress con [ igualdad de genero y fortalece su reputacion conporativa
P ——— interna y externa.

|
)

ipromiso de mujeres y hombres por lgunl o5 esencial para guo
neen en foda & ¥ a crear
alse una mayor participacian de mujeres.

IMC9
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