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Beneficios de sumar a mas
mujeres en las TIC
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Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) son un pilar clave para la economia global,
ya que estan estrechdmente vinculadas con la transformacion digital a través del desarrollo de
software, la inteligencia artificial y otras innovaciones tecnofogicas. Entre 2013 y 2023, esta industria
crecidé a un ritmo tres veces mayor al promedio de las economias de la OCDE. En México, la demanda
de talento en este campo es cada vez mayor, pero su expansion esta marcada por una persistente
brecha de género.

Frente a este panorama, el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), en alianza con
International Youth Foundation (IYF) a través de su programa Conectadas, analiz6 la situacion
laboral de las mujeres en las TIC y midi6 los beneficios econémicos de aumentar su participacién en
este sector clave. Esta investigacion responde al compromiso de Conectadas por impulsar la inclusion
de mas mujeres en el ecosistema digital, y comprender mejor la demanda, los intereses de la
poblacién y las dinamicas del mercado laboral.
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MUJER EN LA ECONOMIA

Mujeres en las TIC en México
Actualmente, en México hay poco mas de 900 mil personas empleadas en ocupaciones relacionadas

con las TIC, cifra que creci6 33% entre 2012 y 2023. No obstante, la participacién de las mujeres ha
cambiado poco y se mantiene por debajo de 20% en este periodo.

Distribucion de la poblacién ocupada en empleos relacionados con las TIC por sexo
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Las brechas de género en el mercado laboral comienzan en la eleccion de carrera entre los y las
jovenes. Aunque entre 2012 y 2023, el total de mujeres egresadas de alguna carrera del ambito de las
TIC aument6 18% en promedio anual, por cada mujer egresada hay casi dos hombres egresados.
Pero esta desigualdad se profundiza en el mercado laboral, ya que por cada mujer empleada en
ocupaciones relacionadas con las TIC, hay casi seis hombres.

¢Por qué integrar a mas mujeres a las TIC?

Las mujeres que trabajan en el sector de las TIC cuentan con mejores condiciones laborales que el
promedio de las mujeres en el mercado laboral mexicano. Esto representa una oportunidad para
atender la alta demanda de talento tecnoldgico, al mismo tiempo que se impulsa la inclusién laboral
de mujeres en empleos mas competitivos.

* Mas empleos formales: 44% de las mujeres en el mercado laboral tienen un trabajo en la
formalidad, la proporcion aumenta a 71% para aquellas mujeres en las TIC.

* Mayores ingresos: El ingreso promedio de las mujeres en las TIC es 56% mayor que el de las
mujeres en el mercado laboral.

* Empleos de mayor calidad: 65% de las mujeres en las TIC accede a servicios de salud y otras
prestaciones laborales, como vacaciones con goce de sueldo o aguinaldo, frente a 38% de las
mujeres en otros sectores econémicos.
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COMUNICADO] MUJER EN LA ECONOMIA

Aumentar la participacion de mujeres en las TIC tendria un impacto econémico para México. Para
estimarlo, el IMCO proyect6 tres escenarios para 2030 con distintas tasas de crecimiento en la

incorporacién de mujeres en este ambito, manteniendo constante la tasa de crecimiento anual de los
hombres (ver anexo metodolégico):

e Escenario 1 (crecimiento igual al de los hombres): la tasa de crecimiento media anual de las
mujeres crece a 3.1%.

e Escenario 2 (aceleracién intermedia): la tasa de crecimiento media anual de las mujeres
aumenta a 10%.

e Escenario 3 (aceleracidn alta): |la tasa de crecimiento media anual de las mujeres alcanza 20%.

Bajo el escenario de alta aceleracion, impulsado por politicas publicas y acciones coordinadas entre
los sectores publico y privado que promuevan la capacitacion, el acceso y la permanencia de mas
mujeres, se incorporarian 359 mil mujeres a la economia adicionalmente en el campo de las TIC.
Con ello, la representacion de mujeres en el sector podria alcanzar 40%. Ademas, este crecimiento
generaria un impacto de 53 mil millones de pesos para 2030, lo que implicaria un beneficio econémico
26% mayor en el sector en comparacion con el escenario base (tendencia actual).

Evolucién de la masa salarial de las TIC bajo el escenario de mayor crecimiento de la poblacién de
mujeres ocupadas en las TIC
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IMCO Propone

El crecimiento del sector tecnolégico no solo impulsa la demanda de nuevas habilidades, sino
que también representa una oportunidad clave para aumentar la participacion de las mujeres
en la economia y mejorar sus condiciones laborales. En este contexto, México tiene la oportunidad
de fomentar un crecimiento econdmico mas sostenible e inclusivo. Promover la incorporacion de mas

mujeres en ocupaciones relacionadas con las TIC requiere la colaboracién activa de diversos actores,
para alcanzar este objetivo, el IMCO Propone:
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COMUNICADO] MUJER EN LA ECONOMIA

Institucionalizar las microcredenciales o insignias digitales obtenidas a través de cursos
en linea, aplicaciones o sitios web. Integrar estas formas de aprendizaje al sistema educativo
y laboral para validar su calidad y acelerar su reconocimiento por parte de las empresas. Para
ello, es clave actualizar periddicamente el Registro Nacional de Estandares de Competencia
del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales de la SEP
para incluir mas habilidades TIC. Estas credenciales suelen ser mas accesibles y flexibles por
lo que facilitan a las mujeres adquirir estas habilidades técnicas.

Incentivar la eleccién de carreras TIC entre las estudiantes desde la educacién basica,
priorizando contenido centrado en la resolucion de problemas y la aplicacion practica del
conocimiento. Esto requiere fortalecer la presencia de estas disciplinas en la trayectoria
educativa, mas alla del enfoque por proyectos propuesto por la Nueva Escuela Mexicana.

Aprovechar la infraestructura a nivel estatal para brindar capacitaciones a mujeres en
habilidades tecnolégicas como automatizacion, analisis de datos, ciberseguridad y sistemas
inteligentes atendiendo las necesidades regionales y sectoriales. Por ejemplo, mediante
iniciativas gubernamentales existentes que otorgan acceso gratuito a servicios educativos y
de desarrollo comunitario, especialmente en zonas de alta marginacion, como es el caso de
los centros PILARES en la Ciudad de México o DIF Pilares en Jalisco.

Medir el nivel de aprendizaje del inglés y priorizar su ensefianza en el curriculo escolar,
dado que es una habilidad clave para participar en el sector TIC. Es necesario desarrollar una
medicién periddica de competencias a nivel nacional que permita conocer el porcentaje de la
poblacion que habla inglés y su dominio del idioma. Se puede utilizar el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas para complementar el Programa Nacional de Inglés.

El IMCO es un centro de investigacion apartidista y sin fines de lucro dedicado a enriquecer con
evidencia la toma de decisiones publicas para avanzar hacia un México justo e incluyente.

IYF® estd por, para y con los jovenes. Fundada en 1990, la IYF es una organizacion mundial sin
animo de lucro con programas que han beneficiado directamente a 8.1 millones de jévenes y que ha
operado en mas de 100 paises. Junto con una red de aliados conectamos a las personas jévenes con
oportunidades para transformar sus vidas. Para saber mas, visitenos en: iyfglobal.org

Para entrevistas favor de comunicarse con:

Paola Gurrola | prensa@imco.org.mx | Cel. (55) 7907 6656

Jania Argilelles (IYF) | j.arguelles@iyfglobal.org
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