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En la ultima déecada, el
sector de las TIC crecio
6.3% al aho a nivel global.

Nota: TIC es acronimo para Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Fuente: Perspectivas de la economia digital de la OCDE 2024.



Las empresas intensificaran la adopcion de nuevas tecnologias
relacionadas con las TIC

Porcentaje de organizaciones encuestadas que adoptaran nuevas tecnologias en los proximos 5 aios

Plataformas y aplicaciones digitale: | 8696
Tecnologias de educacion |GG 81%
Analisis de datos masivos [ NG 80%
Internet y dispositivos conectados [ N 7 7%
Computacion en la nube [ 7 7%
Cifrado y ciberseguridad || IENEGEEEENEGEGEEEEEEEE 76%
Inteligencia artificial | GGG 75%

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del Futuro del trabajo 2023 del Foro Econémico Mundial.



El sector privado enfrenta una escasez de talento con habilidades
tecnologicas

Porcentaje de empleadores que reportan no encontrar suficiente talento por sector en México

D G

Tecnologias de la Transporte, logistica Ciencias de la vida y Servicios de
informacion y automotriz la salud comunicacion
Bienes de consumo Finanzas y Manufactura Energia
y Servicios bienes raices

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos Manpower, Escasez de talento 2024.
Nota: Manpower entrevisté a 40 mil 77 empleadores en 41 paises con dificultad para encontrar talento.



La expansion del sector TIC esta marcada por una persistente
brecha de género

Distribucidén de la poblacién ocupada en empleos relacionados con las TIC por sexo
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de los terceros trimestres del periodo 2012-2023 de la ENOE, INEGI.
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Analisis estadistico del sector
TIC sobre:

* Participacion econdmica
de las mujeres

 Condiciones laborales
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* Representantes de
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empresas que generan al

3. Estimacion de los
beneficios
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Proyeccion de tres escenarios
para 2030 con distintas tasas de
crecimiento de mujeres en las TIC:

* Al mismo ritmo de los hombres

* Aceleracion intermedia
e Aceleracion alta
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¢ Como es la participacion
economica de las mujeres
en las TIC?
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2023 de la ENOE, INEGI.



Las mujeres empleadas en las TIC obtienen un mayor nivel de
iIngreso que las mujeres ocupadas

Ingreso mensual promedio por sexo y sector
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2023, ENOE, INEGI.
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Los empleos relacionados con las TIC tienden a ocupar empleos en
la formalidad

Poblacion ocupada en la formalidad por sexo
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T 2023, ENOE, INEGI.



Las trabajadoras en las TIC tienen mayor acceso a instituciones de

salud y otras prestaciones laborales

Porcentaje de mujeres ocupadas segun acceso a prestaciones laborales
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Nota: Los porcentajes no suman 100 porgue no se incluyo la categoria “no especificado”.
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T de 2023 de la ENOE, INEGI.
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Lecciones del sector
privado



Los perfiles de mujeres con habilidades tecnologicas son dificiles
de encontrar durante el reclutamiento

Distribucidén de profesionistas por area de estudios y sexo, 2023
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T del 2023 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI.



Las brechas de género en el mercado laboral son el reflejo de la
eleccion de carrera

Distribucién de egresados de carreras relacionadas con TIC por sexo
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos del 3T del 2023 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), INEGI.



2. La falta de dominio del inglées es una limitante para participar en
el sector de las TIC

Indice de Desempefio en Inglés de Education First por pais en América Latina
Bl Ato [l Moderado Bajo [ Muy bajo
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Fuente: English Proficiency Index 2023. Education First.



3. La adquisicion de habilidades blandas también son una prioridad
para las empresas

Competencias que las empresas en México reportan con mayor dificultad de encontrar

N N
. Habilidades técnicas . Habilidades blandas

* Tl yAnalisis de datos * Colaboracion y trabajo en equipo
* Ventas y marketing * Razonamiento y resolucion de problemas
* Atencion al cliente / Front office * Responsabilidad y credibilidad
» Operaciones y logistica * Pensamiento critico y analitico
. ini To iCi * Resiliencia y adaptabilidad
% Administracion y soporte en oficina & < y P D

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos Manpower, Escasez de talento 2024.



Beneficios economicos de
sumar a mas mujeres a las TIC
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¢ COmo crecera la participacion de las mujeres en las TIC para 2030?
Crecimiento estimado de personas ocupadas en las TIC por sexo
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Nota: Se asume que a partir de 2023 se mantienen las tasas medias de crecimiento observadas entre 2012 y 2023
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de los 3T del periodo 2012-2023 de la ENOE, INEGI.



El IMCO proyecto tres escenarios para estimar el crecimiento de
las mujeres en las TIC

Escenarios de tasas de crecimiento media anual de mujeres en el sector de las TIC para 2030

Igualar al crecimiento de Aceleracion Aceleracion

los hombres intermedia alta
La tasa de crecimiento La tasa de crecimiento La tasa de crecimiento
aumenta a aumenta a aumenta a

3.1% 10% 20%

- 4 N J \& J

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos Manpower, Escasez de talento 2024.
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De acelerar la inclusion de mujeres en las TIC, su participacion
podria alcanzar 40% en el sector para 2030

Crecimiento estimado de personas ocupadas en las TIC por sexo
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Nota: Se asume que a partir de 2023 se mantienen las tasas medias de crecimiento observadas entre 2012 y 2023
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de los 3T del periodo 2012-2023 de la ENOE, INEGI.
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De acelerar la inclusion de mujeres en las TIC, su participacion
podria alcanzar 40% en el sector para 2030

Crecimiento estimado de personas ocupadas en las TIC por sexo

1,000,000 === Hombres ocupados en TIC === Mujeres ocupadas en TIC : 978,235

900,000

800,000 792,?78

700,000
600,000 569,392
500,000
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Personas ocupadas
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Nota: Se asume que a partir de 2023 se mantienen las tasas medias de crecimiento observadas entre 2012 y 2023
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de los 3T del periodo 2012-2023 de la ENOE, INEGI.



23

De acelerar la inclusion de mujeres en las TIC, su participacion
podria alcanzar 40% en el sector para 2030

Crecimiento estimado de personas ocupadas en las TIC por sexo

1,000,000 === Hombres ocupados en TIC === Mujeres ocupadas en TIC : 978,235

900,000

800,000 792,?78
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Nota: Se asume que a partir de 2023 se mantienen las tasas medias de crecimiento observadas entre 2012 y 2023
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de los 3T del periodo 2012-2023 de la ENOE, INEGI.
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De acelerar la inclusion de mujeres en las TIC, su participacion
podria alcanzar 40% en el sector para 2030

Crecimiento estimado de personas ocupadas en las TIC por sexo

1,000,000 === Hombres ocupados en TIC === Mujeres ocupadas en TIC : 978,235

900,000

800,000 792,?78

700,000
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504,197
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Nota: Se asume que a partir de 2023 se mantienen las tasas medias de crecimiento observadas entre 2012 y 2023
Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de los 3T del periodo 2012-2023 de la ENOE, INEGI.
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Para 2030, el beneficio econdmico de incorporar a mas mujeres en
las TIC podria ser 26% mayor

Evolucién de la masa salarial de las TIC bajo el escenario de mayor crecimiento de la poblacion de
mujeres ocupadas en las TIC

$258,066
$250,000 Escenario , = - Egcenario 3
base +26%
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o
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Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de los terceros trimestres del periodo 2012-2023 de la ENOE, INEGI.



IMCO Propone
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Institucionalizar las
microcredenciales o insignias
digitales

* Integrar formalmente las microcredenciales
al sistema educativo y laboral para validar su
calidad y acelerar el reconocimiento.

* Actualizar el Registro Nacional de
Estandares de Competencias de la SEP
para incluir mas habilidades TIC.

Incentivar la eleccion de
carreras TIC entre las
estudiantes desde la educacion
basica

* Priorizar el contenido centrado en la
resolucion de problemas y la aplicacion
practica del conocimiento.

* Fortalecer disciplinas relacionadas
con las TIC a lo largo de la trayectoria
educativa.
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Brindar capacitaciones a
mujeres en habilidades
tecnoldgicas

Medir el nivel de aprendizaje del
Inglés y priorizar su enseihanza en
el curriculo escolar

* Aprovechar la infraestructura
existente a nivel estatal, como es el
caso de los centros PILARES en la
Ciudad de México o DIF Pilares en
Jalisco.

* Desarrollar una medicion periodica para
conocer el porcentaje de la poblacion que
habla inglés y su dominio del idioma.

* Utilizar el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas para
complementar el Programa Nacional de
Inglés (PROIN) de la SEP.



IMCO

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C.
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