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Mujeres jovenes en
la CDMX
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En las Ultimas tres décadas, uno de los principales avances para las mujeres jovenes ha sido un
mayor acceso a la dducacién. No obstante, persisten retos significativos, en particular para
aquellas que no estudian ni participan en el mercado laboral. En México, una de cada cuatro
mujeres jovenes se encuentra en esta situacion, lo que ubica al pais en la posicion 77 de 166, de
acuerdo con el Banco Mundial. Esto refleja una pérdida de potencial para el desarrollo nacional y
resalta la urgencia de promover politicas que impulsen su inclusién econémica.

Ante este panorama, el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) con el apoyo de la
Fundacién Hilton, analizé las condiciones socioeconémicas de las mujeres jovenes en la
Ciudad de México (CDMX). El objetivo es profundizar en la participacién que tienen en la entidad
y generar evidencia para el disefio de politicas publicas y empresariales desde el ambito local.
Esta investigacidn cobra relevancia frente al bono demografico, al ofrecer la oportunidad de
sumar a mas mujeres jovenes al empleo formal y potenciar la poblaciéon productiva de una ciudad
gue envejece.
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En la CDMX viven 1.05 millones de mujeres entre 15 y 29 aflos quienes representan 22% de la
poblacion total de mujeres de la entidad. De ellas, 37% esta estudiando, 35% participa en el
mercado laboral y 15% realiza ambas actividades. El 12% restante no estudia ni participa en la
economia remunerada. El IMCO construy6 20 indicadores por alcaldia para comprender mejor su

realidad:
Mejor resultado Peor resultado
= Educacién Benito Juarez Milpa Alta
=& (% mujeres jévenes con rezago educativo) (6%) (16%)

Salud Cuajimalpa Tlalpan
(% mujeres jévenes sin acceso a salud) (22%) (30%)

Seguridad i
3 Cuajimalpa Cuauhtémoc

(Carpetas de investigacién de delitos

sexuales por cada 100 mil mujeres) (170) (371)
Condiciones laborales Azcapotzalco Xochimilco
(% mujeres jévenes en empleos informales) (28%) (71%)
Autonomia econdmica Cuauhtémoc Xochimilco
(Brecha de inclusion financiera) (2.1%) (58%)

La educaciéon mejora las oportunidades econémicas

e La capital es la entidad con la mayor proporciéon de mujeres preparadas ya que siete de
cada diez mujeres de 18 afios y mas cuenta con al menos bachillerato.

* Las alcaldias con menor rezago educativo entre mujeres jovenes tienden a registrar una
mayor participacion econémica. En Coyoacan, 8% de las mujeres jévenes no concluyéd la
educacion obligatoria en la edad esperada y 57% participa en el mercado laboral, lo que coloca
a la alcaldia en la segunda posicion en ambas variables.

Rezago educativo vs tasa de participacion de las mujeres jovenes por alcaldia
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Tasa de participacién econémica de las mujeres

Fuente: Elaborado por el IMCO con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del INEGI del 3T 2024.

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C. () @mcomx  (§) /mcomx (@) iMco_mx (@) /iMcomexico  (in) /iMcomx


https://docs.google.com/document/d/1gOh0i572XGvcGqIIAdKCBsgAErLYbRCmvGuGS3Qw3rE/edit?tab=t.0

| comunzcaDo | | MUJER EN LA ECONOMEA |

La calidad del empleo es un reto pendiente

e Las condiciones laborales inciden en que las mujeres permanezcan en la economia
remunerada. Un indicador clave para ello es la informalidad, que refleja si el trabajo ofrece
mayores ingresos, acceso a seguridad social y certidumbre juridica.

* En Xochimilco, 71% de las mujeres jovenes trabaja en condiciones informales, mientras
que en Cuajimalpa la proporcion se reduce a 33%.

* La calidad del empleo se relaciona con los sectores econémicos en los que participan las
mujeres. En Xochimilco predominan los empleos en restaurantes y comercio, caracterizados
por altos niveles de informalidad. Mientras que en Cuajimalpa destacan los servicios
profesionales, un sector con menores tasas de informalidad.

Porcentaje de mujeres jovenes con un empleo en la informalidad
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Fuente: Elaborado por el IMCO con la ENOE del INEGI del 3T 2024. R

Prevalece la carencia por acceso a servicios de salud

* La calidad del empleo es un factor decisivo para el acceso a servicios de salud, ya que en
el pais este derecho esta estrechamente vinculado con el tipo de empleo.

e Enla CDMX, 27% de las jovenes carece de acceso a servicios de salud publicos o privados,
una cifra ligeramente superior al nivel nacional (25%). Esta cifra varia entre las alcaldias,
alcanza 22% en Cuajimalpa, 24% en Tlahuac y 30% en Iztapalapa y Tlalpan.

La inseguridad limita la participacion econémica
* El transporte publico permite ampliar y acceder a mejores oportunidades laborales, sin
embargo, en la regidén Sur de la ciudad (La Magdalena Contreras, Coyoacan, Benito Juarez y
Tlalpan), 27% de las mujeres dejé de usarlo por temor a ser victima de un delito. Esta
proporcion se reduce ligeramente a 24% en la region Oriente, que concentra Iztapalapa, Milpa
Alta, Tlahuac y Xochimilco.
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El costo del cuidado también impacta a las jovenes

e Enla CDMX, seis de cada diez jévenes fuera del sistema educativo y laboral son mujeres.
Esto equivale a 12% del total, aunque la proporcion se eleva hasta 22% en Milpa Alta, la
alcaldia con mayor prevalencia de esta situacion.

e Siete de cada 10 capitalinas entre 15 y 29 afios que no participan en el mercado laboral,
se dedican exclusivamente al hogar y a los cuidados.

e En promedio, las mujeres jévenes que no estudian y no participan en el mercado laboral
dedican 58 horas semanales al trabajo no remunerado, mientras que los hombres destinan
36 horas. En contraste, entre la poblacion joven que estudia y tiene un empleo remunerado, el
tiempo dedicado a estas actividades se reduce a la mitad tanto para mujeres como para
hombres.

Como reflejo de las brechas de género que persisten en la CDMX, 35% de las mujeres
jovenes no cuenta con ingresos propios, sin considerar a quienes se dedican exclusivamente a
estudiar. Este escenario representa una oportunidad para impulsar un crecimiento econémico
mas sostenible e inclusivo, creando las condiciones para que mas jovenes tengan una autonomia
econdmica.

e
IMCO Propone =\,

Para equiparar la participaciéon econdémica de las mujeres con el promedio de los paises de la
OCDE (67%), la Ciudad de México (55%) tendria que sumar 850 mil mujeres al mercado
laboral. De lograrse una incorporacion mas acelerada, el PIB de la entidad podria crecer en 60
mil millones de pesos en la préxima década, lo que representaria un aumento de 1.4%. Las

mujeres jovenes son clave para alcanzar este objetivo, por ello el IMCO Propone:

Empleo formal. Se recomienda que las alcaldias implementen programas
progresistas, como la capacitacion relacionada con vacantes y el acceso al primer
empleo, y que las empresas colaboren con redes de jovenes para facilitar la
vinculacion a empleos de calidad.

Sistema de cuidados. Se recomienda que la Jefatura de Gobierno, en coordinacién
con las alcaldias, articule politicas y programas para atender las necesidades de
cuidado locales. Ademas, el Congreso de la CDMX tiene pendiente aprobar la
legislacion que garantice el derecho al cuidado.

El IMCO es un centro de investigacion apartidista y sin fines de lucro dedicado a enriquecer con

evidencia la toma de decisiones publicas para avanzar hacia un México justo e incluyente.

Para entrevistas favor de comunicarse con:

Tania Sanchez | prensa@imco.org.mx | Cel. 777 788 8017
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