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Un ano de analisis y
de ideas para llevar

El 2025 fue un afo clave para la vida publica de México, marcado por las reformas institucionales de
mayor alcance en la historia democratica del pais -desde la eleccion judicial hasta el surgimiento de
nuevos reguladores econémicos-, el desafio estadounidense al orden global basado en reglas y las
tensiones comerciales en el marco del Tratado México-Estados Unidos-Canada (T-MEC). Ante este
panorama, el reto para los centros de investigacion es aportar insumos que sirvan como un compas que
permita ciudadanos y tomadores de decisiones navegar estas aguas inexploradas de la mano de datos
y evidencia.

El IMCO, como think tank de politica publica que siempre ha buscado un México competitivo e
incluyente, particip6 activamente en la elaboracion de investigaciones sobre la situacion del pais ante
la nueva politica comercial de Estados Unidos, el nuevo panorama regulatorio del sector energético, los
retos en laimplementacion del Plan México, la educacion en México y la participacion de las mujeres en
la economia. Nuestras colaboraciones con estados y otras instituciones aliadas de toda la republica
fueron fundamentales para el desarrollo de nuestro trabajo.

En el 2026, México enfrentara un entorno global convulso marcado por la revision del T-MEC y la
incertidumbre geopolitica. En el ambito doméstico las nuevas instituciones deberan generar
certidumbre y confianza para elevar los niveles de inversion en el pais y detonar mayores niveles de
crecimiento econdmico. Frente a este escenario, el papel del andlisis riguroso, independiente y
propositivo sera mas relevante que nunca. Desde el IMCO mantendremos nuestro objetivo de generar
evidencia, enriquecer el debate publico y proponer politicas publicas que fortalezcan la competitividad
y el desarrollo econdmico del pais. S6lo con mejores datos, mejores ideas y mejores politicas publicas
sera posible construir un futuro mas préspero para México.

Valeria Moy

Directora general del IMCO, A.C.
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2025: Un ano de Somos un think tank apartidista que realiza investigacion en politica publicay

I . desarrolla soluciones basadas en evidencia para los desafios mas
analisis y de ideas importantes de México. Trabajamos para transformar la vida de las personas
para llevar y promover el ejercicio pleno de sus derechos.

Investigaciones que transforman

En 2025 desarrollamos nuevas ideas e investigaciones basadas en evidencia. A lo largo del afio publicamos 63
analisis, 48 mas que el promedio de los think tanks a nivel global*, abordando temas como:

Energia F'"a"23s comercio

Competitividad

- : ., lalento
Gobierno Nujer en la economia
Historias .
M e ) h
que mueven M2S9de | [3o3mil
] seguidores 'y
P - | 8.2 millones
Mas de 4 de visualizaciones
millones en nuestras
de vistas en redes sociales
nuestro sitioweb | - =

o /




Reporte Anual 2025 Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C

Colaboracion activa con estados

En este afio el IMCO logré estar muy cerca de
nuestros aliados locales buscando espacios de
colaboracion con 19 estados de la republica.
Estos encuentros incluyeron presentaciones del
indice de Competitividad Estatal, talleres de uso de
la herramienta, y proyectos focalizados.
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1. Baja California

2. Campeche 11. Nuevo Ledn

3. Chiapas 12. Oaxaca

4. Chihuahua 13. Puebla

5. Ciudad de México 14. Queretaro

6. Coahuila 15. Quintana Roo
7. Colima 16. San Luis Potosi
8. Estado de México 17. Sinaloa

9. Guerrero 18. Tamaulipas
10. Jalisco 19. Yucatan

Alianzas estrategicas

En el IMCO seguiremos siendo un aliado estratégico para quienes buscan impulsar soluciones basadas en
evidencia y mejorar la competitividad del pais. Durante el 2025, colaboramos con actores clave de todos los
sectores, aqui algunos de ellos:
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Sereconocio al IMCO como uno de los 100 think tanks a observar

a nivel global por On Think Tanks, observatorio internacional de
centros de investigacion. Las instituciones seleccionadas este
ano destacan por su dinamismo, innovacion, impacto publico y
formas creativas de comunicar evidencia.

@ El IMCO formalizé su alianza con la Coalition for

® El IMCO present6 los resultados del indice de

Competitividad Estatal 2025 en distintos estados
del pais como Estado de México, Nuevo Leodn,
Chiapas, Quintana Roo, Campeche, Querétaro,
Chihuahua, Coahuila, Colima, Tamaulipas Yy
Yucatan. También se presenté en la junta de
comisiones nacionales de COPARMEX y ante la
Asociacion Mexicana de Secretarios de
Desarrollo Econémico (AMSDE).

O Los datos del IMCO fueron retomados por los
gobiernos estatales de Yucatan, Chihuahua,
Sinaloa, Querétaro, San Luis Potosi, Jalisco,
Hidalgo, Durango y Aguascalientes durante
diversos eventos como informes de gobierno.

En el marco de la discusion del Presupuesto
2026, la Mesa de Desarrollo Econdmico de la
Camara de Diputados cont6 con la exposicion del
andlisis del IMCO sobre inversién en
infraestructura.

Los datos energéticos del IMCO formaron parte
de la exposicion de motivos y dictamen de las
leyes secundarias de reforma energética.

Ante la amenaza de imposicion de aranceles a
las exportaciones mexicanas a EUA, el IMCO se
posiciondé y fue reconocido por la presidenta
Claudia Sheinbaum.

North American Trade para aportar datos y
andlisis que fortalezcan la discusion sobre
comercio exterior y sobre la proxima revision del
T-MEC.

El IMCO presenté comentarios ante la Secretaria
de Economia rumbo a la revision del T-MEC de
2026.

El IMCO sostuvo reuniones con el Banco Mundial,
FMI, el IFC y la OCDE, para aportar insumos
técnicos y evaluar la situacion economica y fiscal
de Meéxico. También se reuni6 con el Aspen
Institute de Germany, el Servicio Comercial de la
Embajada de Estados Unidos y JETRO, asi como
otras organizaciones y actores a nivel subnacional
para aportar a la agenda de desarrollo econémico
sostenible.

El IMCO participé en las reuniones anuales de
primavera del Fondo Monetario Internacional y en
dos foros del Foro Econémico Mundial.
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® En el marco del paquete econémico, el IMCO se

sumo a la discusion con su participacion en la
mesa de dialogo sobre igualdad de género de la
Camara de Diputados y en la mesa de cuidados
organizada por la Secretaria de Mujeres.

El IMCO brind6 asesoria técnica a la Secretaria
de Desarrollo Econémico y la Secretaria de las
Mujeres de la CDMX para el disefio del nuevo plan
de autonomia econdmica y la construccién de
indicadores sobre la participacion de las mujeres
en la economia y compras publicas con
perspectiva de género.

Los estudios del IMCO alimentaron el debate
legislativo federal, sustentaron iniciativas sobre
igualdad salarial y jornadas escolares
extendidas. Ademas, fueron citados en la
discusion del paquete de reformas para
impulsar mecanismos que cierren la brecha
salarial en la legislacion secundaria.

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
de la CDMX utiliz6 como referencia datos del
IMCO en su Guia de Brecha Salarial.

Tras cinco afos de investigacion nacional, el
IMCO realiz6 por primera vez un estudio local
sobre la participacion laboral de las mujeres, en
colaboracion con KIIK Consultores y Ila
Secretaria de Desarrollo Econémico de Jalisco.

La herramienta Compara Carreras del IMCO se
ha consolidado como un referente en México y es
utilizada por UNICEF como parte de su modelo de
orientacion vocacional.

El IMCO fortaleci6 su colaboracion con la
Subsecretaria de Educacion Superior al aportar
datos sobre las tendencias de carreras y el
mercado laboral, insumos que son referencia
para el Registro Nacional de Opciones para
Educacidén Superior de la SEP.

En el marco de la revision del tratado
internacional, el IMCO particip6 en la Convenciéon
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion en
Viena.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion adapto los indicadores del IMCO
para el desarrollo de un tablero en la Plataforma
Digital Nacional, a partir del cual le dan
seguimiento a las contrataciones que realizan
instituciones publicas de todo el pais.

Las recomendaciones del IMCO sobre compras
publicas, incluidas en el indice de Riesgos de
Corrupcion, fueron retomadas en la nueva Ley de
Adquisiciones Federal publicada en abril de
2025.

El IMCO participd en el comité técnico para
brindar asesoria en la elaboracion de la nueva
Ley de Adquisiciones de Nuevo Ledn que busca
mejorar los mecanismos de compra publica.

En el marco del proyecto de compras publicas
sostenibles con la GlIZ, el IMCO colaboro con Baja
California, Ciudad de México, Nuevo Leén y
Puebla para visibilizar sus buenas practicas y
brindar asesoria en el tema de adquisiciones
sostenibles. Se capacit6 a mas de 100
funcionarios publicos en la materia.

El Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente incorporo datos del IMCO sobre
compras publicas sostenibles en su reporte
anual.
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Estos fueron los diez proyectos con mayor impacto en el aio:

01 indice de Competitividad Estatal 2025

Desde hace 19 afios, este indice evalla las fortalezas y debilidades de las 32 entidades de
México. En esta edicion, hablamos que el éxito del Plan México necesita estrategias locales,
EETAiRL el indice de Competitividad Estatal 2025 marca la ruta para cada region. Consulta la
m0m215 herramienta interactiva del Monitor del indice de Competitividad Estatal, para consultar los
resultados de las 32 entidades del pais en 6 subindices y 53 indicadores sobre temas como

Derecho, Sociedad, Infraestructura e Innovacion.

INDICE DE COMPETITIVIDAD

02 Meéxico ante la nueva politica comercial de Estados Unidos

México ant'e)a} © _\“ IS En el IMCO evaluamos el impacto de las medidas arancelarias impuestas por Estados
il s LN el Unidos en las exportaciones mexicanas y comparamos su desempeiio con el de otros socios

comercial de > N o / X >
Estados Unidos  {J \ . comerciales, como la Union Europea, Reino Unido y Japoén.

03 Mujeres en las empresas 2025

En alianza con Kiik Consultores, durante cinco aflos hemos analizado la participacion de las

A\l]l'llil{lis.\ e ' mujeres en la alta direccién y en los consejos de administracion de mas de 200 empresas que
SEMPRESAS' cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores. Por primera vez, esta edicion incorpora un analisis
o s sy e estatal a partir de una encuesta realizada con la Secretaria de Desarrollo Econémico de
woo kiik Jalisco y concluye que, de mantenerse la tendencia actual, México alcanzara la paridad en

los consejos hasta 2043.

04 Américadel Norte como la region mas competitiva en energia

Consolidara - ; ,  Analizamos la infraestructura de gas natural y la cooperacion energética entre México,
Ame"'fa delNorte | Estados Unidos y Canada para identificar oportunidades de proyectos conjuntos, concluyendo
b sl que México debe fortalecer su colaboracion regional para garantizar la seguridad

mas competitiva . ..z ]
en energia : energéticay avanzar en la transicion energeética.

05 Reégimen fiscal de Pemex

Analizamos el nuevo régimen fiscal de Pemex y concluimos que reducira los ingresos del
Estado al dejarle a la petrolera una mayor parte de la renta, ampliando su margen pero
Implicaciones para afectando las finanzas publicas. Ademas, se advierte que, sin mejoras estructurales en su
ia/competitivisy gestion y eficiencia, Pemex seguira dependiendo del apoyo presupuestario del Gobierno.

Nuevo régimen
fiscal de Pemex:
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Estos fueron los diez proyectos con mayor impacto en el aio:

06 Compara Carreras

Com o Esta herramienta muestra las perspectivas econémicas de cada carrera y revela que en
Cang,as Ba sl México hay mas profesionistas en campos saturados que en las carreras del futuro; ademas,
¥, incorpora una calculadora para estimar el retorno de la inversiéon educativa y comparario con

@ == . & opciones como CETES u oro.

07 Mujeres jovenes enla CDMX

. El IMCO, con apoyo de la Fundacion Hilton, analizé las condiciones socioeconémicas de las
I\IIUJeres —¢ a mujeres jovenes en la Ciudad de México para generar evidencia que contribuya a disefiar
jovenes en ¢ 4 mejores politicas locales. En una ciudad que envejece, aprovechar el bono demografico es
la CDMIX ‘;’ fundamental, incluir a mas mujeres jovenes en la educacion y en el mercado laboral impulsa
. ” J el desarrollo econémico y social de la entidad.

08 Infraestructura para un sistema eléctrico

Desde el IMCO estimamos que, para 2030, la demanda eléctrica en México sera 13.4% mayor
Infraestructura para que en 2024. Para garantizar la seguridad energética, debemos acelerar las inversiones en
un sistema eléctrico generacion y redes previstas en el Plan México. Si estas inversiones no arrancaran en 2025,
D O e México podria enfrentar un déficit de 48 mil GWh hacia 2030, comprometiendo el
crecimiento econémico, la llegada de nuevas industrias y la competitividad del pais.

09 Estados #ConLupaDeGénero 2025

| Estados | Por cuarto afio consecutivo publicamos Estados #ConLupaDeGénero, una herramienta que

#COnLupaDeGenerov y compara las condiciones laborales que ofrecen las entidades federativas a las mujeres. En

2025 esta edicion encontramos que 16.9 millones de mujeres permanecen fuera del mercado laboral
enlas 15 entidades con menor desempefio en el indice.

10 Enlamira

Analizar el mercado energético y las finanzas publicas del pais solo es posible si ponemos
#EnLaMira a las dos principales empresas del Estado: PEMEX y CFE. A través de sus

IMGO

Hacienda, N . . ; . . L
PEMEX y CFE estados financieros y operativos, cada trimestre examinamos su situacion de forma
enlamira resumida, clara y oportuna para entender como evolucionan los pilares del sector energético

- y fiscal de México. Consulta los analisis mas recientes: Hacienda #EnLaMira, al tercer
trimestre de 2025. Pemex #EnLaMira, al tercer trimestre de 2025. CFE #EnLaMira, al tercer

trimestre de 2025
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Estos son algunos de los momentos mas emblematicos del IMCO en este afo. En estos
Encuentros eventos y conferencias impartidas se fortalecio la relacion de la institucion con actores
clave en diversos sectores y se cont6 con la participacion de representantes de alto nivel de
2025 instituciones publicas, empresas, organizaciones internacionales y de sociedad civil,
quienes enriquecieron los espacios de didlogo y colaboracion.
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Taller sobre innovacién y transparencia con el
gobierno de Chihuahua.

- s /»utuI2025 |MCO
DECIDIDAS ; o = r S Y <Lstado de Chikuahua

—2025 —
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Fernanda Garcia en el panel “El poder de invertir” de Oscar Ocampo en la presentacion del indice de Competitividad Estatal, 2025 con el
Decididas Summit. Gobierno de Chihuahua.
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Valeria Moy junto a Manolo Jiménez, gobernador de Coahuila en la presentacion del Plan Maestro
de Competitividad e Innovacion del estado frente a funcionarios, académicos y empresarios.

Valeria Moy con Manola Zabalza, Secretaria de Desarrollo Econémico
de la Ciudad de México y Ursula Quijano, Directora de Laboratoria.
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Presentacion de Beneficios de Sumar a mas Mujeresenlas TIC.
|

Paola Vazquez en la mesa de didlogo “Presupuesto con
Perspectiva de Género” en la Camara de Diputados
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Valeria Moy con Cindy Blanco, Secretaria de Desarrollo
Econdémico de Jalisco, Marisa Lazoy PaolaLazoenla

tacion de Mujeres en las Empresas. \
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Valeria Moy en la mesa de Economia de Foro Nexos: Régimen
Valeria Moy en North Capital Forum en el panel “Hit the Road Jack: The China Factor™. Cero en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

Isabel Madrazo y Jesus Carrillo en el Encuentro con el ecosistema de emprendimiento ..
y sostenibilidad de Hermosillo. @

Oscar Ocampo en la presentacion de resultados del indice de ‘b
Competitividad Estatal 2025 ante la Comisién de Competitividad Valeria Moy y Dapthne Cuevas, T|tu|ar de la Secretaria de Ias Mujeres, 9
de Quintana Roo CDMX en la presentacion de Cafe, mujeres y datos.
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Alianzas estrategicas 2025

Abogadas MX

American Chamber México

AMITAI

Asociacion Estudiantil de la Universidad de Georgetown
Asociacion Nacional de Estudiantes de Economia
Asociacion Mexicana de Energia Solar Fotovoltaica
Asociacion Mexicana de Gas Natural

Asociacion Mexicana de Parques Industriales Privados

Asociacion Nacional de Empresas de Agua y Saneamiento de
México

Asociacion Mexicana de Secretarios de Desarrollo Econémico
Ayuntamiento de Mérida

Bolsa Mexicana de Valores

Institucién Brookings

Banco Mundial

BBVA

Camara Canadiense de Comercio en México
Camara Nacional de la Industria Tequilera

Centro Mario Molina

Banamex

Coalition for North American Trade
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Consejo Empresarial Mexicano de Comercio Exterior, Inversion y
Tecnologia

Consejo Mexicano de Asuntos Internacionales
Cooperacion Técnica Alemana - GIZ México
Corporacion Financiera Internacional
Decididas

Desarrollo Econémico de Chihuahua
Embajada Britanica en México

Embajada de Estados Unidos en México
Embajada de Canada en México

Embajada de Noruega

Embajada de Suiza

Alianza de J6venes con Trabajo Digno

Casa de Bolsa Finamex

Fondo Monetario Internacional

Foro Economico Mundial

Fundacion Coppel

*Son organizaciones con las que desarrollamos proyectos este afio.

Fundacion Friedrich Naumann

Fundacion Hilton

Fundacion Internacional de la Juventud

Fundacion Konrad Adenauer

Fundacion Marisa

Fundacion Panamericana para el Desarrollo México
Grupo Collins

Instituto de Estudios Latinoamericanos de la Universidad de
Columbia

Instituto Hidalguense de las Mujeres

Instituto Mexicano de Profesionalizacion Educativa
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Kiik Consultores

Laureate International Universities

Instituto Milken

Movimiento STEM

Mercedes-Benz Mobility México

Observatorio Nacional Ciudadano

ONU Mujeres México

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
Organizacion Japonesa de Comercio Exterior en México
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
Red Global de Jévenes Oportunidad

Secretaria de Administracion de Nuevo Leon

Secretaria de Desarrollo Economico de la Ciudad de México
Secretaria de Desarrollo Econémico de Jalisco

Secretaria de Economia y Trabajo de Yucatan

Secretaria de Economia de Coahuila

Secretaria de la Funcion Publica de Chihuahua

Secretaria de Desarrollo Econémico de Quintana Roo
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México
Starbucks México

TC Energy

Universidad Autonoma Del Estado De Quintana Roo
Universidad de Guadalajara

Universidad Iberoamericana

Universidad Juéarez del Estado de Durango

)
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Colaborando conelIMCO

Este afio mantuvimos nuestra colaboraciony
capacitacion conjunta con el IMCO, centrando
esfuerzos en la aplicacién practica del indice de
Competitividad Estatal. Hemos adoptado este
analisis como una herramienta clave para
fundamentar e impulsar politicas publicas que
transformen y mejoren las condiciones de
competitividad en los estados. Asimismo,
trabajamos en el analisis de las politicas
industriales estatales, buscando replicar las
mejores practicas para potenciar el Plan México.

Liliana Trejo Osorio

Directora de Vinculacién de la Asociacién Mexicana
de Secretarios de Desarrollo Econémico

Para mi es un privilegio interactuar con el equipo
del IMCO en temas de energiay en las
discusiones informales que tenemos sobre los
temas que abordaron durante el aflo. Asimismo,
participar en el taller de periodistas fue muy
interesante y contribuye a que los medios que
cubren estos sectores tengan mucho mas

herramientas para analizar y narrar la actualidad.

Montserrat Ramiro Ximénez

Ex-comisionada de la Comision Reguladora de Energia

La colaboracién con el IMCO fue clave para
fortalecer nuestro modelo de gestion catastral y
avanzar hacia estandares que privilegian la
calidad del dato, la transparencia y la eficiencia.
El trabajo conjunto permitié identificar buenas
practicas nacionales e internacionales que hoy
forman parte de la hoja de ruta institucional de
Mérida y contribuyen a consolidar una
gobernanza territorial mas moderna,
interoperable y orientada al ciudadano.

Aura Loza Alvarez

Directora del Catastro Municipal de Mérida

IMCO ha sido un socio clave para la Embajada
Britéanica en la promocion de los derechos de las
mujeres en México. Su experiencia en iniciativas
de empoderamiento e inclusion femenina ha sido
invaluable, ayudandonos a adaptar las mejores
practicas internacionales al contexto nacional.
Esperamos continuar trabajando juntos para
avanzar en conseguir laigualdad de género que
nos permita a todos disfrutar de los mismos
beneficios sociales y econémicos.

Embajadora Susannah Goshko

Embajada de Reino Unido en México

EI IMCO contribuye de manera sustantiva al
aportar evidencia y analisis accesible para
comprender las diferencias de participacion
laboral entre mujeres y hombres, asi como las
brechas salariales y de género en sectores
estratégicos como las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC). Su labor
fortalece el didlogo informado, visibiliza
desigualdades estructurales y refuerza la
urgencia de impulsar politicas publicas
educativas dirigidas a fomentar trayectorias
STEAM para nifias y adolescentes en México.

Paola Gomez
Education Officer, UNICEF México

(=)
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Consejo

Valentin Diez
Presidente

José Barraza
Consejero

Emilio Carrillo
Consejero

Maria Amparo Casar
Consejero

Eugenio Clariond
Consejero

Lorenzo de Rosenzweig
Consejero

Antonio del Valle
Consejero

Claudio X. Gonzalez
Consejero

Tomas Gonzalez
Consejero

Gabriela Hernandez
Consejero

Luis Murillo
Consejero

Armando Paredes
Presidente

Antonio Purén
Consejero

Alejandro Ramirez
Consejero

Jaime Serra
Consejero

Daniel Servitje
Consejero

Vicente Yaiiez
Consejero

Jaime Zabludovsky
Consejero

Board member
Consejo Coordinador Empresarial (CCE)
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El IMCO incidio en la agenda publica a través de los siguientes proyectos:

|

17 de enero

Elimpacto de los aranceles en la economia de América del Norte

https://imco.org.mx/el-imy de-I ar I ia-d ica-del-norte/

24 de enero

J

Reporte de Riesgos Globales 2025

https://imco.org.mx/reporte-de-riesgos-globales-2025/-garantizar-el-cui infantil I-pais/

i

31 de enero

Hacienda en la Mira al cierre de 2024

https://i .0rg.mx i I i I-cierre-de-2024/

|

2 de febrero

Ante los aranceles, México y Canada deben apostar por la apertura comercial ‘

https://i .0rg. I; I i da-deb: -por-la-apertura-comercial-imco/
P! 9 y P

5 de febrero

|

Leyes secundarias en materia eléctrica

https://ii .org.mx/ley i teri ica/

]

12 de febrero

Radiografia de la relacion bilateral México - Estados Unidos

https://imco.org.mx/radiografia-de-I i i i idos-2025/

20 de febrero

j

Leyes secundarias en materia de hidrocarburos

https://ii .org.mx/ley i teria-de-hidrocarburos/

j

24 de febrero

El impacto potencial de los aranceles al acero y aluminio

https://i .org.mx/el-imp p ial-de-I
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|

28 de febrero

PEMEX en la mira al cuarto trimestre 2024

htthttps://imco.org.mx/p I-cuarto-trimestre-de-2024/

nstituto Mexicano para la Competitividad, A.C

j

28 de febrero

CFE en la mira al cuarto trimestre de 2024

hthttps://imco.org.mx/cfe-perdio-124-4-mil-mil de-p 2024/

7 de abril

i

Nuevo régimen fiscal de Pemex

hthttps://imco.org.mx/i gi fi I-de-p

i

22 de abril

El impuesto predial esta desaprovechado en México

https://imco.org.mx/el-i predial-est: p ico/

i

30 de abril

PEMEX en la mira al primer trimestre de 2025

hhttps://imco.org.mx/p | i lisis-d: I-primer-trimestre-2025/

2 de mayo

{

CFE en la mira al primer trimestre de 2025

ps://imco.org.mx/cfe-t perdida-de-16-1-mil-mil de-p I-primer-trimestre-de-2025/

{

5 de mayo

Hacienda en la Mira al primer trimestre de 2025

https://imco.org.mx/cae-33-5-el-gasto-publico-en-infraestructura-excluye-el-sector-hidrocarburos-en-el-primer-trimestre-de-2025/

j

14 de mayo

Infraestructura para un sistema eléctrico competitivo 2025-2030

https://ii .0rg.mx/ i ar-las-i i I tor-electrico/
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JI

3 de junio

Politica industrial para el éxito del Plan México

https://imco.org.mx/politica-i rial-para-el-exito-del-pl.

i

9 de junio

indice de Competitividad Estatal 2025

https://imco.org.mx/indice-de-competitividad-estatal-2025/

8 dejulio

A cinco afos del TMEC ;en dondé estamos?

hthttps://imco.org.mx/a-cinc del-tmec dond: /

J

22 dejulio

La reestructura de la CFE: los riesgos de la centralizacion

hthttps://imco.org.mx idiarias-de-g ion-de-la-cfi 1-perdidas/

J

28 de julio

PEMEX en la mira: analisis de resultados al segundo trimestre 2025

https://ii .0rg.mx/p I i lisis-d: I indo-trimestre-2025/

29 dejulio

J

CFE en la mira: analisis de resultado al segundo trimestre 2025

hhttps://imco.org.mx/cfe-en-la-mira-al-segundo-trimestre-de-2025/

i

31 de julio

Hacienda en la mira: analisis de resultados al segundo trimestre 2025

hthttps://imco.org.mx/hacier I i I-seg imestre-de-2025/

]

11 de agosto

Plan Estratégico de PEMEX 2025-2035: implicaciones para la competitividad

https://i .org.mx/pl gl de-p 2025-2035-i i iones-para-I;
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3 de septiembre

Consolidar a América del Norte como la region mas competitiva en energia ‘

https://i .0rg.m: idar-a-america-del t I gi petitiva-en-energia/

10 de septiembre

Analisis del Paquete Econémico 2026

https://imco.org.m isis-del-paq ico-2026/

17 de septiembre

Rumbo a larevision del T-MEC: proceso de consultas

https://imco.org.mx/rumb: la-revision-del-t: -proc di

30 de septiembre

Monitor de Energia | Presupuesto CFE

hthttps://imco.org.mx/monitor-de-energia-presupuesto-cfe/

30 de septiembre

Politica Industrial en la era del proteccionismo

:/limco.org.mx/frente-al-p ioni global-la-politica-i rial-d ico-debe-apoy la-apertur

14 de octubre

Mercado eléctrico en México: nuevas reglas y camino regulatorio pendiente ‘

https://imco.org.mx/mer il { glas-y

io-pendiente/

20 de octubre

|

Inversion en México: del Plan México a la realidad presupuestaria de 2026 ‘

hhttps://imco.org.mx/inversior ico-del-pl; i 1 i p p ia-de-2026/

|

28 de octubre

PemeXx en la mira: Analisis de resultados al tercer trimestre 2025 ‘

hthttps://imco.org.mx/p I i lisis-di I-tercer-trimestre-2025/
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29 de octubre

CFE en la Mira: Analisis de resultados al tercer trimestre de 2025

https://imco.org.mx/cf la-mi lisis-d I-tercer-trimestre-de-2025/

3 de noviembre

|

Hacienda en la Mira al tercer trimestre de 2025

https://imco.org.mx/hacienda-en-la-mira-al-tercer-trimestre-de-2025/

4 de noviembre

México ante la nueva politica comercial de Estados Unidos

https://imco.org.mx/mexic: te-I politica-comercial-d idos/

|

4 de diciembre

El potencial de la relacion México - Unién Europea

https://i .org.mx/el ial-de-I i nion-europea/

|

8 de diciembre

El sector eléctrico en México ante el nuevo panorama reuglatorio: 2025

https://ii .org.mx/el tor-electrico-ante-el Pp: ama-r i0-2025/
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23 de enero

l

Se mantienen los desafios para garantizar el cuidado infantil en el pais

https:https://imco.org.mx/: { I ios-para-garantizar-el-cui infantil I-pais/

nstituto Mexicano para la Competitividad, A.C

|

24 de enero

Reporte Futuro del Empleo 2025

https://imco.org.mx/reporte-futuro-del-empleo-2025/

12 de febrero

i

Mas mujeres, mayor crecimiento

https://imco.org.mx/ j yor-cr

|

25 de marzo

Cambios en compras publicas federales

https://i .0rg i p! ales/

|

25 de marzo

¢Como cerrar la brecha salarial?

https://ii .0rg.mx/ rar-la-brech larial/

22 de abril

i

El impuesto predial esta desaprovechado en México

https://imco.org.mx/el-img predial-est: p ico/

|

23 de mayo

Beneficios de sumar a mas mujeres enlas TIC

https://i .0rg.mx icios-d:

j

10 de julio

Sociedad Civil dara seguimiento a la medicién de la probreza

https://i .org.m: i ivil-d imi 1 icion-de-la-pobreza/
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30 de julio
(o) Datos clave sobre la ENIGH 2024 ‘

https://i .0rg d I bre-|. i de-ing y-gastos-de-I gares-2024/ ‘

22 de septiembre

(o) Mujeres jévenes en la CDMX ‘

https://imco.org.mx/mujeres-jovenes-en-la-cdmx/ ‘

26 de octubre

(o) Paquete econémico 2026: ;Hay inversién en educacién? ‘

https://imco.org.mx/paq ico-2026-hay-i i ion/ ‘

J

11 de noviembre

() Hacia una economia de cuidados en México ‘

https://imco.org.mx/h ia-d ico/ ‘

J

18 de noviembre

(o) Compara Carreras 2025: El futuro de la educacioén superior rumbo a 2050 ‘

hthttps://imco.org.mx/compara-carreras-2025/ ‘

26 de noviembre

(e) | Estados #ConLupaDeGénero 2025 ‘

ps://imco.org.mx lupa-de-g '0-2025/ ‘
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