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El Índice de Competitividad Regional (ICR) del IMCO es una herramienta que mide 
la capacidad de las regiones del país para atraer y retener inversión y talento, 
este evalúa la competitividad no como un fenómeno estatal aislado, sino como 
una propiedad que emerge de ecosistemas interconectados. 

El ICR parte de la idea de que los mercados laborales, las cadenas de proveeduría, 
la infraestructura, los servicios urbanos y la seguridad funcionan como redes que 
trascienden fronteras administrativas. Por ello, lo que ocurre en un estado incide 
en el desempeño de sus vecinos. Esta perspectiva permite identificar el “costo 
de frontera” interno, es decir, las barreras, duplicidades y cuellos de botella que 
surgen cuando los territorios no se coordinan y, como consecuencia, elevan 
costos, reducen eficiencia y limitan el potencial de crecimiento regional.

La importancia de este índice radica en que muestra cómo la competitividad 
funciona como un bien de red: una mejora aislada no garantiza desarrollo si la 
región enfrenta rezagos —conectividad, servicios o seguridad—; por el contrario, 
un deterioro en un solo nodo puede afectar el clima de inversión de toda la región. 

INTRO-
DUCCIÓN
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El ICR también muestra cómo las zonas potencian o frenan el desarrollo. En la región 
Centro, la expansión de vivienda y nuevas conexiones carreteras hacia la Ciudad de 
México impulsan una descentralización gradual hacia entidades como el Estado de 
México e Hidalgo. El Bajío mejoró su dinamismo industrial de 2019 a 2024, duplicando el 
número de parques industriales (de 4.87 a 8.51 parques por millón de población 
económicamente activa), principalmente en Querétaro y Jalisco, pero rezagos en la 
infraestructura de Michoacán limitan el potencial del corredor. En la región Maya, Yucatán 
sobresale por sus bajos niveles de incidencia delictiva (1.66 delitos por mil habitantes en 
2024), mientras Tabasco y Quintana Roo enfrentan mayores retos de seguridad (18.09 y 
26.01 delitos en 2024, respectivamente) que elevan los costos operativos de la región.

Los resultados resaltan que en el Noroeste, por ejemplo, entre 2019 y 2024 estados como 
Zacatecas, Chihuahua, Sinaloa y Sonora aumentaron su incidencia delictiva, mientras 
Durango y Baja California la redujeron. Zacatecas pasó de 12.8 a 15.13 delitos por cada 
mil habitantes, en línea con el incremento de incidencia delictiva promedio de la región1 y 
correlacionado con una menor retención de inversión regional2. Aunque Durango registró 
una mejora significativa (de 17.39 a 10.37 delitos por cada mil habitantes), su repercusión 
sobre la retención de inversión en el corredor fue limitada3. Esto evidencia que el deterioro 
pesa más que las mejoras individuales.

Además, la evidencia muestra un claro efecto derrame: cuando un estado mejora su 
seguridad, infraestructura o energía, disminuye costos marginales, aumenta la confianza 
y favorece la integración laboral, las derramas de conocimiento y la ampliación de 
proveedores. Pero un solo cuello de botella —como robos en tránsito, falta de capacidad 
energética o servicios urbanos insuficientes— puede limitar el desarrollo de la región, 
incluso si uno de sus estados tiene un alto desempeño.

En suma, el ICR demuestra que competir como región multiplica resultados. Gobiernos 
y empresas obtienen mayores beneficios cuando coordinan inversiones, alinean 
incentivos y actúan bajo la lógica de “ganar con los vecinos”, no “ganarle a los vecinos”. 
Esta visión permite ordenar prioridades, resolver los eslabones críticos compartidos y 
desbloquear el valor colectivo de las regiones del país.

1  Coeficiente de correlación = 0.81
2  Coeficiente de correlación = -0.52
3  Coeficiente de correlación = 0.17
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RESULTADOS GENERALES
¿Qué mide el Índice de Competitividad
Regional 2026?
El ICR mide la capacidad de seis regiones de México para atraer y 
retener inversión y talento, bajo un enfoque de región. Reconoce 
que la competitividad no depende únicamente de lo que ocurre 
dentro de las fronteras estatales, sino de cómo se interconectan los 
mercados laborales, las cadenas de proveeduría, la infraestructura 
de movilidad, los servicios urbanos y la seguridad.  

Este índice evalúa, a través de 40 variables agrupadas en 4 
subíndices y seis regiones —Noroeste, Noreste, Bajío, Centro, Istmo 
y Maya— del país. Como en todos los índices que el IMCO genera, la 
información proviene de fuentes públicas y oficiales. 

Para la construcción del ICR 2026, el IMCO utilizó un total de 40 
variables. La selección de estas variables consideró  que la 
publicación de estas sea frecuente y recurrente, que la capacidad 
explicativa dentro del índice sea consistente en el tiempo, que 
presentaran variación tanto  temporal y transversal4 y que su 
volatilidad no afectará la comparabilidad temporal de los resultados. 

En cada grupo de variables se estimó un puntaje para construir cada 
subíndice usando análisis por componentes principales5. 
Finalmente, se da el mismo peso a cada subíndice para el cálculo 
del índice general. 

Con base en este mecanismo se consiguen dos objetivos 
indispensables para el IMCO. Primero, se preserva la capacidad de 
vincular los efectos de un conjunto específico de variables con cada 
subíndice. Segundo, se integran las contribuciones que hacen las 
variables a diferentes aspectos que miden la competitividad 
regional sin sesgar su peso al índice general. Además, la 
metodología es suficientemente flexible para incorporar o excluir 
variables en el futuro que permitan estudiar la competitividad de las 
regiones del país con mayor precisión. 

Las 32 entidades se agruparon en seis regiones considerando 
características económicas, geográficas y productivas similares 
que son relevantes para la atracción y retención de inversión y 
talento. Se integran de la siguiente forma: 

Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, 
Durango, Sinaloa, Sonora y Zacatecas.

Noreste: Coahuila, Nuevo León, San Luis Potosí y Tamaulipas.

Bajío: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacán, 
Nayarit y Querétaro.

Centro: Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo y Morelos.

Istmo: Guerrero, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz.

Maya: Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y Yucatán.
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Síntesis metodológica 

Para cada uno de los subíndices, se agrupan las regiones en seis 
diferentes categorías de competitividad. La clasificación se realiza 
con base en la posición de las regiones con respecto a la 
distribución del puntaje de cada subíndice. De esta forma, su 
desempeño relativo se clasifica en seis niveles de competitividad: 

Niveles de competitividad

Subíndices

4 Para ello se utiliza la técnica del análisis de componentes principales.
5 Técnica estadística que reduce la dimensión de un conjunto de datos transformando las variables originales en un nuevo conjunto de variables no correlacionadas llamadas componentes principales, que capturan la 
mayor varianza posible de los datos.

0 4

Competitividad muy alta: Regiones cuyo rango de puntaje se 
encuentra en 83.33 o por encima.

Competitividad alta: Regiones cuyo rango de puntaje se 
encuentra entre 66.67 y por debajo de 83.33.

Competitividad media-alta: Regiones cuyo rango de puntaje se 
encuentra entre 50 y por debajo de 66.67.

Competitividad media-baja: Regiones cuyo rango de puntaje se 
encuentra entre 33.33 y por debajo de 50.

Competitividad baja: Regiones cuyo rango de puntaje se 
encuentra entre 16.67 y por debajo de 33.33. 

Competitividad muy baja: Regiones cuyo rango de puntaje se 
encuentra por debajo de 16.67.

Atracción de Inversión: Capacidad para captar capital 
(variables económicas, productivas y de plataforma logística).

Atracción de Talento: Capacidad para atraer personas 
calificadas y profesionistas (características del mercado laboral 
y capital humano).

Retención de Inversión: Capacidad para mantener y consolidar 
la inversión ya instalada en el territorio (costos y riesgos 
operativos, infraestructura crítica y gobernanza). 

Retención de Talento: Capacidad para evitar la fuga de capital 
humano y mantener la población capacitada (niveles de 
servicios, seguridad y calidad de vida).

1.

2.

3.

4.

Para mayor detalle sobre la metodología consultar el anexo metodológico del índice.
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ÍNDICE GENERAL Y CAMBIOS 
EN POSICIONES 

G r á fi c a . Resultados generales del Índice de Competitividad Regional 2026
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Noreste

Región Posición 
ICR 2026

Noroeste

Bajío

Centro

Maya

Istmo

1

2

3

4

5

6

Nota: El color de la barra corresponde al nivel de competitividad obtenido por cada región. El ICR 2026 contempla datos al cierre de 2024. 
Fuente: Elaborado por el IMCO.

68.18

62.33

54.22

49.11

34.19

29.66
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M a p a . Resultados generales del Índice de Competitividad Regional 2026 por nivel de competitividad.

RESULTADOS GENERALES 
POR SUBÍNDICE

Ta b l a .

Nivel  de  
Competitividad

Muy  alta

Alta

Media  alta

Media  baja

Baja

Muy  baja

Subíndice

Atracción de Inversión

Atracción de Talento

Retención de Inversión

Retención de Talento 

Noreste

Noreste

Bajío

Noreste

Istmo

Istmo

Centro

Istmo

Menor desempeño Mejor desempeño

RESULTADOS POR UBICACIÓN 
GEOGRÁFICA

Regiones con mejor y menor desempeño por subíndice
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REGIONES CON MEJOR
Y MENOR DESEMPEÑO 

El Noreste se ubicó en el 1er lugar general del ICR 2026 y lideró el tablero en tres de los cuatro subíndices. Su fortaleza 
proviene de un ecosistema productivo, exportador, con buena infraestructura y encadenamientos, así como de condiciones 
laborales y urbanas que atraen y conservan capital humano.

Atracción de Inversión. Destaca por su alto nivel de exportaciones, una gran cantidad de parques industriales y su 
diversificación en sectores económicos, que también incide en un alto PIB per cápita.

Atracción de Talento. Mantiene flujo positivo de perfiles calificados gracias a oportunidades laborales formales, 
salarios atractivos con poca desigualdad salarial y alta productividad por jornada laboral.

Retención de Inversión. Presenta las tasas más bajas en percepción de corrupción, inseguridad y asaltos en 
carretera federal. Por otra parte, es una de las regiones que más invierte en infraestructura hídrica.

Retención de Talento. Muestra una reducción de la informalidad laboral a la par de un crecimiento de puestos de 
trabajo con afiliación al IMSS, una gran participación en el mercado laboral, y condiciones que favorecen la movilidad 
ascendente.

Más competitiva

Noreste 

El Istmo se colocó en la última posición del ICR 2026. Su rezago responde a brechas simultáneas en atracción/retención de 
inversión y en atracción/retención de talento, asociadas a menor densidad empresarial, infraestructura más limitada y 
condiciones laborales menos favorables.

Atracción de Inversión. Registra una menor llegada de capital nuevo por limitaciones en infraestructura, menor 
disponibilidad de espacios industriales y el mayor nivel de conflictos laborales.

Atracción de Talento. Cuenta con menos perfiles calificados por oportunidades formales más escasas, salarios por 
debajo del promedio y la menor proporción de viviendas con agua entubada.

Retención de Inversión. Presenta menor reinversión; enfrenta vulnerabilidades en insumos críticos (energía/agua) 
y mayor exposición a delitos.

Retención de Talento. Observa mayor precariedad laboral asociada a una alta informalidad, lo que desincentiva 
permanencia y desarrollo profesional.

Menos competitiva

Istmo
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I C R 2 0 2 6R E S U LTA D O S  P O R  S U B Í N D I C E

I N S T I T U TO  M E X I C A N O  PA R A  L A  C O M P E T I T I V I DA D,  A . C .

0 8

Atracción 
de Inversión

¿QUÉ MIDE?

El subíndice de Atracción de Inversión mide qué tan atractiva es la región para que llegue capital nuevo y se abran 
o expandan empresas. Un puntaje alto refleja que la región cuenta con un buen clima de negocios, infraestructura 
adecuada —logística, energética e hídrica—, certidumbre jurídica y económica, costos previsibles y un 
ecosistema industrial sólido, conformado por parques, proveedores y capital humano calificado, que en conjunto 
favorecen la inversión y la productividad regional.

DATOS RELEVANTES

El nivel de integración con el comercio internacional  se mantiene como un diferenciador clave. 
Noroeste y Noreste lideran en exportaciones de mercancías con 59.9% y 61.3% del PIB, 
respectivamente, mientras que el Centro registra el nivel más bajo (7.2%).

La disponibilidad de infraestructura en parques industriales marca contrastes contundentes: 
Noreste (19.9 parques por millón de la población económicamente activa) y Noroeste (16.7) 
concentran la mayor capacidad instalada, frente a regiones como el Istmo (1.5) y la Maya (0.3), 
donde  —entre otros factores— la falta de espacios industriales limita el potencial de expansión 
y llegada de nuevas inversiones y empresas.

El Istmo registra el nivel más alto de conflictividad laboral, con 2.2 huelgas y emplazamientos 
por cada 10 mil personas ocupadas, y coincide con la tasa de informalidad más elevada del país 
(73.1%) y la mayor desigualdad salarial (10.3 personas que ganan menos de dos salarios 
mínimos por cada persona que supera ese umbral). Esta combinación sugiere un entorno 
laboral fragmentado, donde la coexistencia de alta informalidad y fuertes brechas salariales 
reducen la competitividad de la región.
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M a p a  1 . 1  Resultados del subíndice Atracción de Inversión por nivel de competitividad.

Nivel  de  
Competitividad

Muy  alta

Alta

Media  alta

Media  baja

Baja

Muy  baja

Resultados del subíndice

Atracción de Inversión
Resultados del subíndice

Atracción de Inversión

G r á fi c a  1 . 1  Posiciones del subíndice Atracción de Inversión.

Noreste

Noroeste

Bajío

Centro

Maya

Istmo

67.06

60.06

53.89

30.92

28.73

27.15

1

2

3

4

5

6

Nota: El color de la barra corresponde al nivel de competitividad obtenido por cada región. El ICR 2026 contempla datos al cierre de 2024. 
Fuente: Elaborado por el IMCO.

Fuente: Elaborado por el IMCO.

Región Posición 
ICR 2026
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Ta b l a  1 . 1  Resultados de los indicadores considerados en el subíndice Atracción de Inversión.

Indicador
¿Qué mide?

Sí

Sí

No

Sí

No

Sí

Sí

Sí

Sí

Sí

2.10%

822

32.14

32.41%

1.46 

19.05%

6,419.49

8.23

1.72

$256,478.22

Istmo 
(4.41%)

Noreste 
(867)

Maya
(30.15)

Noreste
(61.29%)

Maya
(0.75)

Centro
(33.32%)

Istmo
(9,693.23)

Noreste
(19.86)

Bajío
(3.74)

Noreste
($349,725.1)

Centro 
(-0.66%)

Maya
(751)

Centro
(34.10)

Centro
(7.24%)

Istmo
(2.21)

Istmo
(7.87%)

Centro
(1,544.39)

Maya
(0.33)

Maya
(0.53)

Istmo
($158,871.6)

Resultados por indicador

Atracción de Inversión
Resultados por indicador

Atracción de Inversión

Crecimiento de unidades económicas de más de 
50 empleados
(Tasa de crecimiento)

Diversificación económica
(Número de sectores presentes en la economía)

Edad promedio
(Años)

Exportaciones
(Porcentaje del PIB)

Huelgas
(Cantidad por cada 10 mil personas ocupadas)

Inversión extranjera directa
(Porcentaje del PIB)

Kilómetros de red carretera
(Kilómetros por cada mil millones del PIB)

Parques industriales
(Número de parques por millón de PEA)

Patentes
(Solicitudes por cada 100 mil de PEA)

PIB per cápita
(Pesos por habitante)

Promedio 6 regiones Mejor
desempeño

¿Más es
mejor?

Menor
desempeñoICR 2026
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Atracción 
de Talento 

¿QUÉ MIDE?

El subíndice de Atracción de Talento considera características fundamentales para hacer que nuevo capital 
humano llegue y detone el desarrollo en la región. Un puntaje alto indica que la región ofrece más y mejores 
oportunidades laborales, salarios competitivos y una alta calidad de vida. Esto se refleja en su seguridad, vivienda, 
movilidad, entorno ambiental y servicios públicos. En conjunto, estos factores actúan como imanes que atraen y 
retienen talento.

DATOS RELEVANTES

En la región Maya las mujeres ocupadas perciben 4.6% menos del ingreso masculino, lo que 
indica una brecha de género significativamente menor que en regiones más desarrolladas 
como Noreste (16.1%) o el Bajío (17.4%). Este resultado revela que una menor brecha salarial no 
está directamente asociada con mercados laborales más competitivos, sino con estructuras 
salariales más homogéneas derivadas de menor especialización y menores niveles de ingreso.

La vivienda funciona como infraestructura social clave, pues habilita la llegada y permanencia 
de capital humano en la región. La construcción de nueva vivienda respecto al total muestra 
una diferencia entre regiones. El Noreste registra el porcentaje más alto (0.7%), lo que refleja 
una oferta habitacional dinámica, mientras que el Centro y el Istmo presentan valores 
significativamente menores (0.2% y 0.1%). 

Los puntajes de informalidad laboral muestran que las regiones más competitivas han 
desarrollado mercados laborales con altos niveles de formalidad: Noreste y Noroeste registran 
menor informalidad con 40.5% y 42.3%, respectivamente. Sin embargo, el Bajío y Centro, a pesar 
de su densidad económica y diversificación productiva, mantienen niveles elevados de 
informalidad (52.6% y 53.3%). Esto sugiere que la formalidad laboral no solo está directamente 
impactada por el desarrollo económico, sino que responde también a la composición sectorial 
de cada región.
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M a p a  2 . 1  Resultados del subíndice Atracción de Talento por nivel de competitividad.

Nivel  de  
Competitividad

Muy  alta

Alta

Media  alta

Media  baja

Baja

Muy  baja

Resultados del subíndice

Atracción de Talento
Resultados del subíndice

G r á fi c a  2 . 1  Posiciones del subíndice Atracción de Talento.

Noreste

Centro

Noroeste

Bajío

Maya

Istmo

75.20

71.01

67.35

52.71

33.13

23.19

1

2

3

4

5

6

Nota: El color de la barra corresponde al nivel de competitividad obtenido por cada región. El ICR 2026 contempla datos al cierre de 2024. 
Fuente: Elaborado por el IMCO.

Fuente: Elaborado por el IMCO.

Región Posición 
ICR 2026
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Ta b l a  2 . 1  Resultados de los indicadores considerados en el subíndice Atracción de Talento.

Promedio 6 regionesIndicador
¿Qué mide?

Mejor
desempeño

¿Más es
mejor?

Menor
desempeñoICR 2026

Sí

Sí

No

Sí 

Sí

Sí

No

Sí

Sí

Sí

80.24%

9.67

14.7%

92.08%

0.69%

25.91%

54.26%

24.36%

60.32%

0.36%

Noreste
(91.48%)

Centro
(10.62)

Maya
(4.64%)

Centro 
(98.42%)

Noreste
(1.86%)

Centro 
(32.71%)

Noreste
(40.56%)

Centro
(30.69%)

Noreste 
(61.32%)

Noreste
(0.69%)

Istmo
(60.35%)

Istmo
(8.49)

Bajío
(17.4%) 

Maya
(87.87%)

Maya
(-1.08%)

Istmo
(19.72%)

Istmo
(73.08%)

Istmo
(18.67)

Maya
(58.91%)

Istmo
(0.13%)

Resultados por indicador

Atracción de Talento
Resultados por indicador

Viviendas con acceso a agua entubada
(Porcentaje respecto al total de viviendas)

Grado de escolaridad
(Años de escolaridad promedio)

Brecha de ingresos por género
(Diferencia relativa entre los ingresos promedio de 
hombres y mujeres respecto al ingreso masculino 
promedio)

Cobertura escolar
(Porcentaje de alumnos inscritos en secundaria 
respecto al total de la población en edad de 
cursarla)

Crecimiento de puestos de trabajo afiliados al 
IMSS
(Tasa de crecimiento)

Población con educación superior
(Porcentaje de la población de 25 años y más con 
educación superior)

Informalidad laboral
(Porcentaje de la población ocupada que se 
encuentra laborando en la informalidad)

Mano de obra calificada
(Porcentaje de personas con nivel técnico 
profesionista o mayor respecto a la población total 
de 15 años o más)

Participación económica
(Porcentaje de PEA respecto a la población total de 
15 años o más)

Producción de vivienda
(Porcentaje de viviendas en construcción respecto 
del total de viviendas)
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Retención 
de Inversión

¿QUÉ MIDE?

El subíndice de Retención de Inversión mide características relevantes que hacen a una región atractiva para los 
inversionistas y empresarios para seguir operando y reinvirtiendo. Un puntaje alto refleja niveles sostenidos de 
productividad y rentabilidad, acompañados de certidumbre jurídica, confiabilidad en el suministro de insumos 
críticos —como energía, gas y agua—, seguridad patrimonial, logística eficiente y regulaciones estables y 
predecibles que fortalecen la competitividad regional.

DATOS RELEVANTES

Las regiones con mayor incidencia delictiva registran más gastos en seguridad. El Istmo, con 
uno de los niveles de incidencia delictiva más bajos (9.32 delitos por cada mil habitantes), 
mantiene un gasto empresarial en seguridad promedio relativamente bajo (26,610 pesos al 
mes), mientras que el Bajío registra un gasto elevado (41,769 pesos al mes) al presentar 
mayores niveles de incidencia delictiva (17.59 delitos por cada mil habitantes).  

El precio del gas natural muestra uno de los contrastes más pronunciados entre regiones. El 
Centro registra el precio promedio más alto del país, 51.42 pesos por gigajulio (GJ), aun cuando 
es la zona con mayor desarrollo urbano y densidad industrial. En contraste, el Noroeste registra 
los menores precios (32.35 pesos por GJ), a pesar de tener lejanía de los principales centros de 
abasto.

En intensidad energética, el Centro —la región más urbanizada y con sectores enfocados a 
servicios— consume menos energía para generar un millón de PIB (4.01 kilowatts-hora por 
millón de PIB). Mientras tanto, el Noroeste registra el consumo más alto (10.58 kilowatts-hora 
por millón de PIB).
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M a p a  3 . 1  Resultados del subíndice Retención de Inversión por nivel de competitividad.

Nivel  de  
Competitividad

Muy  alta

Alta

Media  alta

Media  baja

Baja

Muy  baja

Resultados del subíndice

Retención de Inversión
Resultados del subíndice

Retención de Inversión

G r á fi c a  3 . 1  Posiciones del subíndice Retención de Inversión.

Bajío

Noreste

Noroeste

Maya

Istmo

Centro

46.72

46.00

44.86

36.51

33.76

27.57

1

2

3

4

5

6

Nota: El color de la barra corresponde al nivel de competitividad obtenido por cada región. El ICR 2026 contempla datos al cierre de 2024. 
Fuente: Elaborado por el IMCO.

Fuente: Elaborado por el IMCO.

Región Posición 
ICR 2026
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Ta b l a  3 . 1  Resultados de los indicadores considerados en el subíndice Retención de Inversión.

Indicador
¿Qué mide?

No

No

No

No

No

No

No

Sí

No

Sí

1.91

90.31%

$1,040.39

$44.35

$46,774.60

15.05

7.01

0.11%

82.70%

25.82%

Promedio 6 regiones

Noreste
(0.15)

Bajío
(89.29%)

Noroeste
($719.93)

Noroeste
($32.35)

Istmo
($26,610.73)

Maya
(9.18)

Centro 
(4.02)

Noreste
(0.20%)

Noreste
(77.68%)

Noreste
(32.01%)

Istmo
(4.70)

Istmo 
(90.89%)

Maya
($1,716.15)

Centro
($51.42)

Noroeste
($63,467.75)

Centro
(21.51)

Noroeste
(10.59)

Istmo
(0.05%)

Centro 
(86.37%)

Centro
(17.65%)

Asalto en carreteras 
(Número de asaltos por cada 100 mil habitantes)

Delitos no denunciados
(Porcentaje respecto al total de delitos)

Precio marginal de electricidad
(Pesos)

Precio de gas natural
(Pesos)

Gasto de las empresas en seguridad
(Pesos)

Incidencia delictiva
(Número de delitos del fuero común por cada mil 
habitantes)

Intensidad energética
(Kilowatts-hora por millón del PIB)

Inversión en infraestructura hídrica
(Porcentaje del PIB)

Percepción de corrupción
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Percepción de seguridad
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Resultados por indicador

Retención de Inversión
Resultados por indicador

Retención de Inversión

Mejor
desempeño

¿Más es
mejor?

Menor
desempeñoICR 2026
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Retención
de Talento 

¿QUÉ MIDE?

El subíndice de Retención de Talento considera características esenciales para el adecuado desempeño de 
trabajadores y empleadores, que a su vez generan condiciones óptimas para que el capital humano permanezca 
en la región. Un puntaje alto refleja una mayor estabilidad y movilidad laboral, salarios sostenibles, acceso a 
servicios de salud, vivienda y transporte, así como mayores niveles de seguridad y un entorno que favorece el 
desarrollo profesional y el bienestar de la población.

DATOS RELEVANTES

Las inversiones en infraestructura dentro de una región pueden fortalecer su capacidad para 
atraer y retener capital humano, incluso cuando presentan niveles bajos de productividad 
laboral. El flujo de entrada —indicador de movilidad y permanencia— muestra que el Istmo 
registra la mayor incorporación de personas mayores de 15 años (251,981), pese a contar con 
la productividad laboral más baja del país (48.6 pesos por hora). En contraste, regiones más 
productivas como el Bajío (58.8 pesos por hora) y Centro (62.5 pesos por hora) registran flujos 
menores (204,656 y 215,852 personas, respectivamente), lo que evidencia que la productividad 
por sí sola no determina la capacidad de una región para atraer población.

El Noreste y Noroeste presentan el mayor acceso a instituciones de salud (54.5% y 51.64% de 
la población ocupada). El Istmo (21.87%) y la Maya (30.67%) registran los porcentajes más 
bajos. Esta cobertura funciona como un diferenciador de competitividad: donde es amplia, se 
fortalece la permanencia del talento, esto se refleja en que el Noreste y Noroeste son las más 
altas en este subíndice.

A pesar de lo anterior, las mayores tasas de homicidios registradas son en la región Noroeste y 
Bajío con 33.7 y 24.6 homicidios dolosos por cada cien mil habitantes, mientras que el resto de 
las regiones oscilan entre 14 y 17  homicidios.
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M a p a  4 . 1  Resultados del subíndice Retención de Talento por nivel de competitividad.

Nivel  de  
Competitividad

Muy  alta

Alta

Media  alta

Media  baja

Baja

Muy  baja

Resultados del subíndice

Retención de Talento
Resultados del subíndice

G r á fi c a  4 . 1  Posiciones del subíndice Retención de Talento.

Noreste

Noroeste

Centro

Bajío

Maya

Istmo

84.48

77.07

66.94

63.58

38.37

34.55

1

2

3

4

5

6

Nota: El color de la barra corresponde al nivel de competitividad obtenido por cada región. El ICR 2026 contempla datos al cierre de 2024. 
Fuente: Elaborado por el IMCO.

Fuente: Elaborado por el IMCO.

Región Posición 
ICR 2026
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Ta b l a  4 . 1  Resultados de los indicadores considerados en el subíndice Retención de Talento.

Indicador
¿Qué mide?

Sí

No

Sí

Sí

No

No

No

No

Sí

No

39.99%

6.21

221,688

36.27%

20.04

5.02%

131.10

10.52

$60.54

180.06

Noreste 
(54.51%)

Noreste 
(4.17)

Noreste
(275,359)

Maya
(37.74%)

Centro
(14.18)

Noroeste
(2.01%)

Bajío 
(118.9)

Maya
(9.52)

Noreste
($70.05)

Centro 
(164.37)

Istmo 
(21.87%)

Istmo
(10.25)

Maya
(140,454)

Centro
(34.24%)

Noroeste
(33.74)

Maya
(11.70%)

Noroeste 
(146.47)

Centro 
(12.08)

Istmo
($48.62)

Noroeste
(191.49)

Resultados por indicador

Retención de Talento
Resultados por indicador

Retención de Talento

Acceso a salud
(Porcentaje de la población ocupada que tiene 
acceso a instituciones de salud)

Desigualdad salarial
(Número de personas que  ganan menos o igual a 
dos salarios mínimos por cada persona que gana 
más de dos salarios mínimos)

Flujo de entrada de personas
(Porcentaje de personas que se mudaron a la 
región  en el último año respecto a la población 
total)

Cobertura de guarderías
(Porcentaje de niños que asisten a guardería 
respecto al total de la población en edad de asistir)

Homicidios
(Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes)

Trabajadores con ingresos por debajo de la línea 
de bienestar
(Proporción de trabajadores que laboran 40 horas 
o más y ganan menos de la línea de pobreza)

Morbilidad respiratoria
(Incidencia de asma e infecciones respiratorias 
agudas por cada mil habitantes)

Mortalidad infantil
(Defunciones de menores de 1 año por cada mil 
nacidos vivos)

Productividad laboral
(Pesos por hora trabajada)

Cambio en el precio de la vivienda
(Índice sociedad hipotecario sobre cambio en 
precio de la vivienda (base 2017))

Promedio 6 regiones Mejor
desempeño

¿Más es
mejor?

Menor
desempeñoICR 2026
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Atracción de Inversión 
Resultado: 67.06 1Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Crecimiento de unidades económicas 
de más de 50 empleados
(Tasa de crecimiento)

Diversificación económica
(Número de sectores presentes en la economía)

44.58

71.76

57.46

54.83

66.80

20.81

16.38

52.86

30.90

51.81

2.59

867.00

32.40

61.29

1.34

18.11

4,103.07

19.86

1.79

349,725.1

Edad promedio
(Años)

Exportaciones
(Porcentaje del PIB)

Huelgas
(Cantidad por cada 10 mil personas ocupadas)

Inversión extranjera directa
(Porcentaje del PIB)

Kilómetros de red carretera
(Kilómetros por cada mil millones del PIB)

Parques industriales
(Número de parques por millón de PEA)

Patentes
(Solicitudes por cada 100 mil de PEA)

PIB per cápita
(Pesos por habitante)

Atracción de Talento
Resultado: 75.20 1Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Viviendas con acceso a agua 
entubada
(Porcentaje respecto al total de viviendas)

Grado de escolaridad
(Años de escolaridad promedio)

Brecha de ingresos por género
(Diferencia relativa entre los ingresos promedio de 
hombres y mujeres respecto al ingreso masculino 
promedio)

Cobertura escolar
(Porcentaje de alumnos inscritos en secundaria 
respecto al total de la población en edad de 
cursarla)

Crecimiento de puestos de trabajo 
afiliados al IMSS
(Tasa de crecimiento)

Población con educación superior
(Porcentaje de la población de 25 años y más con 
educación superior)

Informalidad laboral
(Porcentaje de la población ocupada que se 
encuentra laborando en la informalidad)

Mano de obra calificada
(Porcentaje de personas con nivel técnico 
profesionista o mayor respecto a la población total 
de 15 años o más)

Participación económica
(Porcentaje de PEA respecto a la población total 
de 15 años o más)

Producción de vivienda
(Porcentaje de viviendas en construcción 
respecto del total de viviendas)

88.46

71.09

45.23

29.65

77.92

55.69

86.36

58.02

42.23

45.47

91.48

10.34

16.03

91.74

1.86

29.86

40.56

28.29

61.32

0.69

Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Posición: 1 Resultado: 68.18

Región: Noreste

Nivel Nivel
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Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

R E S U LTA D O S  P O R  R E G I Ó N

Retención de Inversión
Resultado: 46.00 2Posición: 

Indicador Puntaje Nivel Nivel
Valor 
absoluto

Asalto en carreteras 
(Número de asaltos por cada 100 mil habitantes)

Delitos no denunciados
(Porcentaje respecto al total de delitos)

98.67

51.86

87.67

37.08

44.48

55.12

53.32

17.64

49.40

37.89

0.15

90.45

820.21

43.82

61,903.28

15.34

7.35

0.20

77.68

32.01

Precio marginal de electricidad
(Pesos)

Precio de gas natural
(Pesos)

Gasto de las empresas en seguridad
(Pesos)

Incidencia delictiva
(Número de delitos del fuero común por cada mil 
habitantes)

Intensidad energética
(Kilowatts-hora por millón del PIB)

Inversión en infraestructura hídrica
(Porcentaje del PIB)

Percepción de corrupción
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Percepción de seguridad
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Retención de Talento
Resultado: 84.48 1Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Acceso a salud
(Porcentaje de la población ocupada que tiene 
acceso a instituciones de salud)

Desigualdad salarial
(Número de personas que  ganan menos o igual a 
dos salarios mínimos por cada persona que gana 
más de dos salarios mínimos)

Flujo de entrada de personas
(Porcentaje de personas que se mudaron a la 
región  en el último año respecto a la población 
total)

Trabajadores con ingresos por 
debajo de la línea de bienestar
(Proporción de trabajadores que laboran 40 horas 
o más y ganan menos de la línea de pobreza)

Morbilidad respiratoria
(Incidencia de asma e infecciones respiratorias 
agudas por cada mil habitantes)

Mortalidad infantil
(Defunciones de menores de 1 año por cada mil 
nacidos vivos)

Cambio en el precio de la vivienda
(Índice sociedad hipotecario sobre cambio en 
precio de la vivienda (base 2017))

Productividad laboral
(Pesos por hora trabajada)

Cobertura de guarderías
(Porcentaje de niños que asisten a guardería 
respecto al total de la población en edad de asistir)

Homicidios
(Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes)

84.65

83.22

73.70

46.91

86.04

94.87

75.53

59.99

56.84

65.17

54.51

4.17

275,359.00

37.07

15.12

2.03

144.32

10.99

70.05

179.43

Posición: 1 Resultado: 68.18

Región: Noreste
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Resultado: 67.35 3Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Viviendas con acceso a agua 
entubada
(Porcentaje respecto al total de viviendas)

Grado de escolaridad
(Años de escolaridad promedio)

Brecha de ingresos por género
(Diferencia relativa entre los ingresos promedio de 
hombres y mujeres respecto al ingreso masculino 
promedio)

Cobertura escolar
(Porcentaje de alumnos inscritos en secundaria 
respecto al total de la población en edad de 
cursarla)

Crecimiento de puestos de trabajo 
afiliados al IMSS
(Tasa de crecimiento)

Población con educación superior
(Porcentaje de la población de 25 años y más con 
educación superior)

Informalidad laboral
(Porcentaje de la población ocupada que se 
encuentra laborando en la informalidad)

Mano de obra calificada
(Porcentaje de personas con nivel técnico 
profesionista o mayor respecto a la población total 
de 15 años o más)

Participación económica
(Porcentaje de PEA respecto a la población total 
de 15 años o más)

Producción de vivienda
(Porcentaje de viviendas en construcción 
respecto del total de viviendas)

86.82

69.24

42.22

32.89

54.89

49.71

83.57

50.34

39.03

28.17

90.35

10.27

16.72

92.49

-0.87

28.30

42.25

26.41

60.77

0.39

Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Posición: 2 Resultado: 62.33

Región: Noroeste

Nivel

Resultado: 60.06 2Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Crecimiento de unidades económicas 
de más de 50 empleados
(Tasa de crecimiento)

Diversificación económica
(Número de sectores presentes en la economía)

37.46

45.94

57.37

53.89

68.64

31.64

35.71

46.23

22.41

41.30

1.72

801.00

32.41

59.92

1.28

26.02

7,642.87

16.67

1.32

288,398.80

Edad promedio
(Años)

Exportaciones
(Porcentaje del PIB)

Huelgas
(Cantidad por cada 10 mil personas ocupadas)

Inversión extranjera directa
(Porcentaje del PIB)

Kilómetros de red carretera
(Kilómetros por cada mil millones del PIB)

Parques industriales
(Número de parques por millón de PEA)

Patentes
(Solicitudes por cada 100 mil de PEA)

PIB per cápita
(Pesos por habitante)

Nivel

Atracción de Inversión Atracción de Talento
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Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Resultado: 44.86 3Posición: 

Indicador Puntaje Nivel Nivel
Valor 
absoluto

Asalto en carreteras 
(Número de asaltos por cada 100 mil habitantes)

Delitos no denunciados
(Porcentaje respecto al total de delitos)

93.47

53.39

90.73

82.50

43.03

48.23

28.01

14.74

23.64

37.74

1.37

90.33

719.93

32.35

63,467.75

17.38

10.59

0.16

83.56

31.90

Precio marginal de electricidad
(Pesos)

Precio de gas natural
(Pesos)

Gasto de las empresas en seguridad
(Pesos)

Incidencia delictiva
(Número de delitos del fuero común por cada mil 
habitantes)

Intensidad energética
(Kilowatts-hora por millón del PIB)

Inversión en infraestructura hídrica
(Porcentaje del PIB)

Percepción de corrupción
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Percepción de seguridad
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Resultado: 77.07 2Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Acceso a salud
(Porcentaje de la población ocupada que tiene 
acceso a instituciones de salud)

Desigualdad salarial
(Número de personas que  ganan menos o igual a 
dos salarios mínimos por cada persona que gana 
más de dos salarios mínimos)

Flujo de entrada de personas
(Porcentaje de personas que se mudaron a la 
región  en el último año respecto a la población 
total)

Trabajadores con ingresos por 
debajo de la línea de bienestar
(Proporción de trabajadores que laboran 40 horas 
o más y ganan menos de la línea de pobreza)

Morbilidad respiratoria
(Incidencia de asma e infecciones respiratorias 
agudas por cada mil habitantes)

Mortalidad infantil
(Defunciones de menores de 1 año por cada mil 
nacidos vivos)

Cambio en el precio de la vivienda
(Índice sociedad hipotecario sobre cambio en 
precio de la vivienda (base 2017))

Productividad laboral
(Pesos por hora trabajada)

Cobertura de guarderías
(Porcentaje de niños que asisten a guardería 
respecto al total de la población en edad de asistir)

Homicidios
(Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes)

79.78

74.71

65.59

40.93

67.09

94.95

74.72

72.59

56.61

46.22

51.64

5.40

241,827.00

36.16

33.74

2.01

146.47

9.93

69.91

191.49

Posición: 2 Resultado: 62.33

Región: Noroeste

Retención de Inversión Retención de Talento
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Resultado: 52.71 4Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Viviendas con acceso a agua 
entubada
(Porcentaje respecto al total de viviendas)

Grado de escolaridad
(Años de escolaridad promedio)

Brecha de ingresos por género
(Diferencia relativa entre los ingresos promedio de 
hombres y mujeres respecto al ingreso masculino 
promedio)

Cobertura escolar
(Porcentaje de alumnos inscritos en secundaria 
respecto al total de la población en edad de 
cursarla)

Crecimiento de puestos de trabajo 
afiliados al IMSS
(Tasa de crecimiento)

Población con educación superior
(Porcentaje de la población de 25 años y más con 
educación superior)

Informalidad laboral
(Porcentaje de la población ocupada que se 
encuentra laborando en la informalidad)

Mano de obra calificada
(Porcentaje de personas con nivel técnico 
profesionista o mayor respecto a la población total 
de 15 años o más)

Participación económica
(Porcentaje de PEA respecto a la población total 
de 15 años o más)

Producción de vivienda
(Porcentaje de viviendas en construcción 
respecto del total de viviendas)

85.63

48.89

39.24

28.93

76.15

32.26

60.83

33.26

35.08

30.68

89.74

9.50

17.40

91.57

1.60

23.75

52.59

22.22

60.25

0.43

Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Posición: 3 Resultado: 54.22

Región: Bajío

Nivel

Resultado: 53.89 3Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Crecimiento de unidades económicas 
de más de 50 empleados
(Tasa de crecimiento)

Diversificación económica
(Número de sectores presentes en la economía)

54.15

54.19

67.15

27.64

64.06

21.56

27.60

20.63

58.84

30.24

3.76

822.00

31.74

31.21

1.42

18.65

6,158.25

7.44

3.74

239,972.5

Edad promedio
(Años)

Exportaciones
(Porcentaje del PIB)

Huelgas
(Cantidad por cada 10 mil personas ocupadas)

Inversión extranjera directa
(Porcentaje del PIB)

Kilómetros de red carretera
(Kilómetros por cada mil millones del PIB)

Parques industriales
(Número de parques por millón de PEA)

Patentes
(Solicitudes por cada 100 mil de PEA)

PIB per cápita
(Pesos por habitante)

Nivel

Atracción de Inversión Atracción de Talento
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Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Resultado: 46.72 1Posición: 

Indicador Puntaje Nivel Nivel
Valor 
absoluto

Asalto en carreteras 
(Número de asaltos por cada 100 mil habitantes)

Delitos no denunciados
(Porcentaje respecto al total de delitos)

85.07

63.35

83.94

50.88

69.39

47.52

60.06

8.16

36.97

24.04

3.14

89.29

911.80

40.99

41,769.41

17.59

6.70

0.10

80.94

23.98

Precio marginal de electricidad
(Pesos)

Precio de gas natural
(Pesos)

Gasto de las empresas en seguridad
(Pesos)

Incidencia delictiva
(Número de delitos del fuero común por cada mil 
habitantes)

Intensidad energética
(Kilowatts-hora por millón del PIB)

Inversión en infraestructura hídrica
(Porcentaje del PIB)

Percepción de corrupción
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Percepción de seguridad
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Resultado: 63.58 4Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Acceso a salud
(Porcentaje de la población ocupada que tiene 
acceso a instituciones de salud)

Desigualdad salarial
(Número de personas que  ganan menos o igual a 
dos salarios mínimos por cada persona que gana 
más de dos salarios mínimos)

Flujo de entrada de personas
(Porcentaje de personas que se mudaron a la 
región  en el último año respecto a la población 
total)

Trabajadores con ingresos por 
debajo de la línea de bienestar
(Proporción de trabajadores que laboran 40 horas 
o más y ganan menos de la línea de pobreza)

Morbilidad respiratoria
(Incidencia de asma e infecciones respiratorias 
agudas por cada mil habitantes)

Mortalidad infantil
(Defunciones de menores de 1 año por cada mil 
nacidos vivos)

Cambio en el precio de la vivienda
(Índice sociedad hipotecario sobre cambio en 
precio de la vivienda (base 2017))

Productividad laboral
(Pesos por hora trabajada)

Cobertura de guarderías
(Porcentaje de niños que asisten a guardería 
respecto al total de la población en edad de asistir)

Homicidios
(Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes)

53.57

75.13

54.72

38.16

75.07

90.71

87.62

70.57

33.02

55.53

40.06

5.35

204,656.00

35.73

24.57

2.79

118.90

10.10

58.79

185.08

Posición: 3

Región:
Resultado: 54.22

Bajío

Retención de Inversión Retención de Talento
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Resultado: 71.01 2Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Viviendas con acceso a agua 
entubada
(Porcentaje respecto al total de viviendas)

Grado de escolaridad
(Años de escolaridad promedio)

Brecha de ingresos por género
(Diferencia relativa entre los ingresos promedio de 
hombres y mujeres respecto al ingreso masculino 
promedio)

Cobertura escolar
(Porcentaje de alumnos inscritos en secundaria 
respecto al total de la población en edad de 
cursarla)

Crecimiento de puestos de trabajo 
afiliados al IMSS
(Tasa de crecimiento)

Población con educación superior
(Porcentaje de la población de 25 años y más con 
educación superior)

Informalidad laboral
(Porcentaje de la población ocupada que se 
encuentra laborando en la informalidad)

Mano de obra calificada
(Porcentaje de personas con nivel técnico 
profesionista o mayor respecto a la población total 
de 15 años o más)

Participación económica
(Porcentaje de PEA respecto a la población total 
de 15 años o más)

Producción de vivienda
(Porcentaje de viviendas en construcción 
respecto del total de viviendas)

71.94

76.64

39.24

51.93

76.50

63.89

59.31

65.34

39.26

12.05

82.67

10.62

17.40

98.42

1.64

32.71

53.28

30.69

60.80

0.18

Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Posición: 4 Resultado: 49.11

Región: Centro

Nivel

Resultado: 30.92 4Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Crecimiento de unidades económicas 
de más de 50 empleados
(Tasa de crecimiento)

Diversificación económica
(Número de sectores presentes en la economía)

21.02

71.47

38.89

7.85

51.61

39.12

5.91

10.10

37.03

39.50

-0.66

866.00

34.10

7.24

1.82

33.32

1,544.39

3.64

2.13

280,518.30

Edad promedio
(Años)

Exportaciones
(Porcentaje del PIB)

Huelgas
(Cantidad por cada 10 mil personas ocupadas)

Inversión extranjera directa
(Porcentaje del PIB)

Kilómetros de red carretera
(Kilómetros por cada mil millones del PIB)

Parques industriales
(Número de parques por millón de PEA)

Patentes
(Solicitudes por cada 100 mil de PEA)

PIB per cápita
(Pesos por habitante)

Nivel

Atracción de Inversión Atracción de Talento
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Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Resultado: 27.57 6Posición: 

Indicador Puntaje Nivel Nivel
Valor 
absoluto

Asalto en carreteras 
(Número de asaltos por cada 100 mil habitantes)

Delitos no denunciados
(Porcentaje respecto al total de delitos)

96.78

51.47

80.86

2.24

62.96

37.60

81.06

11.08

11.34

14.55

0.68

90.48

987.60

51.42

46,966.40

21.51

4.02

0.12

86.37

17.65

Precio marginal de electricidad
(Pesos)

Precio de gas natural
(Pesos)

Gasto de las empresas en seguridad
(Pesos)

Incidencia delictiva
(Número de delitos del fuero común por cada mil 
habitantes)

Intensidad energética
(Kilowatts-hora por millón del PIB)

Inversión en infraestructura hídrica
(Porcentaje del PIB)

Percepción de corrupción
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Percepción de seguridad
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Resultado: 66.94 3Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Acceso a salud
(Porcentaje de la población ocupada que tiene 
acceso a instituciones de salud)

Desigualdad salarial
(Número de personas que  ganan menos o igual a 
dos salarios mínimos por cada persona que gana 
más de dos salarios mínimos)

Flujo de entrada de personas
(Porcentaje de personas que se mudaron a la 
región  en el último año respecto a la población 
total)

Trabajadores con ingresos por 
debajo de la línea de bienestar
(Proporción de trabajadores que laboran 40 horas 
o más y ganan menos de la línea de pobreza)

Morbilidad respiratoria
(Incidencia de asma e infecciones respiratorias 
agudas por cada mil habitantes)

Mortalidad infantil
(Defunciones de menores de 1 año por cada mil 
nacidos vivos)

Cambio en el precio de la vivienda
(Índice sociedad hipotecario sobre cambio en 
precio de la vivienda (base 2017))

Productividad laboral
(Pesos por hora trabajada)

Cobertura de guarderías
(Porcentaje de niños que asisten a guardería 
respecto al total de la población en edad de asistir)

Homicidios
(Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes)

56.19

77.97

57.99

30.83

86.86

89.40

85.34

50.28

40.94

87.46

41.22

5.01

215,852.00

34.24

14.18

3.03

124.91

12.08

62.52

164.37

Posición: 4 Resultado: 49.11

Región: Centro

Retención de Inversión Retención de Talento
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Resultado: 33.13 5Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Viviendas con acceso a agua 
entubada
(Porcentaje respecto al total de viviendas)

Grado de escolaridad
(Años de escolaridad promedio)

Brecha de ingresos por género
(Diferencia relativa entre los ingresos promedio de 
hombres y mujeres respecto al ingreso masculino 
promedio)

Cobertura escolar
(Porcentaje de alumnos inscritos en secundaria 
respecto al total de la población en edad de 
cursarla)

Crecimiento de puestos de trabajo 
afiliados al IMSS
(Tasa de crecimiento)

Población con educación superior
(Porcentaje de la población de 25 años y más con 
educación superior)

Informalidad laboral
(Porcentaje de la población ocupada que se 
encuentra laborando en la informalidad)

Mano de obra calificada
(Porcentaje de personas con nivel técnico 
profesionista o mayor respecto a la población total 
de 15 años o más)

Participación económica
(Porcentaje de PEA respecto a la población total 
de 15 años o más)

Producción de vivienda
(Porcentaje de viviendas en construcción 
respecto del total de viviendas)

41.34

31.72

82.57

15.83

53.54

22.28

36.16

23.78

26.71

27.14

66.88

8.85

4.64

87.87

-1.08

21.15

63.81

19.90

58.91

0.38

Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Posición: 5 Resultado: 34.19

Región: Maya

Nivel

Resultado: 28.73 5Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Crecimiento de unidades económicas 
de más de 50 empleados
(Tasa de crecimiento)

Diversificación económica
(Número de sectores presentes en la economía)

30.10

31.21

84.58

15.77

81.10

10.17

45.16

1.70

9.54

25.99

0.82

751.00

30.15

18.23

0.75

10.32

9,375.13

0.33

0.53

221,383.00

Edad promedio
(Años)

Exportaciones
(Porcentaje del PIB)

Huelgas
(Cantidad por cada 10 mil personas ocupadas)

Inversión extranjera directa
(Porcentaje del PIB)

Kilómetros de red carretera
(Kilómetros por cada mil millones del PIB)

Parques industriales
(Número de parques por millón de PEA)

Patentes
(Solicitudes por cada 100 mil de PEA)

PIB per cápita
(Pesos por habitante)

Nivel

Atracción de Inversión Atracción de Talento
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Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Resultado: 36.51 4Posición: 

Indicador Puntaje Nivel Nivel
Valor 
absoluto

Asalto en carreteras 
(Número de asaltos por cada 100 mil habitantes)

Delitos no denunciados
(Porcentaje respecto al total de delitos)

93.11

51.98

57.60

16.80

71.67

75.79

59.89

6.48

27.15

31.64

1.45

90.44

1,716.15

47.98

39,930.02

9.18

6.72

0.08

82.87

28.37

Precio marginal de electricidad
(Pesos)

Precio de gas natural
(Pesos)

Gasto de las empresas en seguridad
(Pesos)

Incidencia delictiva
(Número de delitos del fuero común por cada mil 
habitantes)

Intensidad energética
(Kilowatts-hora por millón del PIB)

Inversión en infraestructura hídrica
(Porcentaje del PIB)

Percepción de corrupción
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Percepción de seguridad
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Resultado: 38.37 5Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Acceso a salud
(Porcentaje de la población ocupada que tiene 
acceso a instituciones de salud)

Desigualdad salarial
(Número de personas que  ganan menos o igual a 
dos salarios mínimos por cada persona que gana 
más de dos salarios mínimos)

Flujo de entrada de personas
(Porcentaje de personas que se mudaron a la 
región  en el último año respecto a la población 
total)

Trabajadores con ingresos por 
debajo de la línea de bienestar
(Proporción de trabajadores que laboran 40 horas 
o más y ganan menos de la línea de pobreza)

Morbilidad respiratoria
(Incidencia de asma e infecciones respiratorias 
agudas por cada mil habitantes)

Mortalidad infantil
(Defunciones de menores de 1 año por cada mil 
nacidos vivos)

Cambio en el precio de la vivienda
(Índice sociedad hipotecario sobre cambio en 
precio de la vivienda (base 2017))

Productividad laboral
(Pesos por hora trabajada)

Cobertura de guarderías
(Porcentaje de niños que asisten a guardería 
respecto al total de la población en edad de asistir)

Homicidios
(Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes)

32.31

60.44

40.62

50.19

85.64

46.24

84.32

76.25

21.47

51.13

30.67

7.11

140,454.00

37.74

15.46

11.70

126.93

9.52

53.35

187.66

Posición: 5 Resultado: 34.19

Región: Maya

Retención de Inversión Retención de Talento
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Resultado: 23.19 6Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Viviendas con acceso a agua 
entubada
(Porcentaje respecto al total de viviendas)

Grado de escolaridad
(Años de escolaridad promedio)

Brecha de ingresos por género
(Diferencia relativa entre los ingresos promedio de 
hombres y mujeres respecto al ingreso masculino 
promedio)

Cobertura escolar
(Porcentaje de alumnos inscritos en secundaria 
respecto al total de la población en edad de 
cursarla)

Crecimiento de puestos de trabajo 
afiliados al IMSS
(Tasa de crecimiento)

Población con educación superior
(Porcentaje de la población de 25 años y más con 
educación superior)

Informalidad laboral
(Porcentaje de la población ocupada que se 
encuentra laborando en la informalidad)

Mano de obra calificada
(Porcentaje de personas con nivel técnico 
profesionista o mayor respecto a la población total 
de 15 años o más)

Participación económica
(Porcentaje de PEA respecto a la población total 
de 15 años o más)

Producción de vivienda
(Porcentaje de viviendas en construcción 
respecto del total de viviendas)

31.86

24.58

45.23

24.09

71.25

18.17

20.87

20.03

32.19

9.19

60.35

8.49

16.03

90.44

1.03

19.72

73.08

18.67

59.87

0.13

Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Posición: 6 Resultado: 29.66

Región: Istmo

Nivel

Resultado: 27.15 6Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Crecimiento de unidades económicas 
de más de 50 empleados
(Tasa de crecimiento)

Diversificación económica
(Número de sectores presentes en la economía)

58.14

55.36

62.09

14.26

42.31

7.65

46.46

4.03

13.74

15.27

4.41

825.00

32.09

16.58

2.21

7.87

9,693.23

1.45

0.84

158,871.60

Edad promedio
(Años)

Exportaciones
(Porcentaje del PIB)

Huelgas
(Cantidad por cada 10 mil personas ocupadas)

Inversión extranjera directa
(Porcentaje del PIB)

Kilómetros de red carretera
(Kilómetros por cada mil millones del PIB)

Parques industriales
(Número de parques por millón de PEA)

Patentes
(Solicitudes por cada 100 mil de PEA)

PIB per cápita
(Pesos por habitante)

Nivel

Atracción de Inversión Atracción de Talento
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Nivel de competitividad: 

Muy alta  Alta  Media alta  Media Baja  Baja  Muy baja

Resultado: 33.76 5Posición: 

Indicador Puntaje Nivel Nivel
Valor 
absoluto

Asalto en carreteras 
(Número de asaltos por cada 100 mil habitantes)

Delitos no denunciados
(Porcentaje respecto al total de delitos)

79.53

47.55

76.83

8.95

84.03

75.44

60.23

4.58

17.33

18.95

4.70

90.89

1,086.61

49.59

26,610.73

9.32

6.69

0.05

84.80

21.04

Precio marginal de electricidad
(Pesos)

Precio de gas natural
(Pesos)

Gasto de las empresas en seguridad
(Pesos)

Incidencia delictiva
(Número de delitos del fuero común por cada mil 
habitantes)

Intensidad energética
(Kilowatts-hora por millón del PIB)

Inversión en infraestructura hídrica
(Porcentaje del PIB)

Percepción de corrupción
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Percepción de seguridad
(Porcentaje de la población de 18 años y más)

Resultado: 34.55 6Posición: 

Indicador Puntaje
Valor 
absoluto

Acceso a salud
(Porcentaje de la población ocupada que tiene 
acceso a instituciones de salud)

Desigualdad salarial
(Número de personas que  ganan menos o igual a 
dos salarios mínimos por cada persona que gana 
más de dos salarios mínimos)

Flujo de entrada de personas
(Porcentaje de personas que se mudaron a la 
región  en el último año respecto a la población 
total)

Trabajadores con ingresos por 
debajo de la línea de bienestar
(Proporción de trabajadores que laboran 40 horas 
o más y ganan menos de la línea de pobreza)

Morbilidad respiratoria
(Incidencia de asma e infecciones respiratorias 
agudas por cada mil habitantes)

Mortalidad infantil
(Defunciones de menores de 1 año por cada mil 
nacidos vivos)

Cambio en el precio de la vivienda
(Índice sociedad hipotecario sobre cambio en 
precio de la vivienda (base 2017))

Productividad laboral
(Pesos por hora trabajada)

Cobertura de guarderías
(Porcentaje de niños que asisten a guardería 
respecto al total de la población en edad de asistir)

Homicidios
(Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes)

17.37

40.79

68.57

44.50

83.64

59.13

85.25

65.82

13.94

77.25

21.87

10.25

251,981.00

36.70

17.19

8.56

125.10

10.50

48.62

172.35

Posición: 6 Resultado: 29.66

Región: Istmo

Retención de Inversión Retención de Talento


