MCO | COMUNICADO

Indice de Competitividad Estatal 2026

Los pilares de la economia

Ciudad de México, 21 de septiembre de 2026

EIIMCO celebra 20 afios de la publicacién del indice de Competitividad Estatal
y reconoce a 10 estados por su desempeio

En el marco del vigésimo aniversario de la publicacion del indice de Competitividad Estatal, el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO) presenté los resultados de su edicidon 2026. Con la presencia de
los representantes estatales, reconocio a diez entidades que han destacado por su desempefio competitivo y
las fortalezas que las han distinguido a lo largo de dos décadas.

Aguascalientes: fuerte integracion a las cadenas Sonora: economia industrial con un mercado laboral
productivas de América del Norte, con avances altamente escolarizado y un desempefio sostenido en
importantes en atraccion de inversion vy PIB per capita y exportaciones.
exportaciones.
Baja California: alta integracién con la economia 20 anos de Competitividad estatal*
global, con un desempefio sostenido en inversion
extranjeray exportaciones, que en 2026 representan
78.6% de su PIB. m Bajg . r—' Sonora ' Chihuahua
i I oo California
Baja California Sur: economia impulsada por el T =
turismo, con alta atraccion de inversion, salarios ) ‘
9 Coahuila
r ﬁ Nuevo Leon

relativamente altos y bajos niveles de informalidad.
Chihuahua: lider en exportaciones durante 20 afos;
en 2026 estas representan 108% de su PIB,
impulsadas por electronicos y computadoras.
Ciudad de México: liderazgo en talento y educacion
superior durante 20 afios, ademas de ser una
economia altamente diversificada.

Coahuila: potencia exportadora vinculada a la
industria automotriz; durante 20 afios se ha
mantenido en los primeros lugares en exportaciones .
como proporcion del PIB. ; Jalisco R de México w Querétaro
Jalisco: economia diversificada que destaca por el '
crecimiento de empresas medianas y grandes y por
su capacidad de innovacion.

Nuevo Leon: primer lugar en complejidad de los

sectores de innovacién desde 2006, con talento  En 20 afios, uno de los principales aprendizajes del
capacitado y baja informalidad laboral. ICE es que no existe una sola formula para ser

Querétaro: dinamismo en industrias automotriz, ~ competitivo. Los estados con mejores resultados han

aeroespacial y de centros de datos; alto nivel de  construido ecosistemas en los que distintas
diversificacion econémica durante los Ultimos afios. capacidades se complementan: empleo formal, talento

*Nota: Se utilizan los datos correspondientes a las 14 ediciones publicadas del indice, asi como los de 2 ediciones calculadas para completar la informacién de la ultima década.
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talento  calificado, infraestructura  funcional,
sofisticacion productiva e instituciones confiables.
Cada entidad ha seguido una ruta distinta,
aprovechando sus propias fortalezas y vocaciones
productivas para generar, atraer y retener talento
einversion.

Resultados del Indice de
Competitividad Estatal 2026

Durante el evento, se presentaron los resultados de
la edicion 2026, que analiza a las 32 entidades
mediante 53 indicadores agrupados en seis
subindices. Bajo el titulo “Los pilares de la nueva
economia”, el ICE 2026 identifica las fortalezas en
materia de infraestructura y talento, condiciones
esenciales para aprovechar el auge de la inteligencia
artificial y posicionarse en la geoeconomia.

¢Qué hacen los estados mas competitivos?
¢ Incentivan mercados laborales
mayoritariamente formales. Los mejores estados
presentan una informalidad menor al promedio
estatal; Nuevo Leodn y Coahuila rondan 33%, frente
a un promedio de 54.6%.

e Generan y atraen talento de calidad. En Ciudad
de México, Querétaro, Nuevo Ledn, Coahuila y Baja
California Sur, en promedio, 35.3% de la poblacion
adulta cuenta con educacion superior, frente a
27.1% en el promedio estatal. Ademas, alcanzan
11.2 afios de escolaridad, por encima de los 10.1
afos registrados en el promedio estatal.

e Convierten ideas en innovacion. En 26 de las 32
entidades aumentaron las solicitudes de patentes.
Jalisco lidera con 7.7 por cada 100 mil personas
econdmicamente activas, casi cuatro veces el
promedio; Chihuahua registré el mayor avance, al
pasarde 1.8a4.1.

INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A.C.
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Resultados ICE 2026
Ranking Entidad Cambio Ranking Entidad Cambio
.1 Ciudad de México = 0 W 17 BajaCalifornia ¢ -6
|2 Querétaro T4 W 18 Tlaxcala v o-1
"3 Nuevo Leén = 0 W19 México T4
"4 Coahuila T 3 W 20 Colima o2
mS Baja CaliforniaSur ¢ -3 W 21 Hidalgo L 4
6 Jalisco + -2 W 22 Durango -2
7 Yucatan T 3 W 23 Sinaloa v -7
8 Aguascalientes v -3 W 24 Tabasco + 1
9 Quintana Roo 12 W 25 \Veracruz + 1
10  San Luis Potosi + 2 W 26 Puebla -2
11 Tamaulipas T4 W 27 Chiapas T 5
12  Sonora + -3 B 28 Zacatecas = 0
13 Campeche T 6 ® 29 Morelos o2
14 Nayarit T8 B 30 Michoacén vo-1
15 Chihuahua v -7 m 31 Daxaca + -1
16 Guanajuato + -3 B 32 Guerrero L |
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¢Qué retos persisten?

e Traducir los avances educativos en empleo
formal. Aunque 26 estados aumentaron su
poblacion con educacion superior y 30 mejoraron
su escolaridad, solo cinco elevaron el crecimiento
del empleo registrado ante el IMSS; el promedio
paso de 0.4% a -0.9% y la informalidad laboral se
mantiene en 54.6%.

e Fortalecer la seguridad y Ila confianza
institucional. A pesar de que 29 estados redujeron
su tasa de homicidios, apenas 27.4% de la
poblacion adulta se siente segura y la cifra negra
alcanza 92.9%, por lo que la disminucion de la
violencia todavia no se traduce en mayor
confianza ciudadana.

e Fortalecer la capacidad fiscal de los estados. Los
ingresos propios representan apenas 13.8% de los
ingresos estatales en promedio. Esta dependencia
de las transferencias federales limita los recursos
disponibles para financiar infraestructura,
servicios publicos y formacion de talento.
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Los estados que sostienen mejoras en inversion, exportaciones, educacion y formalidad acumulan ventajas
dificiles de construir en el corto plazo. Este reconocimiento es también un llamado a mantener la mirada en el
largo plazo. Los avances que verdaderamente transforman a los estados requieren continuidad, evaluacion
y decisiones que no siempre ofrecen resultados inmediatos.

Con el objetivo de hacer propuestas con base en evidencia que mejoren la capacidad de los estados para

generar, atraer y retener talento e inversion, el IMCO continuara con este ejercicio de analisis y seguimiento para
identificar avances, rezagos y areas prioritarias para la competitividad y el desarrollo de las entidades del pais.

Consulta el micrositio del Indice de Competitividad Estatal aqui.

Descarga el indice y las boletas.

Para entrevistas favor de comunicarse con:

Romina Girdn | prensa@imco.org.mx | Cel. 55 4785 49489
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